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TÍTULO: [Indicar el nombre del Título]
Fecha de elaboración: 
[bookmark: _GoBack]
DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL TÍTULO.

CRITERIO 1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

CRITERIO 2. APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE CALIDAD:
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 
DIMENSIÓN 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

CRITERIO 7. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Análisis y toma de decisiones: 
[Incluir el análisis e información de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

[Incluir texto valoraciones y análisis]
Puntos fuertes identificados:
· 
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificación):
· 

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia (incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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