
Plan FIDO/ Formación e Innovación Docente

Coordinador
Apellidos, nombre DEL PINO GARCÍA, LAURA

Email lpino_1@ugr.es

Datos generales de la actividad formativa
Nombre de la Convocatoria

Lengua de signos avanzado

Tipología acción formativa

Cursos y Talleres

Línea de formación

Igualdad, inclusión y sostenibilidad.

Línea 4

Nivel de formación
Se refieren a acciones formativas que requieren una cierta experiencia previa en el tópico de conocimiento,
proponen una profundización temática y generación de contenidos aplicados; plantean la innovación y mejora
de prácticas docentes, didácticas, metodológicas y evaluativas; y posibilidad de investigación o transferencia
de la docencia en redes profesionales.

Acciones de formación avanzadas

Criterios de selección del profesorado
Profesorado de la UGR, becarios/as e investigadores/as con encargo docente en el POD en el curso
académico al que se refieran las acciones.
Imprescindible haber realizado y superado uno de los cursos de Lengua de Signos Española nivel básico.
En caso de que el número de solicitudes exceda al de plazas disponibles se efectuará una selección por
sorteo entre todos los solicitantes, de acuerdo con el orden alfabético de opositores de la Junta de Andalucía
para ese año.

Resumen
Curso avanzado de Lengua de Signos Española, dirigido al profesorado de la UGR, cuya finalidad es
promover el aprendizaje de la lengua de signos entre el profesorado como una herramienta inclusiva.
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Objetivos
Adquirir competencias avanzadas en la comunicación en Lengua de Signos Española para favorecer la
inclusión en el aula del estudiantado con discapacidad auditiva.

Dirección administrativa
Secretariado de Formación, Innovación y Evaluación Docente
Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva
Complejo Administrativo Triunfo, Pabellón 9
Acera del Hospicio s/n. 18071, Granada
Telf. 958248902

Convocatoria

Nº de horas totales

Nº de plazas

Fecha de celebración

Lugar de celebración

50

15

Del 22/04/2024 al 22/05/2024

30 20Presenciales No Presenciales

Criterios de Evaluación
1. Asistencia al 80% de las horas presenciales
2. Realización de las tareas y actividades propuestas por la docente.

Fecha 22/04/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 1

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 24/04/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 2

09:00-12:00

Contenido

Horario
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Fecha 29/04/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 3

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 30/04/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 4

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 06/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 5

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 08/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 6

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 13/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 7

09:00-12:00

Contenido

Horario
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Fecha 15/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 8

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 20/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 9

09:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 22/05/0024

Num. de horas 3

Docente: María Isabel Aceituno (ASOGRA)

Sesión 10

09:00-12:00

Contenido

Horario
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