


UNIVERSIDAD PLAN AcademiaUGR

DE GRANADA 2024-2029

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION Y CONTEXTO
DESTINATARIOS Y OBJETIVOS
1. DISENO, GESTION Y EVALUACION DEL PLAN AcademiaUGR

2. ESTRUCTURA BASICA Y LINEAS DE FORMACION E INNOVACION
DOCENTE

3. NIVELES, TIPOLOGIAS Y MODALIDADES DE FORMACION E
INNOVACION DOCENTE

3.1. NIVELES Y TIPOLOGIAS DE ACCIONES DE FORMACION
3.1.1. Acciones basicas de formacion docente
3.1.2. Acciones avanzadas de formacion docente

3.2. NIVELES Y TIPOLOGIAS DE PROYECTOS DE INNOVACION Y
BUENAS PRACTICAS DOCENTES
3.2.1. Proyectos Tipo A de innovacion y buenas practicas docentes
3.2.2. Proyectos Tipo B de innovacion y buenas practicas docentes
3.2.3. Proyectos Tipo C de innovacion y buenas practicas docentes
4. PROGRAMAS, ACCIONES Y CONVOCATORIAS
5. PRESUPUESTO

6. COMUNICACION Y DIFUSION

Aprobado en Sesidn Ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023.



UNIVERSIDAD PLAN AcademiaUGR

DE GRANADA 2024-2029

B PRESENTACION Y CONTEXTO

El Plan AcademiaUGR 2024-2029 responde al compromiso de la Universidad de
Granada por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo profesional
docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad recogidos tanto en sus
Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031. El término
academia describe a la comunidad de profesores, estudiantes y personas técnicas
involucradas en la educacion superior y la investigacion. es el entorno en el que se
lleva a cabo la ensefianza y el aprendizaje, por lo que cualquier iniciativa de formacion
y mejora de las practicas docentes impactara directamente en la calidad de la
educacion. En el contexto de la academia surge el Plan de Formacion e Innovacion
Docente de la Universidad de Granada 2024-2029 (en adelante, Plan AcademiaUGR)
que responde a las necesidades de formacion e innovacion del profesorado de esta
Universidad y apuesta por un estilo docente dinamico, capaz de adaptarse a distintos
escenarios y basado en la participacion, reflexion, trabajo en equipo, investigacion y
emprendimiento. De nuevo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030 siguen estando presentes en esta nueva edicion.

Este plan recoge la experiencia de las cuatro ediciones anteriores de este, denominados
Plan FIDO, y ha tomado como base el mismo. Como en ediciones anteriores, esta
nueva edicion se orienta al desarrollo de las capacidades y competencias docentes
demandadas por los actuales roles y escenarios universitarios de ensefianza y
aprendizaje; conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas, entre otros, con el
diagnostico y la evaluacion del estudiantado, la planificacion, gestion y evaluacion de
los procesos de enseflanza y aprendizaje y la accion tutorial. Se presta especial
atencion a las necesidades de formacion del profesorado novel, el impacto de las
tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje, y en la adquisicion de competencias que
consideren en la practica docente el emprendimiento, la inclusion, la
internacionalizacion, digitalizacion y virtualizacion de la ensefianza, la investigacion
e innovacién, la comunicacion y transferencia, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente.

E DESTINATARIOS Y OBJETIVOS

El Plan AcademiaUGR va dirigido a todo el profesorado de la UGR, contratados
predoctorales, personal becado e investigador con encargo docente en el POD en el
curso académico al que se refieran las acciones, y a personal colaborador externo con
responsabilidad docente en esta universidad. Por cuestiones referidas a la organizacion
de algunas actividades formativas y la adecuacion de las mismas, este Plan diferencia
entre sus destinatarios a profesorado novel y profesorado experto.

La formacion del profesorado que participa en programas de la Universidad de
Granada y la innovacion docente viene contemplada de forma directa en el estratégico
UGR 2031, en concreto en los ejes 1. Desarrollo de personas, II. Aprendizaje
transformador, V. Universidad socialmente responsable y VI Buen gobierno. En estos
ejes y en los retos asociados, la UGR como dimension estratégica esencial para la
mejora de la calidad de la docencia y la implantacién de un modelo de ensefianza-
aprendizaje innovador y coherente al actual contexto de Convergencia Europea y
sociedad y cultura digitales. En la tabla 1 que se muestra al final de este apartado se
muestra los retos o lineas de accion asociados a los citados ejes del Plan estratégico
UGR 2031, asi como los compromisos y medidas con las que el Plan AcademiaUGR

1 ONU (2015). Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible.
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pretende contribuir a lo largo del periodo 2024-2030.

Por tanto, guiados por estos ejes del Plan estratégico de la UGR, se presente este plan
con los siguientes objetivos:

Objetivo general:

e FEl objetivo de este plan de formacion continua es contribuir a la mejora de la
calidad de la docencia en nuestra Universidad, centrada en el aprendizaje del
estudiante. Asimismo, como objetivo general se pretende dar cumplimiento al
Articulo 67 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
que establece lo siguiente:

“Las universidades garantizaran la formacion docente inicial y continuada de su
profesorado. Asimismo, estableceran planes de formacion inicial y de
formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su
personal docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacion de
la actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las
prioridades de las propias universidades en materia de formacion”.

Objetivos especificos:

e Potenciar, valorar y reconocer la calidad de la actividad docente, para lo que se
ofrece formacién y apoyo.

e Mejorar el desempefio docente en grado y posgrado. Ayudar al profesorado en la
adquisicidon de competencias y habilidades que resulten de interés para completar
su perfil docente, con especial énfasis en aquellas necesarias para su actualizacion
disciplinar o metodoldgica. Apoyo en el disefio e implementacion de metodologias
didacticas innovadoras, técnicas e instrumentos para la tutoria, evaluacion y
adquisicion de competencias digitales,

e Contribuir a la mejora de la actividad docente en el contexto de las actuales
titulaciones oficiales y de formacion permanente, centradas en la adquisicion de
competencias por los estudiantes y apoyando la evaluacion y la innovacion
docente.

e Aportar la formacioén requerida para la adaptacion a las nuevas exigencias del
profesorado universitario ayudante doctor, derivadas de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en concreto, las establecidas en el
articulo 78 sobre profesoras/es ayudante doctor/a.

e Dar respuesta a las necesidades detectadas a partir de las evaluaciones de los
programas de formacion precedentes y del derecho de los empleados publicos a la
formacion continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales.

e Contribuir al desarrollo de politicas de formacion continua de su Personal Docente
e Investigador, para la mejora y perfeccionamiento de su actividad, teniendo en
cuenta las recomendaciones europeas y los avances cientificos que se estan
produciendo a nivel nacional e internacional en la formacion del profesorado
universitario.

e Avanzar hacia una practica docente fundamentada en la reflexion, la innovacion y
la colaboracion docente,
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e Prestar asesoramiento y apoyo en el uso tecnologias educativas y recursos digitales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ejemplo, para generar recursos y
materiales (pildoras, microcredenciales y videos de innovacion, entre otros) e
intercambiar buenas practicas docentes para un aprendizaje autdbnomo basado en
tecnologias digitales

e Mejorar las habilidades y la competencia digital del profesorado, alineando la
formacion ofrecida con los niveles establecidos en el “Marco de competencia
digital de los educadores” DigCompEdu, de forma que se prepare a los estudiantes
para el mundo digital en constante evolucion.

e Creacion, desarrollo y consolidacion de Equipos Docentes, como grupos de apoyo
entre docentes para la mejora continua.

e Impulsar la internacionalizacion de la docencia y la docencia bilingiie.

e Ofrecer la formacion en areas especificas al profesorado identificadas con la
implementacion del programa "Docentia".

La Universidad de Granada presenta a todos sus docentes el Plan de Formacion e
Innovaciéon Docente del PDI. Este plan se complementa con los recursos de formacion
aportados por otros servicios y vicerrectorados de la Universidad de Granada.

Es de agradecer a toda la comunidad docente universitaria su implicacion en todas las
actividades formativas ofertadas en los distintos programas que, sin duda alguna, han
pretendido de manera agil y rapida, apoyar la adquisiciéon o la mejora de aquellas
competencias necesarias, segun las circunstancias. Os animamos a participar en las
diferentes convocatorias contempladas en el Plan.
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I. Desarrollo de personas

Ofrecer al estudiantado la mejor formacién,
fomentando la empleabilidad y favoreciendo la
insercion laboral

Acciones (plazo 6 aiios) /medidas

Mejora de la calidad de la docencia

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje
activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias
docentes innovadoras, a través de todas
las medidas incluidas en el eje “Una
universidad que transforma la docencia y el
aprendizaje para formar profesionales del
siglo XXI".

I. Desarrollo de personas

Acompaniar al PDI en las distintas fases de su
trayectoria profesional y vida universitaria

Acompafiamiento del PDI a lo largo de su
trayectoria universitaria y tras la
jubilacién

Ofrecer una oferta formativa para el
profesorado, continua, abierta y flexible,
que contemple todas las modalidades de
aprendizaje (presencial, virtual, hibrida y
autéonoma).

|. Desarrollo de personas

Acompainiar al PDI en las distintas fases de su
trayectoria profesional y vida universitaria

Acompafiamiento del PDI a lo largo de su
trayectoria universitaria y tras la
jubilacién

Desarrollar un programa formativo en
competencias digitales y en competencias
linglisticas para el PDI.

|. Desarrollo de personas

Acompainiar al PDI en las distintas fases de su
trayectoria profesional y vida universitaria

Acompafiamiento del PDI a lo largo de su
trayectoria universitaria y tras la
jubilacién

Reforzar las actividades de sensibilizacion
en los valores éticos de la institucion:
igualdad, diversidad, inclusion, no
discriminacién o integridad académica,
entre otros.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Creacion de un entorno favorable parala
mejora de la calidad docente

Desarrollar un plan propio integral de
docencia que incluya diferentes lineas de
financiacién y actividades (formacion
docente, metodologias innovadoras,
virtualizacion de contenidos, docencia
practica, implantacién de mejoras en
titulos, etc.).

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Creacion de un entorno favorable para la
mejora de la calidad docente

Proponer la creacién de unidades de
accioén tutorial en los centros con el fin de
ofrecer al estudiantado un
acompafiamiento constante y promover su
bienestar durante todo el periodo
universitario.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Creacion de un entorno favorable para la
mejora de la calidad docente

Crear UGR Academia como centro integral
de formacioén e innovacién que aglutine
toda la oferta formativa relacionada con la
mejora de la docencia.
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Creacion de un entorno favorable para la
mejora de la calidad docente

Ofrecer una oferta formativa para el

profesorado, continua, abierta y flexible que

contemple todas las modalidades de
aprendizaje (presencial, virtual, hibrida y
autéonoma).

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Creacion de un entorno favorable para la
mejora de la calidad docente

Disefiar un curso online abierto (MOOC)
sobre mentorizacién del profesorado novel
y formacién permanente de profesorado.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Creacion de un entorno favorable para la
mejora de la calidad docente

Potenciar los cursos de formacién
especificos por ambito de conocimiento.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Intensificacion del papel de la biblioteca
universitaria en el desarrollo de la
actividad docente

Fomentar la participacién del personal de
biblioteca en los proyectos de innovacion
docente.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Revisar el modelo de innovacién docente
de la UGR para hacerlo proactivo e
incentivar el uso de nuevas metodologias
docentes en el aula.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Simplificar los procesos de solicitud y
desarrollo de proyectos de innovacioén
docente.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Crear un laboratorio permanente de
innovacion docente y desarrollo
profesional para la experimentaciény la
formacion del profesorado.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Elaborar un catalogo de metodologias
docentes innovadoras, abierto

permanentemente a la inclusién de nuevas
iniciativas.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Fomentar la creacién de equipos de
innovacion docente transversales,
interdisciplinares e intercentros.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Difundir los proyectos de innovacion
docente usando micropildoras de
aprendizaje de cardacter audiovisual a
través de los distintos canales de
comunicacion institucionales.

. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Impulso de las metodologias docentes
innovadoras

Mejorar el repositorio de proyectos de
innovacion docente para hacerlo mas
atractivo y asi fomentar que puedan ser

Aprobado en Sesidn Ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023.




PLAN AcademiaUGR

2024-2029

utilizados por el resto del profesorado y
puedan crearse sinergias.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Fomento de la experimentacion docente

Promover la experimentacién docente por
parte del profesorado de la UGR mediante
la ensefianza basada en proyectos,
problemas, casos y retos, la ensefianza por
descubrimiento y el aprendizaje
cooperativo.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Fomento de la experimentacion docente

Desarrollar lineas de gamificacion,
aprendizaje adaptativo y personalizado, el
uso del metaverso en educacién superior o
la aplicacién de la IA en procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Fomento de la experimentacion docente

Enriquecer los mecanismos de evaluacién
mediante el uso de portafolios en linea, el
uso de insignias y la evaluacion auténtica.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Consecucién de una docencia practica
innovadora

Promover actividades formativas practicas
de aprendizaje colaborativo que conecten
al estudiantado de la UGR con estudiantes
internacionales sin necesidad de realizar
un periodo de movilidad.

Il. Aprendizaje transformador

Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y
flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras

Consecucién de una docencia practica
innovadora

Facilitar el aprendizaje-servicio
reconociendo el trabajo realizado en la
prestacion de servicios como parte
integrante del aprendizaje.

Il. Aprendizaje transformador

Disefiar un mapa de titulaciones flexible,
conectado con el entorno y con el mundo

Desarrollo de competencias
transversales en el proceso de
ensefanza aprendizaje

Disefar contenidos virtuales en otros
idiomas para el desarrollo de
competencias transversales.

V. Universidad socialmente responsable

Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar
nuestro compromiso con la inclusién de las
personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Compromiso con la inclusién de todas
las personas

Poner en marcha una formacién practica
basada en el aprendizaje-servicio para
conectar al estudiantado de ciertos titulos
académicos con la sociedad y con las
personas con discapacidad.

VI. Buen gobierno

Apostar por la innovacion y por la calidad como
centro de la gobernanza y de la gestion. Implantar
el gobierno del dato como cambio de paradigma

Calidad en gestién de los servicios
universitarios. Del control a la innovacion

Definir un modelo de gestion de calidad
orientado a la innovacién en lugar de al
control. Sistematizar la creacion de
equipos de mejora de procesos y de
jornadas de intercambio de buenas
practicas, formando y promoviendo el uso
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de técnicas y metodologias colaborativas y
agiles.

Tabla 1. Compromisos y medidas asociados a los retos o lineas de accion ligados a los ejes del Plan estratégico UGR 2031 con las que el Plan AcademiaUGR
pretende contribuir a lo largo del periodo 2024-2030.
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m 1. DISENO, GESTION Y EVALUACION DEL PLAN AcademiaUGR

El diseno del Plan AcademiaUGR, asi como de las diferentes convocatorias que lo integran han sido
fruto del analisis y la evaluacion formativa de las anteriores ediciones del plan FIDO, en concreto, de la
ultima edicion (cuarta edicion del Plan FIDO), y se ha basado, ademas, en, la identificacion y
priorizacion de las necesidades de formacion docente del profesorado de la UGR y la consulta realizada
a distintas instituciones de la UGR.

Asi pues, las fortalezas del recorrido de esta Universidad en formacion e innovacion docente, la revision
de distintos programas y memorias, el analisis de las opiniones de los implicados en las acciones de
formacion e innovacion (destinatarios, formadores y coordinadores), el conocimiento experto de los
miembros de la anterior Comision de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Granada,
la perspectiva aportada por las organizaciones sindicales y la apuesta del equipo de gobierno por una
docencia de calidad, capaz de responder a los requerimientos demandados por el actual escenario
universitario, han sido las bases desde donde se ha abordado el disefio de este Plan.

Esta edicion del Plan AcademiaUGR se concibe desde una perspectiva abierta, en lo que a su disefio,
implementacion y evaluacion se refiere; flexible respecto a su estructura, contenido y funcionalidad y
participativa, al facilitar que el profesorado destinatario pueda seleccionar, construir y desarrollar su
propio itinerario formativo y de innovacion al conocer toda la oferta de formacion e innovacion de forma
previa a la puesta en marcha del mismo. El disefio se ha basado tomando como aspecto fundamental de
garantia de calidad, la formacion continua de su Personal Docente e Investigador (PDI), en tanto en
cuanto ¢€sta repercute de manera positiva en la mejora e innovacion en la docencia, la investigacion y la
gestion académica de la Universidad, y sobre todo, en la formacion de su estudiantado.

Un aspecto fundamental que se ha tenido en cuenta en el actual Plan AcademiaUGR y en las
convocatorias que de €l se derivan, es el proceso de Acreditacion Institucional de los centros de la UGR,
y en concreto, la certificacion de sus sistemas de garantia de la calidad. La acreditacion institucional de
centros en Espafia se estructura a través de procesos que evaliian diferentes aspectos que, entre otros,
los que se refieren al Personal Académico, pues se evalta la calidad y cantidad del personal académico,
incluyendo su formacion y experiencia, o los Programas Académicos, teniendo en cuenta la calidad de
la ensefianza, los recursos didacticos y la evaluacion de los estudiantes, asi como las Infraestructura y
Recursos, en concreto la calidad de las instalaciones, los recursos tecnoldgicos y otros recursos
necesarios para el aprendizaje. En este contexto adquieren especial importancia las Comisiones de
Calidad de los Centros, que recogen y analizan la informacion de los diversos aspectos del centro para
configurar los planes de mejora. Estos planes de mejora incluiran, en la mayoria de los casos, aspectos
relativos con la formacién e innovacion docentes, y por lo tanto, han de tener un soporte institucional a
través del presente plan AcademiaUGR.

Las lineas estratégicas de formacion e innovacion sobre las que se asienta esta propuesta se han
establecido desde los principios que sustentan el Plan Estratégico de la UGR vertebrado a través de sus
diferentes vicerrectorados, secretariados y servicios. Considerando como elemento de apertura en su
disefio las aportaciones de otros servicios y agentes externos, asi como el propio profesorado que ha
manifestado sus necesidades a través de los cauces establecidos, como las Comisiones de Calidad de los
Centros.
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La oferta formativa y de innovacion que integra el Plan AcademiaUGR adopta diversos formatos y se
estructura a través de distintos programas en los que participan formadores expertos de la propia UGR
y colaboradores externos en aquellos campos que se estime adecuado por su especificidad. Su gestion y
seguimiento sera responsabilidad del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de
Grado, en concreto de la Direccion de Secretariado de Innovacion Docente y Formacion del Profesorado,
que contara con el apoyo de la Comision AcademiaUGR. Dicha Comision tiene entre sus funciones la
evaluacion y seleccion de las distintas solicitudes presentadas en todas las convocatorias incluidas en
este Plan, las propuestas de mejora que se puedan aplicar a las mismas, asi como la de asesorar sobre
las acciones formativas del Plan.

La evaluacion y mejora de este Plan sera continua y formativa, considerando como fuentes permanentes
de informacioén las siguientes:

= El estudiantado, aportando su opinion sobre la docencia universitaria en diferentes
momentos y a través de los cauces establecidos para ello en los drganos en los que estan

representados.

= Las comisiones de calidad de los centros, identificando necesidades de mejora de la
docencia e incorporando acciones en los planes de mejora de los mismos.

= La Comisiéon AcademiaUGR, que como panel de expertos/as, ofrecen analisis y
sugerencias que mejoran los contenidos y gestion del Plan.

= El profesorado en general, aportando sus intereses y necesidades para la mejora de su
docencia a través de los canales establecidos para ello.

= El profesorado y usuarios de las diferentes acciones que integran el Plan, mostrando su
satisfaccion y opinion sobre las mismas.

La informacion recogida a través de los procedimientos establecidos para ello justificara el
mantenimiento de los programas y acciones o su modificacion, sustitucién o eliminacion.
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B 2. ESTRUCTURA BASICA Y LINEAS DE FORMACION E
INNOVACION DOCENTE

La Universidad de Granada en los ultimos afios ha fomentado la participacioén del profesorado en los
programas institucionales de formacion e innovacion docentes para apoyar el desarrollo de un
aprendizaje acorde con las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora,
colaborativa y de calidad, en el contexto de cultura de calidad que permea a la institucion. Asi, el Plan
AcademiaUGR se alinea con el Plan Estratégico 2031 de la Universidad de Granada, su Politica de
Calidad y los Planes Directores que surgen y surgiran del citado plan estratégico.

En este contexto, el Plan AcademiaUGR se estructura en cinco grandes programas:

1. Programa de formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel, con diversas
acciones formativas propuestas y la convocatoria de equipos docentes de mentorizacion y
mejora de la docencia. Esta orientado a fomentar la formacion del profesorado que se inicia
en la docencia universitaria, ofreciéndole apoyo e instrumentos para mejorar su docencia.

2. Programa de formacion permanente para la mejora de la docencia, con diversas acciones
formativas propuestas, la convocatoria de actividades de formacion docente del profesorado
propuestas por la comunidad universitaria, y la convocatoria de equipos docentes de
formacion permanente sobre ambitos especificos. Esta orientado al desarrollo de habilidades
para la mejora docente y el conocimiento de técnicas e instrumentos por parte del profesorado
que pueda aplicar en su labor docente. Este programa se alinea con los procesos de
acreditacion institucional de los centros y las necesidades de formacion detectadas en los
analisis de las comisiones de calidad de los centros.

3. Programa de accion tutorial (PAT) dedicado a fomentar y fortalecer la accion tutorial en los
centros de la UGR, con especial énfasis en la empleabilidad y acogida a nuevos estudiantes.
Este programa se alinea con los procesos de acreditacion institucional de los centros y las
necesidades detectadas en este ambito.

4. Programa de innovacion y buenas practicas docentes, conformado por la convocatoria de
proyectos de innovacién docente, con tres tipologias dependiendo del alcance y duracion del
proyecto. Esta destinada a la ejecucion de proyectos de innovacion que supongan una mejora
real y efectiva de la practica docente.

5. Programa de acciones coordinadas de formacion y/o innovacion docente vinculadas a
proyectos, redes y convenios especificos con diversas instituciones u organismos y/o lineas
de financiacion con finalidad definida. Esta destinada a la puesta en marcha de acciones
ligadas a convenios especificos que pudieran surgir. Constituye el marco en el que se
gestionarian estas acciones.

Estos programas desarrollan actividades o acciones en alguna de las siguientes lineas tematicas de
formacion e innovacion:

Linea 1. Formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel. Acciones especificas para
apoyar la formacion docente del profesorado novel, con el objetivo de dotar al profesorado de
competencias para disefiar, evaluar, organizar, gestionar e implementar la docencia desde enfoques
metodoldgicos activos (aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, clase
invertida, aprendizaje cooperativo,...), identificar y aplicar buenas practicas docentes y desarrollar
practicas innovadoras, integrandolas en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora.

Linea 2. Innovacion educativa basada en el uso de metodologias activas para la mejora de las
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competencias docentes del profesorado e innovacion en accion tutorial: Acciones para capacitar al
profesorado en el ajuste de sus practicas docentes a los requerimientos de la sociedad y universidad del
siglo XXI. Incluye acciones que para disefiar, organizar, gestionar e implementar la docencia desde
enfoques metodoldgicos activos (aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos,
clase invertida, aprendizaje cooperativo,...), identificar y aplicar buenas practicas docentes y desarrollar
practicas innovadoras, integrandolas en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora.
Asimismo, se incluyen las acciones de esta dimension persiguen capacitar al profesorado para el disefio
y desarrollo de planes y acciones de orientacion y accion tutorial personal, académica y profesional.

Linea 3. Innovacién educativa basada en el uso técnicas e instrumentos para la mejora de la
evaluacion de las actividades formativas en las titulaciones. Acciones para dotar al profesorado de
competencias para evaluar el rendimiento del estudiante y las diferentes actividades formativas que
permiten la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se prestara especial atencion a la evaluacion
formativa, que se centra en el proceso de aprendizaje en lugar de solo el producto final para reflejar no
solo el conocimiento adquirido, sino también las habilidades practicas y el pensamiento critico. Ademas,
la inclusion de evaluaciones auténticas, que simulan situaciones del mundo real, también es una forma
efectiva de medir la aplicacion practica del conocimiento. La realizacion proyectos colaborativos,
estudios de caso y simulaciones pueden proporcionar una vision mas completa del progreso del
estudiante y su capacidad para enfrentar desafios del mundo real.

Linea 4. Igualdad, inclusion y sostenibilidad: Acciones para capacitar al profesorado en aspectos
como la inclusion, igualdad, emprendimiento, empleabilidad, vida saludable o sostenibilidad. Estas
acciones ademas podran buscar impactar en la sociedad actual facilitando su transformacioén y mejora,
tratando, entre otros, aspectos fundamentales de la sostenibilidad ambiental, la igualdad y no
discriminacion y la prevencion del acoso y otras violencias.

Linea 5. Internacionalizacion, cooperacion y trabajo en redes profesionales: Acciones para
fomentar en el profesorado la internacionalizacion de su docencia, impulsando su colaboracion con otras
universidades (Alianza Arqus, Grupo Coimbra,...), desarrollando las competencias lingiiisticas
especificas, promoviendo la creacion de redes profesionales con entidades, agentes sociales,...y
facilitando su participacion en proyectos y actividades docentes de caracter internacional. En esta linea
se incluye el fomento de comunidades de practica para compartir experiencias y mejores practicas y el
fomento de la colaboracion entre estudiantes de diferentes partes del mundo mediante proyectos en linea
y actividades conjuntas.

Linea 6. Transformacion digital y virtualizacion de la docencia: Acciones para capacitar al
profesorado para la digitalizacion de la ensefianza y afrontar los retos de la sociedad digital. Se prestara
especial atencion a la inteligencia artificial (IA) que esta emergiendo como herramienta poderosa para
su uso en la docencia. Otras 4reas clave de innovacion en este ambito estan relacionadas con el uso de
la Plataformas de Aprendizaje en Linea, la implementacion de tecnologias de realidad virtual y
aumentada para crear entornos de aprendizaje inmersivos y simulaciones educativas, el uso de
herramientas que permitan a los estudiantes explorar conceptos abstractos de manera visual y practica,
el disefio de cursos que equilibren actividades asincronicas, utilizacion de herramientas de
videoconferencia y colaboracion en linea, el desarrollo de métodos de evaluacion en linea, como pruebas
adaptativas, proyectos multimedia y evaluacion continua basada en el rendimiento.

Linea 7. Transferencia de la docencia, mediacion y gestion universitaria. Las acciones contempladas
en esta dimension pretenden promover la investigacion sobre docencia, la construccion, desarrollo y
difusion de materiales y aplicaciones practicas docentes y la comunicacion y transferencia del

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023.



UNIVERSIDAD PLAN AcademiaUGR

DE GRANADA 2024-2029

conocimiento docente al tejido social y productivo relacionado con la Educacion Superior. En esta
dimension se contemplan acciones de formacién e innovacion centradas en aspectos relacionados con
la integridad académica en el contexto universitario y en las capacidades, destrezas, actitudes y
conocimientos necesarios para asumir tareas de gestion y liderazgo en la universidad actual.

Estas lineas quedan abiertas a otras propuestas previa justificacion y autorizacién expresa de la
Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.

Las actividades concretas que integran las lineas de formacion e innovacion docente responden a cuatro
tipologias atendiendo al origen de su propuesta):

=  Acciones propuestas en coordinacion con los diversos vicerrectorados y servicios
de la UGR.

=  Acciones especificas propuestas desde las comisiones de calidad de centros (con
especial consideracion de las propuestas alineadas con los objetivos estratégicos de
los centros y sus planes de mejora), departamentos y equipos docentes.

*  Acciones propuestas desde los proyectos de innovacion y buenas practicas docentes.

=  Acciones propuestas por otras instituciones, organismos, organizaciones o alianzas
con especial consideracion de las desarrolladas mediante convenios que
contemplen la cofinanciacion o el mecenazgo.

m 3. NIVELES, TIPOLOGIAS Y MODALIDADES DE FORMACION E
INNOVACION DOCENTE

3.1. NIVELES Y TIPOLOGIAS DE LAS ACCIONES DE FORMACION DOCENTE

Los objetivos concretos que se plantearan desde las acciones de formacion incluidos en los Programas
contemplados en el Plan AcademiaUGR son, entre otros, los siguientes:

= Desarrollar la capacidad de disefiar, organizar e implementar la docencia fomentando la
participacion y liderazgo en equipos, grupos o redes docentes.

= Mejorar la identificacion, integracion y generacion de buenas e innovadoras practicas
docentes como un proceso continuado de mejora.

= Fomentar el ajuste de las practicas docentes a los requerimientos que la sociedad y
universidad del siglo XXI requiere en aspectos como la inclusion, igualdad,
emprendimiento, empleabilidad, vida saludable o sostenibilidad.

= Aumentar la internacionalizacion de la docencia, facilitando las competencias lingiiisticas
especificas, la incorporacion a redes profesionales o el fomento de la participacion en
proyectos y actividades docentes de caracter internacional.

= Progresar en la digitalizacion de la ensefianza en los aspectos referidos a su diseflo, gestion
y evaluacion.

= Reconocer el valor de la investigacion y transferencia docente en el desarrollo profesional
docente del profesorado.

= Promover la construccion, el intercambio y difusion de recursos y materiales docentes, y la
comunicacion y transferencia del conocimiento en el ambito académico, social y
productivo.
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Las actividades de formacion que se ofertan pueden ser en modalidad presencial, virtual o hibrida, segiin
las caracteristicas de la formacion o la innovacion desarrollada. En el caso de la formacion se fomentara
una modalidad hibrida siempre que sea posible para facilitar la asistencia del profesorado de los distintos
campus de la UGR.

En referencia a los niveles, se distinguen dos niveles de las acciones de formacién e innovacion docente
que integran las lineas anteriormente expuestas: nivel basico y avanzado.

3.1.1. Tipologia de las acciones de formacion docente

Entre las tipologias formativas mas usuales (pudiéndose desarrollar de manera presencial, online
o hibrida) que adoptan las diferentes acciones formativas que integran este Plan, destacan:

= Conferencias con una duracion de 1 a 2 horas, que se acumularan sobre un mismo
topico para conformar un ciclo de conferencias de un minimo de 20 horas a efectos
de su certificacion conjunta.

=  Seminarios y jornadas, que agrupados tendran una duracion minima de 20 horas.

= Cursos y talleres de una duracion minima de 20 horas para facilitar su acreditacion
externa.

No obstante, podran considerarse y consensuarse en el propio desarrollo de este Plan otras
modalidades o formatos.

3.1.2. Niveles de las acciones de formacidon: Acciones basicas de formacion
docente

Las acciones basicas de formacion abordan aspectos fundamentales y necesarios para el
desempefio de las tareas docentes. Este tipo de acciones se centran en la sensibilizacion del
profesorado hacia diferentes aspectos relacionados con la docencia, el planteamiento
introductorio de diferentes contenidos, la formacion tedrica, el desarrollo metodolégico y/o
didactico basico para el ejercicio de la docencia y la elaboracion de materiales y aplicaciones
practicas docentes sobre una determinada tematica.

El caracter introductorio de este nivel de acciones de formacion hace que estén especialmente
orientadas al personal docente de nueva incorporacion y al que desde una perspectiva de
formacion permanente se inicie en un nuevo topico de trabajo o requiera una formacion para
actualizar sus conocimientos.

3.1.3. Niveles de las acciones de formacidén: Acciones avanzadas de
formacion docente

Las acciones avanzadas de formacion docente se centran en la profundizacion temadtica y la
generacion de contenidos aplicados, la innovacion y mejora de las practicas docentes, didacticas,
metodologicas y evaluativas, y la posibilidad de investigacion y transferencia de la docencia en
redes profesionales.

El caracter avanzado de este tipo de acciones formativas requiere de sus asistentes una formacion
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basica previa, que quedarad delimitada en los criterios de acceso y seleccion establecidos en las
distintas convocatorias.

En la siguiente tabla se reflejan de manera resumida las caracteristicas basicas de los dos niveles
de formacion explicados anteriormente.

Tabla 2. Caracteristicas de las acciones de formacién del Plan AcademiaUGR

AccionesBasicas Acciones Avanzadas
de Formacion Docente de Formacioén Docente
,Cuadles son sus

objetivos basicos? "  Desarrollar la capacidad de disefiar, organizar e implementar la

docencia fomentando la participacion y liderazgo en equipos,
grupos o redes docentes.

"  Mejorar la identificacion, integracion y generacion de buenas e
innovadoras practicas docentes como un proceso continuado de
mejora.

®"  Fomentar el ajuste de las practicas docentes a los requerimientos
que la sociedad y universidad del siglo XXI requiere en aspectos
como la inclusidn, igualdad, emprendimiento, empleabilidad, vida
saludable o sostenibilidad.

®"  Aumentar la internacionalizacion de la docencia, facilitando las
competencias lingiiisticas especificas, la incorporacion a redes
profesionales o el fomento de la participacion en proyectos y
actividades docentes de caracter internacional.

®  Progresar en la digitalizacion de la ensefianza en los aspectos
referidos a su diseflo, gestion y evaluacion.

®  Reconocer el valor de la investigacion y transferencia docente en el
desarrollo profesional docente del profesorado

®"  Promover la construccion, el intercambio y difusién de recursos y
materiales docentes, y la comunicacion y transferencia del
conocimiento en el ambito académico, social y productivo.

,Qué contenidos Sensibilizacion e iniciacion Profundizacion en el topico de
tratan? en el topico de trabajo y trabajo y desarrollo de
desarrollo de competencias competencias docentes avanzadas.
docentes basicas.
;Quiénes la "  La Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
disefian? en coordinacion con los diversos vicerrectorados y servicios de la UGR.

" Las comisiones de calidad de los centros, los departamentos y los
equipos estables de formacion.
®  Instituciones u organismos externos.

(Quiénes son sus "  Profesorado de la UGR, contratados predoctorales, becarios e
destinatario? investigadores con encargo docente en el POD en el curso académico
al que se refieran las acciones. Colaboradores externos con
responsabilidad docente en esta Universidad.

®  Profesorado novel o sin experiencia previa en el topico de formacion.

¢ Qué tipologia y ®  Conferencias (1 a2 horas) y pueden acumularse, sobre un mismo topico,
duracién pueden para conformar un Ciclo de Conferencias (minimo 20 horas).
adoptar? ®  Seminarios y jornadas (agrupados como minimo a 20 horas).

®  Cursos y Talleres (minimo 20 horas).

3.2. NIVELES Y MODALIDADES DE PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS
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PRACTICAS DOCENTES

Los objetivos que se persiguen con el disefio € implementacion de los proyectos de innovacion y
buenas practicas docentes son los siguientes:

= Impulsar la creacion y consolidacion de equipos de innovacion docente en la UGR.

= Impulsar la creacion de redes y consolidacion de equipos de innovacion interuniversitarios
en colaboracion con las universidades de la Alianza Arqus.

=  Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Facilitar la identificacion, aplicacion, difusion e institucionalizacion de las buenas practicas
docentes.

= Motivar el desarrollo de materiales y recursos docentes innovadores que mejoren las
estrategias y técnicas de aprendizaje del estudiantado y su evaluacion.

= Estimular el desarrollo de practicas de orientacion personal, académica y profesional
innovadoras.

= Implantar procesos que fomenten la participacion activa del estudiantado en la construccion
de su propio proceso formativo.

= Mejorar la digitalizacion de la docencia y los procesos de virtualizacion.

= Propiciar la internacionalizacion de la docencia y la incorporacion del bilingiiismo a las
practicas docentes.

= Implantar la cultura del emprendimiento en la practica docente.

= Incorporar a las practicas docentes aspectos referidos a la inclusion, sostenibilidad y
desarrollo de una vida saludable en la institucion universitaria.

=  Mejorar la evaluacion de las practicas docentes.

= Promover la utilizaciéon innovadora de los recursos y servicios de la Universidad de
Granada.

=  Potenciar la divulgacion a la sociedad de la actividad académica.

Los proyectos pueden originarse y fundamentarse en:

= Laexperiencia y formacion previa desarrollada y recibida por los integrantes del equipo que
propone el proyecto de innovacion, bien originada en la UGR o procedente de alguna
Universidad de la Alianza Arqus.

= Los planes de mejora de los centros o las Comisiones de Calidad de los mismos.

= Otras iniciativas asociadas al tejido social (instituciones, asociaciones, ONG’s) o
empresarial, lideradas por profesorado de la UGR.

Los proyectos pueden ser solicitados por:

= Un grupo de profesorado que imparte docencia en una misma materia o grupos de materias
afines.

= Un grupo de profesorado de un centro/titulo vinculado con su plan de mejora.

= Un grupo de profesorado de un departamento o diversos departamentos que esté interesado
en mantener o iniciar una relacion continuada en docencia e innovacion.

= Un centro, un departamento o un titulo oficial para establecer un proceso colegiado de
innovacion.

= Cualquier otro Servicio/Unidad de la UGR vinculado a la docencia.
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Asi pues, una materia, un centro o una titulacion pueden ser las unidades o contextos de desarrollo
de la propuesta de innovacion. Todas las propuestas deben ser informadas y aprobadas tanto por
la comision de calidad del centro o centros implicados, asi como por la de las titulaciones si
procede.

Las tematicas abordadas desde las acciones de innovacion y buenas practicas docentes, a través
de sus diferentes convocatorias, giraran en torno a las propuestas en las distintas lineas
identificadas anteriormente. En cada convocatoria se establecera una agenda de prioridades que
marcard las tematicas de interés.

3.2.1. Proyectos de innovacion y buenas practicas docentes Tipo A

Los proyectos de innovacion y buenas practicas docentes tienen una duracion minima de 3 meses
y maxima de 6 meses inclusive, y pueden contener acciones de niveles basico o avanzado. Este
tipo de proyectos requiere la conformacién de un equipo de trabajo de al menos tres profesores/as,
considerandose la incorporacion al mismo de contratados pre-doctorales y personal becado,
PTGAS, de estudiantes, egresados, alumni, y otros agentes externos en los términos especificados
en su convocatoria. Estos proyectos deben implementarse en un periodo maximo de un semestre,
contemplandose su ejecucion presencial y/o virtual.

El grupo proponente de un proyecto de innovacion docente debe tener la formacidn o experiencia
necesaria en el topico sobre el que gira la propuesta para asegurar su buen desarrollo, asi como
asegurar las condiciones docentes y de vinculacion con la Universidad de Granada indicadas en
el proyecto durante el desarrollo de este.

El impacto esperado de los resultados de este tipo de proyectos esta relacionado con la
transformacion real y efectiva del contexto docente del equipo que lo desarrolla, mediante la
aplicacion directa a la docencia de las innovaciones planteadas.

Las solicitudes de este tipo de proyectos seran evaluadas y seleccionadas, como se especificara
en su convocatoria, por la Comision AcademiaUGR. Los principales resultados y otros aspectos
de interés se difundiran a través del Repositorio Institucional de la UGR.

3.2.2. Proyectos de innovaciéon y buenas practicas docentes Tipo B

La duracion de estos proyectos estda comprendida entre 6 y 12 meses (superior a 6 meses). Este
tipo de proyectos requiere la conformacioén de un equipo de trabajo de al menos tres profesores/as,
considerandose la incorporacion al equipo de contratados pre-doctorales y personal becado,
Personal de Administracion y Servicios, de estudiantes, egresados, alumni y otros agentes
externos en los términos especificados en su convocatoria.

El grupo proponente de un proyecto de innovacion docente Tipo B debe tener formacion y la
necesaria experiencia en el topico sobre el que gira la propuesta, asi como asegurar las condiciones
docentes y de vinculacién con la UGR consideradas en el proyecto durante el desarrollo del
mismo.
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El impacto esperado de los resultados de este tipo de proyectos esta relacionado tanto con la
transformacion real y efectiva del contexto docente del equipo que lo desarrolla, mediante la
aplicacion directa a la docencia de las innovaciones planteadas, mediante la difusion de las
mejoras o materiales desarrollados y la transferencia del conocimiento al ambito académico,
social o productivo. Los principales resultados y otros aspectos de interés se difundiran a través
del Repositorio Institucional de la UGR.

Las solicitudes de los proyectos Tipo B de innovaciéon y buenas practicas docentes, seran
evaluadas y seleccionadas por la Comision AcademiaUGR en los términos en los que se
especificara en cada convocatoria.

3.2.3. Proyectos de innovacién y buenas practicas docentes Tipo C

Estos proyectos responden a la solicitud realizada desde las Comisiones de Calidad de los Centros
o Titulaciones, o desde otras instituciones de la UGR. Los equipos estdn conformados al menos
por 10 profesores/as representantes de los distintos Centros, Titulos o Departamentos implicados
y su coordinacion puede ser asumida por sus equipos directivos o personas en quienes deleguen
desde las Comisiones de Calidad. En este tipo de proyectos se considera la incorporacion al
equipo de contratados pre-doctorales y personal becado, PTGAS, de estudiantes, egresados,
alumni y otros agentes externos en los términos especificados en su convocatoria.

En este tipo de proyectos no se incluyen los Planes de Accion Tutorial (PAT) de los centros, que
tendran una convocatoria especifica. Si se pueden incluir proyectos de innovacion en tutorias, en
coherencia con la oferta de innovacion que conllevan estos proyectos.

Las actuaciones de innovacion propuestas desde esta modalidad pueden hacer referencia, entre
otros aspectos, a innovacion en accion tutorial, practicas docentes innovadoras o nuevos modelos
de evaluacion, a la coordinacion entre asignaturas, etc. Estas actuaciones deben implementarse en
los centros o titulos en un periodo maximo de dos afios.

Las solicitudes de los proyectos Tipo C de innovacion y buenas practicas docentes, seran

evaluadas y seleccionadas por la Comision AcademiaUGR en los términos en los que se
especificara en cada convocatoria.

En la siguiente tabla se reflejan, de manera resumida, las caracteristicas basicas de los niveles y
modalidades de innovacion y buenas practicas docentes explicados anteriormente.
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Tabla 3. Niveles y modalidades de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes del Plan AcademiaUGR

,Qué son?

Proyectos Tipo A

Son proyectos de
duraciéon menor o
igual a 6 meses
(minimo de 3
meses), teniendo el
cuenta el nimero de
participantes y el
contexto de
aplicacion.

Proyectos Tipo B

Son proyectos de
duracion
comprendida entre 6
y 12 meses, mas
amplios por la
extension de su
periodo de
aplicacion.

‘ Proyectos Tipo C

Son proyectos mas
amplios y con un
caracter mas
institucional, tanto
por el numero de
participantes que
requieren de la
solicitud coordinada
desde centros,
titulos o otras
instituciones de la

UGR.

® La experienciay formacion previa desarrolladas y/o recibidas por los integrantes del grupo que
propone el proyecto de innovacion.

® Los planes de mejora de los titulos y las Comisiones de Calidad de los Centros.

® Los analisis diagnosticos o prospectivos realizaos por los Equipo Docentes o el
Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

® Otrasiniciativas procedentes del tejido social (instituciones, asociaciones, ONG) o empresarial.

,Cuail es su
origen?

- Impulsar la creacion y consolidacion de equipos de innovacion docente en la UGR.

- Impulsar la creacion de redes y consolidacion de equipos de innovacion
interuniversitarios en colaboracion con las universidades de la Alianza Arqus u
otras alianzas,

- Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. Facilitar la identificacion, aplicacion, difusion e institucionalizacion de las buenas
practicas docentes.

- Motivar el desarrollo de materiales y recursos docentes innovadores que mejoren
las estrategias y técnicas de aprendizaje del estudiantado y su evaluacion.

- Estimular el desarrollo de practicas de orientacion personal, académica y

;Cuiles son profesional innovadoras.

SIS - Implantar procesos que fomenten la participacion activa del estudiantado en la
objetivos? construccion de su propio proceso formativo.
- Mejorar la digitalizacion de la docencia y los procesos de virtualizacion.
- Propiciar la internacionalizacion de la docencia y la incorporacion del bilingiiismo
a las practicas docentes.
- Implantar la cultura del emprendimiento en la practica docente.
- Incorporar a las practicas docentes aspectos referidos a la inclusion, sostenibilidad
y desarrollo de una vida saludable en la institucién universitaria.
- Mejorar la evaluacion de las practicas docentes.
- Promover la utilizacién innovadora de los recursos y servicios de la Universidad
de Granada.
- Potenciar la divulgacion a la sociedad de la actividad académica.
Un grupo de PDI Centro, Titulo , CCC
g;,ni grupo ;1)(-: ot (minimo 3+ (minimo 10 PDI) +
incorporacién de incorporacién de incorporacion de
- Quié PTGAS. estudiantes PTGAS, estudiantes, PTGAS, estudiantes,
GUICICS ’ ’ egresados y otros egresados y otros
pueden cgresados 'y otros agentes externos en agentes externos en
solicitar? agentes externos en los los términos los términos
;ﬁtﬁ;:iﬂi:éﬂzados especiﬁcadps en su especiﬁcadps en su
convocatoria convocatoria

® Un grupo de profesorado que imparte en una misma materia o grupos de materias afines.
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Proyectos Tipo A Proyectos Tipo B ‘ Proyectos Tipo C
® Un grupo de profesorado de un titulo o centro vinculado con su Plan de mejora del titulo o
Centro.

® Un grupo de profesorado de un departamento o diversos departamentos que esté interesado en
mantener o iniciar una relacion continuada en docencia e innovacion.

® Un centro, un departamento o un titulo oficial para establecer un proceso colegiado de

innovacion.
Qué o
duracion Mz.1x1mo. I' semestre Maximo: 1 afo (Tipo B ) o 2 afios (Tipo C).
. (Tipo A)
tienen?

Con el proposito de facilitar la generacion de redes docentes, se fomentara la posibilidad de incorporar
en los equipos de innovacion a docentes de otras universidades. En las correspondientes convocatorias
se especificaran las condiciones de dicha participacion.
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B 4. PROGRAMAS, ACCIONES Y CONVOCATORIAS

Como se ha establecido en el apartado 2 de este documento, el Plan AcademiaUGR se estructura en
cuatro programas:

Programa de formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel.

Programa de formacion permanente para la mejora de la docencia.

Programa de accion tutorial.

Programa de innovacion y buenas practicas docentes.

Programa de acciones coordinadas de formacién y/o innovacién docente vinculadas a
proyectos, redes y convenios especificos con diversas instituciones u organismos y/o lineas
de financiacion con finalidad definida.

kW=

Cada uno de los 5 programas contiene acciones y/o convocatorias especificas, que tendran un caracter
anual en el vigente plan, y que se aportan en documentos especificos que se listan a continuacion.

Estas convocatorias y listados de acciones de formacion aparecen en los siguientes documentos:

1. DOCUMENTO 1. ACCIONES PROPUESTAS EN COORDINACION CON LOS DIVERSOS
VICERRECTORADOS Y SERVICIOS DE LA UGR.

2. DOCUMENTO 2. CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UGR (CONVOCATORIA AFDP)

3. DOCUMENTO 3. CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS
PRACTICAS DOCENTES (CONVOCATORIA PID)

4. DOCUMENTO 4. CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
INICIAL

5. DOCUMENTO 5. CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
CONTINUA

Acciones propuestas en coordinacion con los diversos vicerrectorados y servicios de la UGR. El primer
documento lista los cursos/seminarios/talleres propuestos y ofertados en estrecha colaboracion con
diferentes Vicerrectorados y Unidades especializadas de nuestra universidad. Surgen a partir de las
necesidades detectadas por los citados organismos a propuesta de los mismos. En estas acciones se
agrupan tanto las demandas y propuestas recogidas por los vicerrectorados y servicios de la UGR, como
las tendencias de futuro que marcan la formacion universitaria, que son debatidas en distintos encuentros
nacionales e internacionales especializados en el tema.

Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente del profesorado propuestas por la
comunidad universitaria de la UGR (Convocatoria AFDP). Este documento recoge la convocatoria para
la solicitud de acciones formativas que sean propuestas por el profesorado a través de los centros y
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titulaciones de la UGR, y en especial, a aquella formacion necesaria o recomendada detectada por las
comisiones de calidad de los centros. Esta convocatoria recoge la demanda especifica de las Escuelas y
Facultades de la UGR.

Convocatoria de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes (convocatoria PID). Este
documento recoge la convocatoria para la solicitud de proyectos de innovacion docente, en las tipologias
especificadas en la convocatoria. Esta convocatoria da respuesta a las propuestas que surgen de grupos
de profesores que sean avaladas por las comisiones de calidad de los titulos o los centros que persiguen
el disefio e implementacion de practicas de innovacion educativa y buenas practicas docentes.

Convocatoria de equipos docentes de formacion inicial. Este documento recoge la convocatoria para la
solicitud de conformacion de equipos docentes ligados a la mentorizacion de profesorado novel, con el
objetivo de apoyar y dotar a los profesores que se inician en la docencia de un marco tutorizado para la
mejora de su practica docente.

Convocatoria de equipos docentes de formacion continua. Este documento recoge la convocatoria para
la solicitud de conformacion de equipos docentes de profesorado para la mejora de su practica docente,
en un formato de aprendizaje entre compafieros y en el contexto de la actualizacion y la formacion
continua. Estos equipos se conforman como un elemento de apoyo y en estrecha cooperacion con las
comisiones de calidad de los centros para la mejora de la practica docente.

Estos documentos y convocatorias se actualizardn con caracter anual, para favorecer la necesaria
adaptacion a las tematicas y a la innovacién en el sector.

El periodo de ejecucion de las actividades recogidas en las convocatorias vendra especificado en las
mismas, y de forma general oscilara entre 6 y 12 meses (salvo la tipologia C de proyectos de innovacion).

Las actividades recogidas en estas convocatorias pueden realizarse en modalidad presencial, virtual o
hibrida (combinando actividades desarrolladas en modalidad virtual y otras en modalidad presencial).
Se fomenta, siempre que sea factible, el uso de aquellas modalidades que permita el maximo
aprovechamiento por parte de todo el profesorado en los campus de la Universidad de Granada. El
formato vendra especificado en cada accion.

En la siguiente tabla se especifican los programas y acciones que integran el Plan AcademiaUGR , asi
como las convocatorias en las que se concreta.
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Tabla 4. Programas y convocatorias que conforman el Plan AcademiaUGR.

Programas, ofertas y Niveles de acciones de formacion e innovacion docente

convocatorias
Basicas Avanzadas

1. Programa de Formacion Inicial, Seguimiento y Tutela del Profesorado Novel

Oferta de acciones especificas ® Jornadas de incorporacion a la docencia de contratados

(Documento 1) pre doctorales FPU y FPL.

® Curso/Experto universitario de iniciacion a la
docencia universitaria.

Otras acciones de formacion Ciclos de conferencias, jornadas, cursos, talleres y
(Documento 1y 2) otras acciones formativas de las indicadas en el
programa de formacién permanente, que poseen una
funcionalidad de formacion inicial.

Convocatoria de equipos docentes para Convocatoria Equipos docentes de formacion inicial.
la formacion inicial del profesorado. Equipos docentes de mentorizaciéon y mejora de la
(Documento 4) docencia del profesorado novel.

2. Programa de Formacion Permanente para la Mejora de la Docencia

Oferta de acciones especificas Acciones de formacion especificadas para cada
(Documento 1). linea de formacion

Convocatoria de equipos docentes de Convocatoria Equipos docentes de formacion
formacion continua. continua.

(Documento 5)

Convocatoria para la realizaciéon de Convocatoria AFDP
actividades de formacion docente
propuestas por la comunidad
universitaria de la UGR
(Documento 2)

3. Programa de Innovacion Buenas Practicas Docentes

Convocatoria de Proyectos de Convocatoria de Proyectos de innovacion y buenas
innovacion y buenas practicas practicas docentes Tipo A, By C
docentes.

(Documento 3)

4.Programade Acciones Coordinadas de Formaciony/oInnovacion Docente Vinculadas a
Proyectos, Redes y/o Convenios Especificos y otras acciones formativas.

Acciones coordinadas de formacion y/o innovacion docente vinculadas a proyectos, redes y convenios
especificos y/o lineas de financiacion con finalidad definida. Otras acciones de formacion.
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Las ofertas y convocatorias de formacion e innovacion educativa que componen el Plan AcademiaUGR
seran aprobadas por los o6rganos pertinentes y comunicadas a la comunidad universitaria en tiempo y
forma establecidos en las regulaciones a tal fin.

H 5. PRESUPUESTO DEL PLAN AcademiaUGR

El presupuesto anual, para el desarrollo del plan AcademiaUGR, sera aprobado por los correspondientes
organismos de la Universidad. Cada convocatoria tendra un presupuesto anual cuya ejecucion se
realizara seglin las normas vigentes establecidas por la Universidad de Granada y las bases especificadas
en cada convocatoria.

El presupuesto especificado en esta tabla queda supeditado a la disponibilidad de las diferentes partidas
presupuestarias.

B 6. COMUNICACION Y DIFUSION

El Plan AcademiaUGR, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR, se pondra en
conocimiento de la comunidad universitaria en la web del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de Grado, que establecera las medidas y actuaciones para la comunicacion y difusion
de los elementos que lo componen.

Las diferentes convocatorias que se desarrollan en este Plan y las caracteristicas académicas de las
distintas acciones que lo integran se haran publicas en la pagina web del Area de Formacion e Innovacion
Docente, siguiendo el orden cronoldgico establecido y atendiendo a los plazos requeridos para ello.

NOTA FINAL

Considerando la funcion del lenguaje como elemento constituyente de la realidad social y por
tanto reproductor de las desigualdades sociales, el presente plan de Formacion e Innovacion
Docente contempla, de acuerdo con la normativa estatal (LO 3/2007) y autonomica (Ley
12/2007), el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en las acciones y actuaciones planteadas, con
el fin de contribuir a la conformacion de una realidad social mas igualitaria.
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