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Segunda Convocatoria
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| Puntos del orden del dia

1. Desarrollo de la Segunda Convocatoria.
2. Informes de evaluacion.

3. "Acompafnamiento’: Solucidon de dudas e incidencias.
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Desarrollo de la segunda convocatoria Docentia-UGR: Contexto

1 Objetivos y “partes implicadas”

a) Cumpliendo el acuerdo de la Mesa Sectorial PDI, la Comision Técnica (CT) trabajé en la revision del
modelo para la segunda convocatoria.

b) La CT acordd cambios “menores” pero necesarios y dentro del alcance del modelo actual, respondiendo
también a la informacion obtenida de |la meta-evaluacion realizada de la primera convocatoria.

c) Los objetivos de los cambios fueron: (1) lograr el acuerdo de todas las “partes interesadas”; (2) mejorar la
‘validez” y “justicia” de las evaluaciones; (2) favorecer al profesorado de la UGR que vaya a acreditarse
disponiendo del certificado del Docentia-UGR en la segunda convocatoria; y (4) sentar las bases para una
revision en profundidad del modelo de cara a la tercera convocatoria.

d) Los cambios acordados en el Modelo Docentia-UGR para la Segunda Convocatoria, asi como las Bases
fueron aprobados por la Comision de Garantia y Seguimiento, la Comision de Evaluacion y Calidad, y por
Consejo de Gobierno (23/06/2025).
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| Desarrollo de la segunda convocatoria Docentia-UGR: Contexto (2)

AGENTES IMPLICADOS

Responsables
Docentes acadéemicos

Vicerrectorado Oficina del

Calidad, Dato
Innovacion
Docente y

Comision de
Evaluaciony

Comision de
Evaluacion
DOCENTIA

Comision de
Garantiay

Seguimiento Calidad

¢ PAPEL ESPERADQ?: Dar confianza al profesorado sobre el L)roceso de evaluacion: necesidad, beneficios individuales
e institucionales, y trasladar las inquietudes propias y del profesorado...
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IDesarroIIo de la segunda convocatoria Docentia-UGR: Contexto (2)

1 Bases de la Segunda Convocatoria:
a) Revisién en detalle de las bases con las que se realizd la primera convocatoria (actualizacién de
la legislacion de referencia, dar mayor seguridad juridica al profesorado siguiendo lo marcado
en el procedimiento administrativo, etc.).

b) Incrementar el alcance de la convocatoria y el perfil del profesorado al que va dirigido.

c) "Probar” los recursos de los que dispone la UGR para llevar a cabo con garantias el Programa
Docentia-UGR.
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IDesarroIIo de la segunda convocatoria Docentia-UGR: Contexto (3)

4 “Profesorado objetivo”
a) Atendiendo a los criterios del Modelo: 5 cursos impartiendo docencia en la UGR.
b) Distribucion proporcional entre profesorado titular de universidad (30%), y profesorado laboral (70%).

c) Aplicacion de los porcentajes a las diferentes ramas de conocimiento para fijar el nUmero de docentes de
cada categoria profesional y rama que podra participar en la segunda convocatoria.

d) Afios objeto de evaluacién: cinco cursos contando hacia atras desde el curso 2023/24; o tres cursos de su
eleccion mas dos cursos de los cinco cursos anteriores a la solicitud.

e) En caso de que las solicitudes superen las “cuotas” por ramas se seleccionara por orden de presentacion
de la solicitud, y las plazas sobrantes se asignaran a otras ramas.
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| Modelo Docentia-UGR revisado: Cambios

a Plataforma Informatica.

» Ademas de las pruebas realizadas, el profesorado podra ver las “puntuaciones de

partida” en las dimensiones, subdimensiones e indicadores cuyos valores se obtienen de
las bases de la UGR, y cambiar los afnos antes de confirmar la eleccion para proceder a
la evaluacion sin tener que pedir la anulacion del expediente.
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https://sede.ugr.es/Hades?destino=Docentia

| Modelo Docentia-UGR revisado: Cambios (2)

2 Autoinformes.

» Es una fuente de informacion “clave’ por la puntuacion que aporta, y la oportunidad

para el profesorado de que “analice’ y “reflexione” sobre su docencia.

» Se ha modificado el formato y redaccion de los items, incluido un menu de ayuda con
informacion sobre los aspectos a considerar, reformado las indicaciones para justificar
las evaluaciones; y afiadido dos campos abiertos para que el o la profesora sefiale sus
fortalezas y su plan de desarrollo académico docente.

» Los miembros de la Comision de Evaluacion podran acceder al Autoinforme para
considerar las respuestas y argumentos del profesorado como “evidencias” a la hora de
realizas las evaluaciones.
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|Desarrollo de la segunda convocatoria Docentia-UGR: Cambios (3)

FUENTES DE INFORMACION

4 2 2

CUESTIONARIO DE AUTOINFORME BASES DE DATOS DE
OPINION DEL PROFESOR/A INFORME LA UGR
ESTUDIANTADO RESPONSABLES
SOBRE LA LABOR ,
DOCENTE ACADEMICOS
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| Modelo Docentia-UGR revisado: Cambios (4)

1 Responsables académicos (centros y departamentos).

> Se ha trabajado para dar seguridad tanto a los responsables de centros y
departamentos, como al profesorado evaluado.

» ¢COmMo proceder cuando el o la “responsable’ participa en la evaluacion o hay alguna
razon de incompatibilidad? Realiza el informe la persona que desempena la secretaria
del centro o del departamento.

» Se ha clarificado la definicion de “reclamacion” o “incidencia’, afiadido indicaciones
sobre la tarea que deben realizar, reformado las escalas de valoracion del impacto en la
docencia (inclusién de la opcidon NS/NC), indicando la necesidad de que argumenten las
valoraciones, y anadido un campo libre para que senalen los aspectos positivos de la
docencia.
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|Informe de evaluacion de las y los responsables

PASO 1: Notificacion

Estimado/a F
Hay 1 solicitud/es de evaluacion docente (DOCENTIA) de profesorado de su Departamento/Centro pendiente de su informe como responsable academico.

Puede acceder a las solicitudes haciendo click sobre el siguiente enlace:

https:{/sede.ugr.es/Hades/ ?destino=Docentia

Reciba un cordial salude.

Servicio de Administracion Electronica del CSIRC
Universidad de Granada

Par favor, no responda a este correo, esta direccion esta automatizada y desatendida.
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|Informe de evaluacion de las y los responsables

PASO 2: Acceso a los expedientes

M / Portal de aplicaciones

Concurso de méritos PDI Docentia Firma Electrénica / Validaciéon

Firma Electrénica / Validacion para Movilidad

Internacional Firma Electrénica: Portafirma AGE

54 Notificaciones: Consultar Motificaciones: Enviadas Notificaciones: Enviar

@ Sede Electrénica: Portada v| Verificacién de documentos firmados
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|Informe de evaluacion de las y los responsables

PASO 2: Acceso a los expedientes

Docente

Responsable académico

S *° G
AP e Ty

2> UNIVERSIDAD

Solicitud Evaluacion

Actualmente usted rno tierne acceso a esta
aplicacion

¢,Cuando debo
empezary

cuanto tiempo
tengo?

Informe Responsable
Académico

Ver expedientes

S g

Empieza cuando acabe el
plazo para finalizar los
expedientes

Tienes hastael 17 d

_Nhoviembre

—
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|Informe de evaluacion responsable de Centro

PASO 3: Responder al formulario

Informe del responsable

Reclamaciones/Incidencias

Responda a |os items feniendo en cuenta <1 la actuacion docente del profesor o la profesora ha recibido alguna "reclamacion” o “Incidencia”, que haya sido resuelta por el decanato o direcaion de [ Escuela en contra del profesor o profesora evaluada. Entienda por “reclamaaion” o “incidencia” SOLO
aquellas presentadas en el registro oficial del centro,

51 ha respandido "SI” (el o |a docente ha recibido alguna “reclamacion” o “incidencia” presentada por el registro oficial del centra), que fue resueita en contra del profesor o profesora evaluad, valore en una escala de 1 {repercusion nula) a 3 (maxima repercusion), el impacto que tuvo sobre |2
docencia. 51 no tiene informacion sobre que repercusion tuvo el objeto de |2 reclamacian o incidencia, seleccione la opaon "NE/NC

INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE Y OTRAS OBLIGACIONES DOCENTES
1. ;5@ han recibido reclamaciones o incidencias a través del registro electronico de la Universidad?

S ' No

1.1, Reclamaciones o Incidencias referidas a Ia planiicacion de a docencia y al cumplimiento del encargo docente, Novalorado v
1.2, Reclamaciones o incidencias referidas al desarrollo de la docencia (el cumplimiento de [a planificacion, actividades de tutoria, sistemas y tipos de evaluacion, criterios para superar la asignatura, entrega de actas, etc). Novalorado v
1.3, Reclamaciones o Incidencias referidas al cumplimiento de |as abligaciones en cuanto a Ia revision de actividades de evaluacion, Novalorado v
1.4, Reclamaciones o Incidencias referidas a ofros aspectos relacionados con su actuacion docente y que, respaldadas por +50% del estudiantado de un grupo, se resuelven en su conira, Novalorado v

En caso de que exista alguna incidencia, Indicar fecha y describir brevemente

@& Volver/Cancelar | Finalizar



|Informe de evaluacion responsable de Departamento
PASO 3: Responder al formulario (primera parte)

nforme del responsable

ndique el nimero de asignaturas en las que el/la solicitante ha sido coordinador/coordinadora o responsable durante el periodo sometido a evaluacion: | 0 v

Reclamaciones/Incidencias

Responda a los items teniendo en cuenta si la actuacion docente del profesor o la profesora ha recibido alguna “reclamacion” o "incidencia®, que haya sido resuelta por la direccion del DEPARTAMENTO en contra del profesor o profesora evaluada. Entienda por
‘reclamacion” o "incidencia” 50L0 aquellas presentadas en el registro oficial del departamento.

51 ha respondido "5I" (el o la docente ha recibido alguna “reclamacion” o “incidencia” presentada por el registro oficial del departamento), que fue resuelta en contra del profesor o profesora evaluada, valore en una escala de 1 (repercusion nula) a 5 (maxima
repercusion), el impacto gue tuvo sobre la docencia. 51 no tiene informacion sobre qué repercusion tuvo el objeto de la reclamacion o incidencia, seleccione la opcidn "NS/NC"

INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE Y OTRAS OBLIGACIONES DOCENTES

1. ;5e han recibido reclamaciones o incidencias a través del registro electrénico de la Universidad?

s i

) Si ) No

1.7. Reclamaciones o incidencias referidas a la planificacion de la docencia, el cumplimiento del encargo docente, diversidad docente, tutela de estudiantes, participacion en comisiones de coordinacion docente, accesibilidad, actualizacian No valorado
y cumplimiento de estandares en la elaboracion de las guias docentes o programas de asignaturas, etc.

1.2. Reclamaciones o incidencias referidas al desarrollo de la docencia, el cumplimiento de la planificacion, actividades de tutoria, metodologias utilizadas, recursos didacticos utilizados, sistemas y tipos de evaluacion, criterios para superar No valorado
la asignatura, revision de examenes, entrega de actas, etc.

1.3. Reclamaciones o incidencias referidas a los resultados de la docencia, como el exito de los/as estudiantes matriculados en las asignaturas impartidas por el docente, tasa de rendimiento, consecucion de objetivos y/o competencias por No valorado
parte del alumnado, satisfaccion con la labor del docente, etc.,

1.4. Reclamaciones o incidencias referidas a actividades de formacion, innovacion y desarrollo de buenas practicas docentes organizadas o en las que participa el profesorado No valorado
1.5. Reclamaciones o incidencias referidas a otros aspectos relacionados con su actuacion docente y gue, respaldadas por +50% del estudiantado de un grupo, se resuelven en contra del profesorado. No valorado
1.6. Reclamaciones o incidencias referidas a la participacidn del profesorado en el proceso anual de adecuacion y actualizacion de las Guias Docentes o Programas de las asignaturas impartidas. No valorado

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente
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|Informe de evaluacion responsable de Departamento

PASO 3: Responder al formulario (primera parte)

Informe del responsable

Indique el numero de asignaturas en las que el/la solicitante ha sido coordinador/coordinadora o responzable durante el penodo sometido a evaluacion: | 0 v

Reclamaciones/Incidencias

Responda a los items teniendo en cuenta si |a actuacion docente del profesor o |a profesora ha recibido alguna “reclamacién” o “incidencia”, que haya sido resuelta por la direccion del DEPARTAMENTO en contra del profesor o profesora evaluada. Entienda por “reclamacion” o “incidencia” S0LO
aquellas presentadas en el registro oficial del departamento.

51 ha respondido "51" (el o la docente ha recibido alguna “reclamacion” o “incidencia” presentada por el registro oficial del departamenta), que fue resuelta en contra del profesor o profesora evaluada, valore en una escala de 1 (repercusion nula) a 5 (maxima repercusion), el impacto que tuvo
sobre la docencia. Si no tiene informacion sobre que repercusidn tuvo el objeto de la reclamacion o incidencia, seleccione la opcion “NS/NC,

INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE Y OTRAS OBLIGACIONES DOCENTES
istro electronico de la Universidad?

1. ;5e han recibido reclamaciones o incid

O si ® No

1.1, Reclamaciones o incidencias referidas a la planificacion de la docencia, el cumplimiento del encargo docente, diversidad docente, tutela de estudiantes, participacion en comisiones de coordinacion docente, accesibilidad, actualizacion y cumplimiento de

, ) , . Sin reclamaciones v
estandares en |a elaboracion de las guias docentes o programas de asignaturas, etc.
1.2, Reclamaciones o incidencias referidas al desarrollo de la docencia, el cumplimiento de |3 planificacion, actividades de tutoria, metodologias utilizadas, recursos didacticos utilizados, sistemas y tipos de evaluacion, criterios para superar |z asignatura, revision de T
examenes, entrega de actas, etc
1.3. Reclamaciones o incidencias referidas a los resultados de la docencia, como el éxito de los/as estudiantes matriculados en las asignaturas impartidas por el docente, tasa de rendimiento, consecucion de objetivos y/o competencias por parte del alumnado, Sin reclamaciones v
satisfaccion con la labor del docente, efc,
1.4, Reclamaciones o incidencias referidas a actividades de formacion, innovacion y desarrollo de buenas practicas docentes organizadas o en las que participa el profesorado Sin reclamaciones v
1.5, Reclamaciones o incidencias refendas a otros aspectos relacionados con su actuacion docente y que, respaldadas por +50% del estudiantado de un grupo, se resuelven en contra del profesorado. Sin reclamaciones v
1.6. Reclamaciones o incidencias referidas a la participacion del profesorado en el proceso anual de adecuacion y actualizacion de las Guias Docentes o Programas de las asignaturas impartidas. Sin reclamaciones v

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente
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|Informe de evaluacion responsables de Departamento
PASO 3: Responder al formulario (segunda parte)

Valoraciones

Por favor, valore ahora la actuacidn docente del profesor o profesora a partir de la informacidn que tenga sobre las diferentes dimensicnes que contempla el programa DOCENTIA. Seleccione un numero de la escala de valoracion teniendo en cuenta que 1 (valoracidon muy baja), v 5 (valoracion
"excelente”). 51 no dispone de informacion sobre una dimensidn seleccione la opcidon “NS/NC” de la escala.
INFORMACIOMNES SOBRE ASPECTOS POSITIVOS Y DESTACABLES DEL PROFESORADO ¥ SU CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE ¥ OTRAS OBLIGACIOMNES DOCENTES (Siendo 5 la maxima puntuacion)

2.1. Planificacion de la docencia
Aspectos que puede tener en cuenta para responder:

Mo valorado w

;Participa elfla docente en las actividades de coordinacion establecidas por los coordinadores de los titulos?

No se trata de

;Cumple el /la docente con los plazos establecidos para la elaboracion de la programacion de las matenas?
;5e implica en las actividades relacionadas con la mejora de la docencia impulsadas desde el Departamento? Tutelas MEAE, seminarios, divulgacion, internacionalizacion, etc.

responder a las
preguntas. Son
“elementos” para
ayudar en la

valoracion

Por favor, argumente de forma general las razones sobre las que se apoyan sus respuestas.

2.2. Desarrollo de la docencia
Aspectos que puede tener en cuenta para responder:
;Existen evidencias de ausencias injustificadas a las clases, las tutorias o los seminanos?

:Publica el horano de tutorias, asi como los cambios sobrevenidos a estos horanos?
¢ i No valorado v

Cumplimiento con lo establecido en las guias docentes de las matenas {contenidos, metodologias, critenos de evaluacion)
Cumplimiento con la realizacion de pruebas de evaluacidn oficiales

Cumplimiento con la obligacion de publicar y revisar las calificaciones

Cumplimiento con los plazos de entrega de actas

Por favor, argumente de forma general las razones sobre las que se apoyan sus respuestas.

2.3. Resultados
Aspectos que puede tener en cuenta para responder:

Mivel de desarrollo del estudiante conforme a las competencias establecidas en el plan de estudios y en la planificacién de sus actividades docentes No valorado v

Resultados académicos alcanzados por los estudiantes o su grado de aprovechamiento de las actividades docentes desarrolladas
Opiniones de los estudiantes con relacion a las actividades docentes que realizd

Por favor, argumente de forma general las razones sobre las que se apoyan sus respuestas.

2.4. Formacion, innovacion y desarrollo de buenas practicas docentes

Aspectos que puede tener en cuenta para responder: No valorado w

Valore su actuacion docente analizando la evolucion, el recorrido o los cambios significativos experimentados en ella y sus consecuencias a lo largo del quinquenio. Considere esta evolucign en relacién con la organizacion y la coordinacion de |a docencia, la prionzacion de
unos contenidos, actividades o de unos objetivos a favor de otros etc.

Por favor, argumente de forma general las razones sobre |as que se apoyan sus respuestas.

2.5. Por favor, describa los aspectos positivos de la actuacion docente del profesor o profesora evaluada:



IAcompaﬁamiento: Solucion de dudas e incidencias

0 Durante todo el proceso el personal del Area de Evaluacion, el director de Estudios de Grado y
Evaluacion Docente, y la vicerrectora de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado, esta a
disposicion de las y los responsables para resolver cualquier duda o incidencia.

1 Es un procedimiento “‘complejo” en el que debe participar toda la comunidad universitaria.

1 Todas las “partes implicadas” estamos “aprendiendo’ para mejorar futuras convocatorias.

1 Habra un procedimiento “abierto y participativo” para hacer propuestas de mejora.

... “vale..,, pero ¢a quién recurro y cOmo cuando tenga problemas?
https://calidad.ugr.es/informacion/organizacion
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https://calidad.ugr.es/informacion/organizacion

I GRACIAS

- Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado

evaluaciondocente@uqgr.es
vicegrado.evadocen@ugr.es
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