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Metodología DAFO en el ámbito educativo.
Analisis de “Debilidades, Amenazas, fortalezas y oportunidades”.
“Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats (SWOT)

- Estrategia ampliamente utilizada y que surge dentro del contexto de la estrategia empresarial.

Moderador
Notas de la presentación
En concreto, el acrónimo DAFO tiene el siguiente significado (Muñiz, 2006): 
• Debilidades (D): también llamadas puntos débiles. Son aspectos que limitan o reducen la capacidad de desarrollo efectivo de un proyecto, o constituyen una amenaza para el sistema y deben, por tanto, ser controladas y superadas. 
• Amenazas (A): se define como toda fuerza del entorno que puede impedir la implantación de una estrategia, reducir su efectividad o los recursos que se requieren para su implantación, o incrementar los riesgos de la misma. 
• Fortalezas (F): también llamadas puntos fuertes. Son capacidades, recursos, posiciones alcanzadas y, consecuentemente, ventajas que deben y pueden servir para explotar oportunidades. 
• Oportunidades (O): es todo aquello que pueda suponer una ventaja competitiva para el proyecto, o bien representar una posibilidad para mejorar la rentabilidad del mismo.
 Idea se ha trabajado en muchos campos dentro del ámbito empresarial pero también dentro del campo de ccss y tiene la siguientes estructura. Esto también ofrece unas grandes ventajas para su aplicación dentro de educación, ahí tenemos el análisis sobre l utilización en la educación practica de chat gpt e incluso se puede utilizar para analizar el propio sistema  de calidad de las instituciones de educación superior como el artículo de ejemlo.
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Herramienta 
cualitativa que 

complementa el 
cuadro de mando de 

indicadores 
cuantitativo.

Orientación directa hacia
el proceso de enseñanza
-aprendizaje de estudio.

¿Ventajas?

Reflexión profunda 
que tiene en cuenta 
aspectos positivos y 

negativos.

Organización y 
sistematización de la 

información. 
Herramienta 
cualitativa 

investigación

Necesidad

Recomendación ACCUA

-Mejorar la coordinación y la satisfacción con  del programa formativo.
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ESTRUCTURA
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ESTRUCTURA
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ESTRUCTURA
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ELEMENTO
1

ELEMENTO 
3

ELEMENTO
2

ELEMENTO
4

Plan de Acción tutorial

Formación de los 
estudiantes en el 
sistema DAFO

Establecimiento de 
comisiones 
delegadas.

Tuotrización 
presencial al inicio del 

curso adémico 
siguiente

Orientación global y tutoría académica del 
proceso de enseñanza-aprendizaje. Sistema 
de comisiones delegadas de estudiantes por 
curso académico.
.

Recogida semestral.
Uno por cada asignatura.
Aprox. total: 10 matrices por curso.
Aprox. 33 por titulación.

4 comisiones por cada título.

Excepción para los estudiantes de 
último curso, que se hacen en Junio-

Julio.

ACCIONES
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Tutorización presencial

Propuestas de mejora registradas en actas.
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ANÁLISIS
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Análsis preliminar en  
CGICT Enfermería

Informe de Resultados

ANÁLISIS

Análisis CCC

Análsis preliminar en  
CGICT Fisioterapia

Análsis preliminar en  
CGICT Terapia 
Ocupacional

ACCIONES DE MEJORA
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Faculty of Health Science. 
University of Granada.

Av. De la Ilustración, 60
18071, Granada.

Teléfonos
(+34) 669 54 63 84

Correo / Web
e_aguilar@ugr.es

Información

mailto:e_aguilar@ugr.es
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