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Datos generales de la actividad formativa
Nombre de la Convocatoria

LA CAPACIDAD DE TRASFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN Y EL COMPROMISO SOCIAL

Tipología acción formativa

Cursos y Talleres

Línea de formación

Igualdad, inclusión y sostenibilidad.

Línea 4

Nivel de formación
Se refieren a acciones formativas fundamentales en la formación docente, de acceso a un tópico de
conocimiento, sensibilización sobre una temática, contenidos introductorios, formación teórica básica,
formación metodológica y/o didáctica de aplicación en el aula y/o aplicaciones prácticas a la docencia.

Acciones de formación básicas

Criterios de selección del profesorado
Profesorado de la UGR, becarios/as e investigadores/as con encargo docente en el POD en el curso
académico al que se refieran las acciones. En caso de que el número de solicitudes exceda al de plazas
disponibles se efectuará una selección por sorteo entre todos los solicitantes, de acuerdo con el orden
alfabético de opositores de la Junta de Andalucía para ese año.

Resumen
Esta acción formativa se dirige a fortalecer la capacidad del PDI y la comunidad universitaria para vincular su
labor con la transformación social de su entorno desde un compromiso solidario.
El impacto de esta acción formativa, en concreto, es ofrecer un conjunto de recursos y estrategias al docente
para ir aumentado su conocimiento y el uso que hace de estas metodologías en el desarrollo de su plan
docente y de sus materias. Asimismo, aumentar la capacidad del docente y de la universidad de promover las
competencias para la sostenibilidad y el acercamiento de la academia a los problemas y necesidades del
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contexto local, conectándolos con los contenidos y las materias del plan docente y el programa académico.
Estas cuestiones son claves para que los estudiantes y futuros profesionales de cada titulación pueda
contribuir a un modelo de desarrollo justo y perdurable.

Objetivos

    •  Impulsar el uso de metodologías de enseñanza-aprendizaje activas y participativas que promuevan la
formación de profesionales críticos, reflexivos y comprometidos con la mejora de su entorno.
    •  Ampliar el conocimiento del programa de voluntariado local UGR y su participación en el mismo.
 

Dirección administrativa
Secretariado de Formación, Innovación y Evaluación Docente
Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva
Complejo Administrativo Triunfo, Pabellón 9
Acera del Hospicio s/n. 18071, Granada
Telf. 958248902

Convocatoria

Nº de horas totales

Nº de plazas

Fecha de celebración

Presencial/On-line para Ceuta y Melilla

Lugar de celebración

20

25

Del 13/05/2025 al 30/06/2025

SI

Sala Polivalente. Edificio V Centenario (Avda. de Madrid s/n)

15 5Presenciales No Presenciales

Criterios de Evaluación
Método de evaluación:
1. Asistencia al 80% de las horas presenciales.
Se realizará un proceso de seguimiento continuo donde se evalúe de forma permanente la asistencia y
participación de las personas asistentes.
Se realizará una evaluación final de resultados y aprendizajes adquiridos a través de la elaboración de un
trabajo práctico final de reflexión sobre los contenidos abordados.
 

 
Otros
Fechas: 13, 20, 27 de mayo y 3 de junio. De 16:30 a 20.75 horas.
Duración: 20 horas de formación. 15 horas presenciales (online para los campus de Ceuta y Melilla) y 5 horas
no presenciales.
Plazas reservadas para asistentes online: 15

Fecha 13/05/2025

Num. de horas 3.75

Introducción. Reflexionemos sobre la capacidad de transformación de la academia y el compromiso social.

    •  16:30 a 18:30h Hacía un modelo de desarrollo humano y sostenible. La Universidad como motor de
transformación y compromiso social. Francisco J. Santolaya. Departamento de Psicología Social. Universidad
de Sevilla.
    •  18:30 – 20:15h. El compromiso social y solidario de la UGR. José Luis Cabeza y Nuria Bernades.
Secretariado para la Acción Solidaria e Intergeneracional UGR.

Sesión 1

16:30-20:15

Contenido

Horario
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Fecha 20/05/2025

Num. de horas 3.75

Análisis de los desafíos y problemáticas de nuestro entorno.

    •  16:30 – 17:30h. Observatorio de Desigualdad de Andalucía. Sonia Díaz e Inmaculada Caravaca. Oxfam
Intermon
    •  17:30 - 18:30. Desigualdades socio-territoriales en Granada. José Antonio Nieto Calmaestra.
Departamento de Geografía Humana. UGR
    •  18:30-20:15h. Abordajes y propuestas actuales desde diferentes miradas. Granada Acoge

Sesión 2

16:30-20:15

Contenido

Horario

Fecha 27/05/2025

Num. de horas 3.75

Generación y trasmisión de conocimientos para el desarrollo humano sostenible.

    •  16:30 a 18h. La educación y la participación social.
    •  18- 20:15h. Puesta en marcha de metodologías activas y participativas.
Ongawa. Ingeniería para el Desarrollo Humano. Itziar Rosado y Matilde Jiménez

Sesión 3

16:30 a 20:15h

Contenido

Horario

Fecha 03/06/2025

Num. de horas 3.75

La universidad, motor de transformación social del entorno. El voluntariado y el aprendizaje servicio.

    •  16:30 – 18h.Entender y desarrollar programas de ApS y voluntariado. José Luis Arcos. Departamento
Psicología Evolutiva y de la Educación. UGR.
    •  18-20:15h. Ejemplos de proyectos de educación e investigación comprometidos con los desafíos del
entorno. Presentación de proyectos de ApS y voluntariado local del territorio centrados en diversos colectivos y
áreas de intervención para entender su dinámicas y metodologías. Barbará García. Fundación Madre Coraje.

Sesión 4

16:30 a 20:15h

Contenido

Horario

Nombre y apellidos D. JOSÉ LUIS ARCO TIRADO

Ponentes de la Convocatoria

Nombre y apellidos D.ª NURIA BERNADES RODRIGUEZ

Nombre y apellidos D. JOSÉ LUIS CABEZAS CASADO

Nombre y apellidos D.ª INMACULADA CARAVACA BARROSO

Nombre y apellidos D.ª ALEXANDRA CRUZ REQUENA

Nombre y apellidos D.ª MATILDE JIMENEZ  RIVERO

Nombre y apellidos D.ª ITZIAR ROSADO MORÓN
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Nombre y apellidos D.ª GABRIELA ESTEFANÍA VÁSQUEZ PEÑA
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