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Datos generales de la actividad formativa
Nombre de la Convocatoria
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACIÓN ENFOCADA A LA ORIENTACIÓN
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (5ª EDICIÓN)
Tipología acción formativa

Cursos y Talleres

Línea de formación
Tutoría y Orientación Académica, Personal o Profesional: Formación e innovación para capacitar al PDI para
el diseño y desarrollo de planes y acciones de orientación y acción tutorial personal, académica y profesional.

Línea 2

Nivel de formación
Se refieren a acciones formativas fundamentales en la formación docente, de acceso a un tópico de
conocimiento, sensibilización sobre una temática, contenidos introductorios, formación teórica básica,
formación metodológica y/o didáctica de aplicación en el aula y/o aplicaciones prácticas a la docencia.

Acciones de formación básicas

Criterios de selección del profesorado
Profesorado de la UGR, becarios/as e investigadores/as con encargo docente en el POD en el curso
académico al que se refieran las acciones. En caso de que el número de solicitudes exceda al de plazas
disponibles se efectuará una selección por sorteo entre todos los solicitantes, de acuerdo con el orden
alfabético de opositores de la Junta de Andalucía para ese año.

Resúmen
El profesorado al que va dirigida la acción formativa, aunque tenga una idea más o menos intuitiva de lo que
es y significa un proceso de orientación profesional, no siempre les resulta fácil identificar los contenidos
específicos, estrategias y actuaciones prácticas derivadas de dicho proceso y del consecuente desarrollo de
un Itinerario de Inserción por parte de los estudiantes y egresados.
Para el adecuado desarrollo de un proceso de este tipo es muy importante el papel jugado por el tutor
académico, el orientador profesional y, fundamentalmente, el alumno universitario, que deberá ir adoptando
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estrategias, asimilando conocimientos, adquiriendo competencias y tomando una serie de decisiones a lo largo
de sus estudios de gran relevancia en su inserción laboral.
La intención de la formación aquí propuesta es precisamente identificar con claridad el papel de cada uno de
estos tres agentes, favoreciendo la coordinación y el intercambio de conocimientos y estrategias de cara a la
generación de sinergias positivas en la inserción del universitario.

Objetivos

    •  Dar a conocer las estrategias, actuaciones y contenidos utilizados por los orientadores profesionales para
ayudar a los estudiantes y egresados en su proceso de inserción laboral
    •  Que los tutores académicos disponga de una idea clara de los recursos de la Universidad de Granada en
materia de Promoción de empleo y prácticas
    •  Establecer mecanismos de comunicación y coordinación entre tutores académicos y orientadores
profesionales para facilitar el desarrollo de Itinerarios de Inserción por parte de los estudiantes y egresados

Dirección administrativa
Secretariado de Formación, Innovación y Evaluación Docente
Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva
Complejo Administrativo Triunfo, Pabellón 9
Acera del Hospicio s/n. 18071, Granada
Telf. 958248902

Convocatoria

Nº de horas totales

Nº de plazas

Fecha de celebración

Lugar de celebración

20

25

Del 19/06/2023 al 23/06/2023

Aula de formación del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

15 5Presenciales No Presenciales

Criterios de Evaluación
1. Asistencia al 80% de las horas presenciales.
2. Elaboración de una propuesta de orientación profesional y empleabilidad.

Fecha 19/06/2023

Num. de horas 3

RAFAEL PEREGRÍN ESPINOSA
- Servicios universitarios de Promoción de Empleo: el CPEP.
FRANCISCO JAVIER VALERO OSUNA
- Observatorio de empleo de la Universidad de Granada.

Sesión 1

9:00-12:00

Contenido

Horario
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Fecha 20/06/2023

Num. de horas 3

ELOÍSA MARTÍN MINGORANCE
- Prácticas extracurriculares.
ALICIA MARTÍNEZ MARTÍN
- Prácticas extracurriculares internacionales.

Sesión 2

9:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 21/06/2023

Num. de horas 3

ANTONIO LOZANO ORTEGA
- Orientación profesional en la Universidad de Granada.
ROSA CASTILLA RÍOS
- Orientación profesional en la Universidad de Granada: Guía de Salidas Profesionales

Sesión 3

9:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 22/06/2023

Num. de horas 3

PAOLA DOS SANTOS GUNTIÑAS
- Intermediación Laboral.
INMACULADA HERRADOR MARTÍNEZ
- Intermediación Laboral.

Sesión 4

9:00-12:00

Contenido

Horario

Fecha 23/06/2023

Num. de horas 3

RAFAEL PEREGRÍN ESPINOSA / ANTONIO LOZANO ORTEGA / ROSA CASTILLA RÍOS / FRANCISCO J.
VALERO OSUNA / PAOLA DOS SANTOS GUNTIÑAS / INMACULADA HERRADOR MARTÍNEZ / ELOÍSA
MARTÍN MINGORANCE / ALICIA MARTÍNEZ MARTÍN
- Propuestas y discusión sobre promoción de empleo en la Universidad de Granada.

Sesión 5

9:00-12:00

Contenido

Horario

Nombre y apellidos D.ª ROSA CASTILLA RÍOS

Ponentes de la Convocatoria

Nombre y apellidos D.ª PAOLA DOS SANTOS GUNTIÑAS

Nombre y apellidos D.ª INMACULADA HERRADOR MARTÍNEZ

Nombre y apellidos D. ANTONIO LOZANO ORTEGA
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Nombre y apellidos D.ª ELOÍSA MARTÍN MINGORANCE

Nombre y apellidos D.ª ALICIA MARTÍNEZ MARTÍN

Nombre y apellidos D. RAFAEL PEREGRÍN ESPINOZA

Nombre y apellidos D. FRANCISCO JAVIER VALERO OSUNA

Página 4 de 4


