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0. Acceso ala aplicacion

El acceso a la aplicacibn DOCENTIA se realiza desde la Sede Electronica de la UGR,
en la direccioén https://sede.ugr.es

IMPORTANTE: Es necesario acceder desde la red de la UGR. Si esta en su despacho
de la Universidad, no hay problema. Si se conecta desde fuera de la UGR, debe activar
primero la VPN

Dentro de la Sede debe dirigirse a la opcion “Portal del Empleado”.
Eﬁ Portal del empleado

Tras identificarse, se le mostrara las diferentes aplicaciones a las que tiene acceso,
entra las que se encuentra la del DOCENTIA

Docentia

Evaluacion de calidad docente

Pulse en “Continuar”. Al acceder por primera vez vera la opcién “Solicitud Evaluacion”,
donde debera pulsar en el boton “Acceder”.

Solicitud Evaluacion

L En este enlace tiene las instrucciones para poder conectarse a la VPN de la UGR: enlace VPN
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1. Seleccién de cursos

Al entrar en la aplicacion DOCENTIA (vera una pantalla similar a la que se muestra a
continuacion) seleccione los cursos académicos que va a someter a evaluacion. Para
ello, se le muestran los diferentes cursos académicos en los que usted ha impartido
docencia desde el curso 2002/2003.

Seleccion de cursos para la evaluacion Cursos académicos
Elija cinco cursos de la lista para ser evaluados, con la limitacién de que al menos dos de ellos deben [J2023/2024
ser de los dltimos 5 cursos (1202272023
Ningin curso seleccionado (1202172022
[J 202072021
[J2019/2020
Valor total 201872019
Puntuacién total orientativa obtenida con la seleccion actual de cursos, asumiendo una puntuacion L 2017/2018
media en el autoinforme y en los informes de los responsables de 3 sobre 5 CJ2018/2017

]

Dimensién / Indicador Valor —2015/2016

Planificacién _12014/2015

1.1.1.7 - Encargo Docente:

.1.1.2 - Esfuerzo Docente:

1.1.1.3 - Tutelg Académica*:

1.1.2.7 - Participacién en Comisiones para la Coordinacién Académica*:
[.1.3.7 - Cumplimiento Encargo:

.2.1.7 - Participacién Guias Docentes:

.2.2.7 - Comprensién Guias Estudiantado:

Desarrollo

I1.1.1.7 - Cumplimiento Planificacidn:

1.1.1.2 - Coordinacién Actividades:

1.1.2.1 - Organizacion Actividades Docentes:

1.1.2.2 - Uso de recursos diddcticos:

[1.1.3.1 - Satisfaccidn del estudiantado en competencias docentes:
1.1.4.7 - Valoracién de ensefianza docente:

.2.1.7 - Adecuacion de sistemas de evaluacidn:

l.2.1.2 - Cumplimiento del profesor de actividades de evaluacion:
Resultados

Mli.1.1.7 - Tasa de éxita:

MI.1.2.7 - Resultados Académicos:

H1L.7.3.7 - Satisfaccién del estudiantado:

i.7.4.7 - Valoracién de resultados docentes:

li.2.1.7 - Reconocimientos internos y externos a {a labor docente™:
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Recuerde que en esta segunda convocatoria podra seleccionar tres cursos académicos
cualquiera gue sea su docencia en la UGR desde el curso académico 2002/2003, a los
gue se le sumaran obligatoriamente dos cursos de los cinco inmediatamente anteriores
a la solicitud. Si no cumple esta condicion, el sistema le mostrara un aviso.

sede.ugr.es dice

Se tiene que seleccionar 2l menos dos anos de los dltimos 3

Aceptar

Con la finalidad de facilitar la seleccién de los cursos mas favorables, cada vez que
marque 5 cursos académicos la aplicacion le mostrara la puntuaciéon que para dichos
cursos se obtiene con los datos existentes en la base de datos de la UGR. Esta no es
la puntuacion final, es la minima de la que parte su expediente.
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Seleccién de cursos para la evaluacion Cursos académicos

Elija cinco cursos de la lista para ser evaluados, con la limitacion de que al menos dos de ellos deben B 202372024

ser de los Gltimes 5 cursos M 2022/2023
5 cursos seleccionados [J2021/2022
Confirmar IEI 2020/2021
L_12015/2020
Valor total 2018/2019
Puntuacién total orientativa obtenida con la seleccién actual de cursos, asumiendo una puntuacion 8 2017/2018
media en el autoinforme y en los informes de los responsables de 3 sobre 5 201642017
Dimension / Indicador Valor I:| 2015/2016
Planificacion 14.11/15.00 - EXCELENTE | — 2014/2015
[.1.1.1 - Encargo Docente: 2.00/2.00
.1.1.2 - Esfuerzo Docente: 4.00 /4.00
[.1.1.3 - Tutela Académica*: 1.00 / 1.00 *
[.1.2.1 - Participacion en Comisiones para la Coordinacidn Académica®: - *
[.1.3.7 - Cumplimiento Encargo: 0.65 /200
[.2.1.7 - Participacion Guias Docentes: 2.50 /600
[.2.2.1 - Comprensién Guias Estudiantado: 3.97 /400
Desarrollo 20.47/25.00 - NOTABLE
[1.1.1.7 - Cumplimiento Planificacidn: 0.99 7/ 1.00
i11.1.2 - Coordinacion Actividades: 0.97 /7 1.00
[1.1.2.1 - Organizacidon Actividades Docentes: 2.97 /4.00
I11.2.2 - Uso de recursos diddcticos: 2.92 /400
[1.1.3.1 - Satisfaccion del estudiantado en competencias docentes: 1.48 / 1.50
11.1.4.1 - Valoracidn de ensefianza docente: 4.00/ 800
I1.2.1.1 - Adecuacion de sistermas de evaluacidn: 5.90 /800
I1.2.1.2 - Cumplimiento del profesor de actividades de evaluacion: 1.25 /250
Resultados 26.02/35.00 - NOTABLE
iM.1.1.7 - Tasa de éxito: 4.75 /500
M. 1.2.7 - Resultados Académicos: 4.00 /500
i, 1.3.7 - Satisfaccion del estudiantado: Q.77 /10,00
IM.1.4.71 - Valaracidn de resultados docentes: 7.50 /1400
[11.2.1.7 - Reconacimientos internos y externos a la labor docente™: -*
[nnavacion 08.50/25.00 - DESFAVORABLE
IV 1.1.1 - Desarrollo del material*: - *
V1.2.7 - Acciones de Innovacién®: 800 /1050 *
V2. 1.1 - Cualificacion Docente®: 0.50 /10,50 *
Puntuacién total 69.11/100.00 - FAVORABLE
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Una vez seleccionados los cursos que presentara a evaluacion, pulse en el botdn
“Confirmar”. El sistema le pedira que ratifique la seleccién de los cursos, ya que no sera
posible modificarlos a posteriori.

Informacidn [ X |

Ha seleccionado los cursos
2017,2018,2019,2023.2024 para ser
evaluado.
Recuerde que puede elegir otra
combinacion de cursos (con posible
puntuacion global mas favorable).
Una vez elegidos no podra volver atras ni
acceder con otra seleccion de cursos.
51 estd conforme pulse ACEPTAR vy, sing,
para elegir ofros, pulse CANCELAR.

Aceptar Cancelar

2. Autoinforme

En este apartado se le pide que valore su actuacion docente en el periodo seleccionado
en base a una serie de items, en los que debe puntuarse mediante los desplegables
correspondientes. La puntuacién en estos items ird de 1 a 5, siendo 1 la peor puntuacién
y 5 la mejor. Junto a la valoracién en cada uno de los items, se le pide que resuma las
fortalezas de su docencia y que indique qué area o aspectos debe mejorar como
docente.
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Valoraciones (Siendo 5 la puntuacién maxima).
Seleccione el valor que mejor representa su respuesta en el desplegable de la derecha: (1) Muy baja, (2} Baja, (3) Normal, suficiente, (4) Buena,
destacable, (5) Excelente.

&
1. Satisfaccion con la organizacién de las actividades docentes.

Indique las razones por las que ha decidido su respuesta (max 2000 caracteres)

2. Uso de recursos didéacticos, tecnologias de la informacidn y aplicaciones de apoyo a la docencia.

Indique las razones por las que ha decidido su respuesta (max 2000 caracteres)

v
Resuma las fortalezas de su docencia en los afios seleccionados y areas o aspectos a mejorar como docente que quiere desarrollar en su plan
de formacion:
Fortalezas (max. 2000 caracteres) -
Areas y aspectos a mejorar (max. 2000 caracteres) v

Asimismo, se le pide que justifique brevemente la puntuacién otorgada. En caso
contrario le saldra el siguiente mensaje de error:

easede.ugr.es dice

Debe justificar brevemente la valoracién otorgada en cada uno de los

items

Una vez haya puntuado cada item, pulse en el botén “Siguiente”, situado al final del
Autoinforme.

3. Expediente de evaluacion

En este apartado podra ver la informacion relativa a cada uno de los indicadores que
conforman el DOCENTIA.

La aplicacion le indica en cada momento el estado de su solicitud, y le muestra los
botones basicos de la aplicacion:

Modificar Autoinforme | Zip Documentos Finglizar Solctud
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¢ “Modificar Autoinforme”. Le permite acceder a la informacion incluida por usted
en el Autoinforme y, si lo estima oportuno, modificarla.

e “Zip Documentos” descarga un fichero zip con la solicitud tal y como esté en ese
momento y los documentos en formato pdf que usted haya afiadido a la misma.

¢ “Finalizar Solicitud” envia la solicitud, la cual ya no podra ser modificada a partir
de este momento.

Bajo los botones antes descritos vera las cuatro dimensiones en las que se agrupan los
indicadores del DOCENTIA. Junto a cada una puede ver la puntuacion obtenida sobre
la méxima posible. Puede desplegar cada dimensién para ver los diferentes indicadores.
Pulsando en un indicador puede acceder al detalle de la puntuacién obtenida en el
mismo.

Planificacion (10.38/15.00) FAVORABLE

Desarrollo (25.00/25.00) EXCELENTE

Resultados (34.00/35.00) EXCELENTE

Innovacion (05.28/25.00) DESFAVORABLE

El Modelo Docentia se basa en dos tipos de indicadores: los cerrados y los abiertos.

Indicadores cerrados son aquellos que recogen la informacion contenida en las bases
de datos de la UGR y que no pueden ser editados. Si cree que la informacién recogida
en estos indicadores es erronea o incompleta, debe dirigirse a la unidad responsable de
la misma para su subsanacion.

Ejemplo de indicador cerrado:

1.1.1.2 - Esfuerzo Docente

Curso Académico Asignaturas Namero Estudiantes Valor Asignaturas Valor Estudiantes
201472015 1 131 0.150 0.393
2015/2016 1 207 0.150 0.622
202072021 5 677 0.750 2.033
202272023 5 146 0.750 0.438
202372024 4 536 0.500 1.610

Puntuacion final / Maximo: 4.00/ 4.00

Como puede ver, en dicho indicador la informacion se completa automéaticamente y
usted no tiene que agregar nada.
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Indicadores abiertos son aquellos en los usted puede afadir los méritos que estime
pertinentes y que la aplicacion no muestra. Toda la informacion que incorpore a estos
indicadores debe ir acompafiada de la correspondiente acreditacion documental y seran
valorados por la Comisién de Evaluacién Docentia una vez finalizado el periodo de

solicitud.

Ejemplo de indicador abierto:

#1.1.1.3 - Tutorizaciones: Tesina, NEAE y Bilingiie

Accién Curso Acad.  Apellidos, Nombre Tipologia de tutorizacién Condiciones tutorizacién N® de estudiantes Puntuacién

Debe justificar documentalmente toda la informacién introducida por usted para que pueda ser validada y aceptada por el evaluador

Agregar Fila

Como puede observar, en este tipo de indicador aparece la opcién “agregar fila”.

Tras pulsar en “agregar fila”, le aparecera esta ventana:

£ 1.1.1.3 - Tutorizaciones: Tesina, NEAE y Bilingiie

Accion  Curso Acad.  Apellidos, Nombre Tipologia de tutorizacion ~ Condiciones tutorizacién ~ N° de estudiantes

% Guardar Cancelar

Cuando rellene estos campos, le saldra un mensaje de aviso indicandole que tiene que
justificar documentalmente los cambios realizados:

Importante (X |

o Es obligatorio justificar
documentalmentes los cambios

realizados

Aceptar
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Pulse el icono indicado en este ejemplo para afiadir la documentacion:

#1.1.13 - Tutorizaciones: Tesina, NEAE y Bilingiie

Accién Curso Acad.  Apellidos, Nombre Tipologia de tutorizacién ~ Condiciones tutorizacién N° de estudiantes Puntuacién
dptar Borrar 2017/2018 S Doctorandos Estudiante ordinario 1.000 Pendiente de validar

o Editar Borrar  2017/2018 (] Grado (DEA y tesinas) Estudiante NEAE 1.000 Pendiente de validar
Puntuacion final / Maxit 0.00/1.00

Tras hacerlo, le aparecerd esta ventana donde podra elegir los ficheros que desee,
pulsando “elegir fichero”. Después, pulse “afadir”.

Ficheros del indicador

Elegir Fichero | @ Afadir (Importante: El fichero a incluir no puede superar los 10Mb de tamafio)

Una vez incorporada toda la informaciéon que estime conveniente, y crea que su
expediente esta completo debera pulsar el botén finalizar.

Finalizar Solicitud

IMPORTANTE. No olvide pulsar el botén “Finalizar” una vez termine de cumplimentar
su solicitud. Si no lo hace, tras la finalizacion del periodo de solicitud se considerara que
no ha participado en la misma y, por tanto, no podra ser evaluado segun el modelo
Docentia.
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Finalizar solicitud [ X |

0 Va a proceder a enviar su solicitud

de evaluacion, para su revision y
cumplimentacion por parte de los

Responsables correspondientes.

Asegurese de que la ha revisado y
cumplimentado completamente.

Al enviarla ya no podra volver atras ni
acceder a editarla.

;Procedemos a su envic?

i| Cancelar

Tras pulsar el boton “Finalizar” su solicitud se bloqueara y ya no podra ser editada
(aunque si podra acceder a ella para ver su contenido).

Le aparecera el siguiente mensaje:

sede.ugr.es dice

Se ha finalizado su solicitud correctamente, puede descargarse su
solicitud desde |z visualizacion del expediente

Aceptar

Una vez finalizado, podra consultar su expediente, en Docente, ver expedientes:
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Docente

Ver expedientes

Acceder

Aqui puede ver el estado de su solicitud y descargarla en Pdf:
4 / Docentia / LISTADO DE EXPEDIENTES

# Expedientes del docente
Expediente Sclicitud Resolucidn

N expediente ~ Convocatoria Fecha presentacion ~ Estado
- [ W EWERE Ve i Ver N/A
Cuando pulse en “Ver” se iniciara la descarga:

Descargas

@ Solicitud.pdf

Abrir archivo

Ver mas
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4. Dimension PLANIFICACION

La dimensién PLANIFICACION la integran los siguientes indicadores:

Planificacién (10.38/15.00) FAVORABLE
Encargo Docente - 2.00 / 2.00 @

Esfuerzo Docente - 4.00 / 4.00

Tutela Académica - 0.38 / 1.00

TFGy TFM

Tesina, NEAE y Bilingle
Participacién Comisiones Coordinacion - 0.00 / 1.00 @
Cumplimiento Encargo - 0.00 / 2.00 @
Participacién Guias Docentes - 0.00 / 6.00 @
i)

Comprensién Guia Estudiantado - 4.00 / 4.00

Pulsando en el simbolo de informacién i que aparece junto al nombre de cada
indicador se accede a un resumen de la ficha de dicho indicador. Este resumen esta en
formato pdf y se abre en una ventana emergente.

4.1. Encargo Docente

Relacion entre el numero de créditos (tanto los impartidos como los reconocidos
oficialmente en las bases de datos de la UGR y recogidos en el POD) por curso
académico durante el periodo a evaluar, en relacion al potencial docente medio del area
y de la asignacién docente segun figura contractual (indicador 1.1.1.1 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado, y la puntuacion final sera la media de las puntuaciones
obtenidas para cada curso académico. La puntuacion maxima alcanzable sera de 2
puntos.

La aplicacion muestra, para cada curso seleccionado, los créditos impartidos y
reconocidos, el potencial docente del &rea y la puntuacion obtenida en base a la relacion
entre ellos.

1.1.1.1 - Encargo Docente

Curso Categoria Créditos impartidos Potencial medio drea Puntuacion
2014/2015 PREDOCTORAL 6.00 447 2.800
2015/2016 POSTDOCTORAL 6.70 6.23 2.175
2020/2021 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO  28.21 28.21 2.000
2022/2023 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 11.00 12.90 1.656
2023/2024 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 18.74 18.94 1.975
Puntuacion final / Maximo: 2.00/2.00
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4.2. Esfuerzo Docente

Esfuerzo docente derivado de la diversidad de las asignaturas impartidas (en
titulaciones oficiales de Grado y Master) segun bases de datos de la UGR (POD) y
namero de estudiantes matriculados en las mismas (indicador 1.1.1.2 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado. La puntuacion total serd la suma de las puntuaciones
de ambos criterios, aportando el esfuerzo docente derivado de la diversidad de las
asignaturas impartidas un méaximo de 3 puntos y el esfuerzo docente derivado del
namero de estudiantes un maximo de 3 puntos. El indicador tendra una valoracién global
maxima de 4 puntos.

La aplicacion muestra, para cada curso seleccionado, las asignaturas impartidas y el
total de estudiantes matriculados en ellas.

1.1.1.2 - Esfuerzo Docente

Curso Académico Asignaturas Mamero Estudiantes Valor Asignaturas Valor Estudiantes
201472015 1 131 0.150 0.293
2015/2016 1 207 0.150 0.622
2020/2021 5 677 0.750 2.033
2022/2023 5 146 0.750 0.438
202372024 4 536 0.600 1.610

Puntuacion final / Maximo: 4.00 / 4.00

4.3 Tutela Académica

Tutela de estudiantes de grado, master y doctorado (TFG, Tesinas, TFM, Diploma de
Estudios Avanzados, tutorizacién tesis); tutela académica de practicas externas
extracurriculares (registradas institucionalmente y no reconocidas); tutela académica de
estudiantes colaboradores; tutela académica de estudiantes de movilidad (de Grado,
Master y Doctorado) y tutela académica de estudiantes NEAE en el periodo sometido a
evaluacion (indicador 1.1.1.3 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 1.

Este indicador se subdivide a su vez en “TFG y TFM” y “Tesina, NEAE y Bilingue”, y
dentro de cada apartado se diferencia segun el tipo de tutela.
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1.1.1.3 - Tutela Académica

Tutelas Académicas Puntuacion
TFG y TFM 0.38
Tesina, MEAE y Bilingle 0.00

Puntuacion final / Maximo: 0.38/1.00

La aplicacion muestra las tutelas existentes en la base de datos. Si ha dirigido mas de
un TFG o un TFM en un mismo curso académico, la aplicacion muestra en una sola
linea los nombres de todas las personas tutorizadas y el total de créditos reconocidos
por estas tutelas.

#1.1.13 - Tutorizaciones: TFG/TFM

Accién Curso Acad. Apellidos, Nombre Tipologia de tutorizaci6n Condiciones tutorizacién  Créditos(TFM y TFG) Puntuacién

202072021 TFG Estudiante ordinario 0.600 0.060
2022/2023 TFG Estudiante ordinario 1.200 0.120
2022/2023 TFM Estudiante ordinario 0375 0.038
2023/2024 TFG Estudiante ordinario 1.200 0.120
202372024 TFM Estudiante ordinario 0.375 0.038

Puntuacién final / Maxit 0.38/1.00

En caso de existir tutelas dentro de “Tesina, NEAE y Bilinglie” no recogidas, puede
adjuntarlas para su evaluacion mediante el botdn “Agregar Fila”. El sistema creara una
nueva fila en el cuerpo del indicador, donde podra incluir los méritos. Todos los campos
de cada fila son obligatorios, por lo que debera incluir informacién en todos ellos.
Aquellos que tienen un desplegable, sélo admiten las opciones incluidas en ellos.
Cuando finalice de incluir la informacion, pulse en “Guardar” si quiere que conste en su
solicitud.

#1.1.1.3 - Tutorizaciones: Tesina, NEAE y Bilingiie

Accién Curso Acad. Apellidos, Nombre Tipologia de tutorizacién Condiciones tutorizacién N© de estudiantes Puntuacién

= Guardar Cancelat ‘ | 1

Recuerde que debe afiadir la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono - Editar Borrar

A continuacion, se le abrird la siguiente ventana:

Subir fichero csen

Elegir Fichero | @ Afiadir (mportante: €l fichero a incluir no puede superar los 10Mb de

Una vez subido el documento aparecera ligado al item correspondiente

= Editar B _ . o . .
e AT S0ar . Pulsando sobre el icono del pdf podra modificar la subida del fichero.
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Eliminar documento
El documento se eliminard de la
solicitud. La accién no puede ser
deshecha aunque podria volver a

subir el documento de nuevo.

sConfirmar eliminacién?

Cancelar

El item incluido no aportara puntuacién alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.

4.4 Participacion en comisiones para la coordinacion
académica

Participacién en comisiones académicas reconocidas institucionalmente durante el
periodo sometido a evaluacién. Sélo se tendrdn en cuenta aquellas comisiones
contempladas en las diferentes normativas de la UGR (indicador 1.1.2.1 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 1.

En caso de haber participado en comisiones para la coordinacion académica durante el
periodo seleccionado, puede adjuntarlas para su evaluacién mediante el boton “Agregar
Fila”. Recuerde que debe incluir una misma comisién tantas veces como cursos
académicos de los seleccionados para la evaluacién haya sido miembro de la misma.

El sistema creara una nueva fila en el cuerpo del indicador, donde podra incluir las
comisiones en las que ha participado. Todos los campos de cada fila son obligatorios,
por lo que debera incluir informacién en todos ellos. Aquellos que tienen un desplegable,
s6lo admiten las opciones incluidas en ellos. Cuando finalice de incluir la informacion,
pulse en “Guardar” si quiere que conste en su solicitud.

#1.1.2.1 - Participacién en Comisiones para la Coordinacién Académica

Accion Curso Acad. Comisién Puntuacién

ar  Guardar Cancelar ‘ ‘

Recuerde que debe afiadir la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono - Editar Borrar

A continuacion, se le abrira la siguiente ventana:
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Subir fichero

Elegir Fichero | @ Afadir (Impertante: El fichero a incluir no puede superar los 10Mb de

Una vez subido el documento aparecerd ligado al item correspondiente

o Editar B . . . .
e e . Pulsando sobre el icono del pdf podra modificar la subida del fichero.

Eliminar documento

El documento se eliminara de la

solicitud. La accién no puede ser

deshecha aunque podria volver a
subir el documento de nuevo.

;Confirmar eliminacién?

i| Cancelar

El item incluido no aportara puntuacion alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.

4.5. Cumplimiento del Encargo Docente

Cumplimiento de tutorias, seguimiento anual de doctorandos y doctorandas, etc., en
opinion del estudiantado y de los y las responsables académicos (indicador 1.1.3.1 del
Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 2. La encuesta
de opinién del estudiantado aporta hasta 1 punto y el informe de responsables
académicos aporta hasta 1 punto.

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacion media en los items de
la encuesta de opinidn del estudiantado establecidos en el indicador, el valor que dicha
puntuacion aporta al indicador, y la puntuacion aportada por las personas con
responsabilidad académica segun la valoracion que realicen en sus respectivos
informes. La puntuacion final es la suma de la media de la columna “Valor de las
encuestas” y de la media de la columna “Informe Responsable académico”, teniendo en
cuenta que el valor maximo que puede alcanzar cada una de ellas es 1.

Pagina 19 de 35

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada | evaluaciondocente@ugr.es | calidad.ugr.es



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

sy

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado

1.1.3.1 - Cumplimiento Encargo

Curso Académico Media de Opinion del Estudiantado Valor de las encuestas Informe Responsable académico Puntuacién

2014,/2015 2.235 0.000 En espera de informe 0.000
2015/2016 2.235 0.000 En espera de informe 0.000
2020/2021 1.833 0.000 En espera de informe 0.000
2022/2023 2.321 0.000 En espera de informe 0.000
2023/2024 2.235 0.000 En espera de informe 0.000

Puntuacidn final / Maximo: 0.00 / 2.00

Recuerde que el informe de las personas con responsabilidad académica no se
solicitara hasta que usted finalice su expediente de evaluacion.

4.6. Participacion del profesorado en la adecuacién y
actualizacion de la guia docente o programa de las asignaturas

Participacién del profesorado en el proceso anual de adecuacién y actualizacién de las
Guias Docentes o Programas de las asignaturas impartidas (indicador 1.2.1.1 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

La aplicacion muestra, para curso académico, el valor que aporta al indicador el informe
emitido por las personas con responsabilidad académica. Este apartado podra alcanzar
un valor maximo de 5 puntos.

Asimismo, el informe del Director o de la Directora de Departamento recogera el nimero
de asignaturas que el o la solicitante ha coordinado durante el periodo sometido a
evaluacioén. Este apartado podra alcanzar un valor maximo de 1 puntos.

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la suma de ambos apartados,
siendo 6 el valor maximo que puede alcanzar.

1.2.1.1 - Participacion Guias Docentes

Curso Académico Informe Responsable académico Coordinaciones Puntuacion
2014/2015 En espera de informe En espera de informe 0.000
2015/2016 En espera de informe En espera de informe 0.000
202072021 En espera de informe En espera de informe 0.000
2022/2023 En espera de informe En espera de informe 0.000
2023/2024 En espera de informe En espera de informe 0.000

Puntuacion final / Maximo: 0.00 / 6.00

Recuerde que el informe de las personas con responsabilidad académica no se
solicitara hasta que usted finalice su expediente de evaluacion.

Pagina 20 de 35

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada | evaluaciondocente@ugr.es | calidad.ugr.es



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

sy

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado

4.7. Comprension de la guia docente por parte del estudiantado

Conocimiento y comprension de la guia docente/programa de la asignatura por parte
del estudiantado (indicador 1.2.2.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacién media en los items de
la encuesta de opinion del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que toma
el indicador en base a la opinion del estudiantado (“Valor de las encuestas”).

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la media de la columna “Valor
de las encuestas”. El valor méximo que puede alcanzar es 4.

1.2.2.1 - Comprensién Guias Estudiantado

Curso Académico Media de Opinidon del Estudiantado Valor de las encuestas

2014/2015 4,706 4.000
2015/2016 4,706 4.000
202072021 4.667 4.000
202272023 4.714 4.000
2023/2024 4,706 4.000

Puntuacién final / Maximo: 4.00 / 4.00
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5. Dimensiéon DESARROLLO

La dimension DESARROLLO la integran los siguientes indicadores:

Desarrollo (25.00/25.00) EXCELENTE
Cumplimiento Planificacién - 1.00 / 1.00
Coordinacion Actividades - 1.00 / 1.00

Organizacion Actividades Docentes - 4.00 / 4.00

eeeoe

Uso Recursos Didacticos - 4.00 / 4.00
Satisfaccion Estudiantado Comp. Docente - 1.50 / 1.50 @
Valoracion Ensefianza Docente - 8.00 / 8.00 @
Adecuacion Sistemas Evaluacidon - 8.00 / 8.00 @

Cumplimiento Actividades Evaluacion - 0.00 / 2.50 @

Pulsando en el simbolo de informacion i gue aparece junto al nombre de cada
indicador se acceder a un resumen de la ficha de dicho indicador. Este resumen esta en
formato pdf y se abre en una ventana emergente.

5.1. Cumplimiento de la planificacién

Satisfaccion del estudiantado con el desarrollo del encargo docente y el cumplimiento
de lo planificado por parte del profesor o de la profesora (indicador 11.1.1.1 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuaciéon media en los items de
la encuesta de opinidn del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que toma
el indicador en base a la opinion del estudiantado (“Valor de las encuestas”).

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la media de la columna “Valor
de las encuestas”. El valor maximo que puede alcanzar es 1.

1.1.1.1 - Cumplimiento Planificacion

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantadc Valor de las encuestas

201472015 4.647 1.000
2015/2018 4.647 1.000
202072021 4.667 1.000
202272023 4.643 1.000
2023/2024 4,647 1.000

Puntuacién final / Maximo: 1.00/ 1.00

5.2. Coordinacién de las actividades teodricas y practicas

Satisfaccion del estudiantado con la coordinacién de las actividades tedricas y practicas
planificadas (indicador 11.1.1.2 del Modelo DOCENTIA-UGR).
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El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacién media en los items de
la encuesta de opinion del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que toma
el indicador en base a la opinién del estudiantado (“Valor de las encuestas”).

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la media de la columna “Valor
de las encuestas”. El valor maximo que puede alcanzar es 1.

11.1.1.2 - Coordinacion Actividades

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantado Valor de las encuestas

2014/2015 4,500 1.000
201572016 4,500 1.000
202072021 4.667 1.000
2022/2023 4.462 0.981
2023,/2024 4,500 1.000

Puntuacion final / Maximo: 1.00/ 1.00

5.3. Organizacion de las actividades docentes

Satisfaccion del estudiantado y opinién del profesorado con la organizacién de las
actividades docentes (indicador 11.1.2.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 4 (hasta 1
punto proveniente de la encuesta de opinion del estudiantado y hasta 3 puntos
provenientes del autoinforme).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacion media en los items de
la encuesta de opinién del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que dicha
puntuacién aporta al indicador. Junto a este valor se muestra la puntuacién que el o la
docente se otorga en su autoinforme y el factor de correccibn multiplicativo
correspondiente (el cual s6lo se aplica si la diferencia entre la autovaloracion del o de la
docente y la opinién media del estudiantado es superior a 2).

11.1.2.1 - Organizacién Actividades Docentes

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantade Autovaloracion del Docente Factor de Correccion Valor de las encuestas Puntuacién Autovaloracién  Puntuacién

201472015 4676 5.00 1.00 1.000 3.00 4.000
2015/2016 4676 5.00 1.00 1.000 3.00 4.000
2020/2021 4833 5.00 1.00 1.000 3.00 4.000
2022/2023 4643 5.00 1.00 1.000 3.00 4.000
2023/2024 4676 5.00 1.00 1.000 3.00 4.000

Puntuacién final / Maximo: 4.00/4.00

5.4. Uso de recursos didacticos, tecnologias de la informacion
y aplicaciones de apoyo a la docencia.

Satisfaccion del estudiantado y opinion del profesorado con los recursos didacticos
utilizados en la actividad docente (indicador 11.1.2.2 del Modelo DOCENTIA-UGR).
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Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 4 (hasta 1
punto proveniente de la encuesta de opinién del estudiantado y hasta 3 puntos
provenientes del autoinforme).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacién media en los items de
la encuesta de opinion del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que dicha
puntuacién aporta al indicador. Junto a este valor se muestra la puntuacion que el o la
docente se otorga en su autoinforme y el factor de correccibn multiplicativo
correspondiente (el cual s6lo se aplica si la diferencia entre la autovaloracion del o de la
docente y la opinién media del estudiantado es superior a 2).

11.1.2.2 - Uso de recursos didacticos

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantado Autovaloracién del Docente Factor de Correccién Valor de las encuestas  Puntuacién Autovaloracién  Puntuacién

201472015 4.647 5.00 1.00 1.000 3.000 4.000
2015/2016 4.647 5.00 1.00 1.000 3.000 4.000
2020/2021 5.000 5.00 1.00 1.000 3.000 4.000
2022/2023 457 5.00 1.00 1.000 3.000 4.000
202372024 4.647 5.00 1.00 1.000 3.000 4.000

Puntuacion final / Maximo: 4.00/4.00

5.5. Satisfaccién del estudiantado con las competencias
docentes mostradas por el profesorado

Satisfaccion del estudiantado con las habilidades, destrezas y, en general, con los
patrones de actuacion desarrollados por el profesorado (indicador 11.1.3.1 del Modelo
DOCENTIA-UGR).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacion media en los items de
la encuesta de opinion del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que toma
el indicador en base a la opinion del estudiantado (“Valor de las encuestas”).

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la media de la columna “Valor
de las encuestas”. El valor maximo que puede alcanzar es 1,5.

11.1.3.1 - Satisfaccion del estudiantado en competencias docentes

Curso Académico Media de Opinidon del Estudiantadc Valor de las encuestas

2014/2015 4,795 1.500
2015/2016 4,795 1.500
202072021 5.000 1.500
202272023 4.750 1.500
2023/2024 4,795 1.500

Puntuacién final / Maximo: 1.50/ 1.50
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5.6. Valoracion de la ensefianza por el o la docente

Opinién general del profesorado sobre el desarrollo de su ensefianza (indicador 11.1.4.1
del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 8.

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacién media en los items de
la encuesta de opinion del estudiantado establecidos en el indicador, la puntuacién que
el o la docente se otorga en su autoinforme y el factor de correccibn multiplicativo
correspondiente (el cual sélo se aplica si la diferencia entre la autovaloracion del o de la
docente y la opinién media del estudiantado es superior a 2).

11.1.4.1 - Valoracién de ensefianza docente

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantado Autovaloracién del Docente Factor de Correccién Puntuacién
2014/2015 4.795 5.00 1.00 8.000
2015/2016 4795 5.00 1.00 8.000
2020/2021 5.000 5.00 1.00 8.000
2022/2023 4750 5.00 1.00 8.000
202372024 4.795 5.00 1.00 8.000

Puntuacidn final / Maximo: 8.00 / 8.00

5.7. Adecuacion de los sistemas de evaluacion

Satisfaccion del estudiantado y opinion del o la docente con los sistemas de evaluacion
utilizados en la actividad docente (indicador 11.2.1.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 8 (hasta 3
puntos provenientes de la encuesta de opinion del estudiantado y hasta 5 puntos
provenientes del autoinforme).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacion media en los items de
la encuesta de opinién del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que dicha
puntuacion aporta al indicador. Junto a este valor se muestra la puntuacion que el o la
docente se otorga en su autoinforme y el factor de correccion multiplicativo
correspondiente (el cual sélo se aplica si la diferencia entre la autovaloracion del o de la
docente y la opinién media del estudiantado es superior a 2).

11.2.1.1 - Adecuacion de sistemas de evaluacion

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantado Autovaloracién del Docente Factor de Correccion Valor de las encuestas  Puntuacion Autovaloracion  Puntuacién

201472015 4676 5.00 1.00 3.000 5.00 8.000
201572018 45676 5.00 1.00 3.000 5.00 8.000
202072021 4833 5.00 1.00 3.000 5.00 £.000
2022/2023 4.643 5.00 1.00 3.000 5.00 8.000
202372024 45676 5.00 1.00 3.000 5.00 8.000

Puntuacién final / Maximo: 8.00/ 8.00

Pagina 25 de 35

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada | evaluaciondocente@ugr.es | calidad.ugr.es



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

sy

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado

5.8. Cumplimiento del profesorado en lo relativo a revision de
actividades de evaluacion

Cumplimiento de las obligaciones del o de la docente en cuanto a revision de actividades
de evaluacion (indicador 11.2.1.2 del Modelo DOCENTIA-UGR).

La aplicacién muestra, para curso académico, el valor que aporta al indicador el informe
emitido por las personas con responsabilidad académica. Este apartado podré alcanzar
un valor maximo de 2,5 puntos.

1.2.1.2 - Cumplimiento del profesor de actividades de evaluaci

Curso Académico Informe Responsable Académico Puntuacion

2014/2015 En espera de informe 0.000
2015/2016 En espera de informe 0.000
2020/2021 En espera de informe 0.000
20222023 En espera de informe 0.000
2023/2024 En espera de informe 0.000

Puntuacién final /f Maximo: 0,00/ 2.50

Recuerde que el informe de las personas con responsabilidad académica no se
solicitara hasta que usted finalice su expediente de evaluacion.
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6. Dimension RESULTADOS

La dimension RESULTADOS la integran los siguientes indicadores:

Resultados (34.00/35.00) EXCELENTE

Tasa Exito - 5.00 / 5.00 (i,
Resultados Académicos - 5.00 / 5.00 @
Satisfaccion Estudiantado - 10.00 7/ 10.00 @
Valoracion Resultados Docente - 14.00 / 14.00 @
Eeconocimiento Interno/Externo - 0.00 / 6.00 @

Pulsando en el simbolo de informacién i que aparece junto al nombre de cada
indicador se acceder a un resumen de la ficha de dicho indicador. Este resumen esta en
formato pdf y se abre en una ventana emergente.

6.1. Tasa de éxito

Porcentaje de estudiantes que han aprobado sobre el total de estudiantes presentados
a las convocatorias de las diferentes asignaturas que imparte el profesor durante el
periodo evaluado (indicador 111.1.1.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 5.

El indicador muestra, para cada curso académico, el valor obtenido en base a la tasa de
éxito de cada una de las asignaturas impartidas, puestas en relacién con la tasa de éxito
de sus grupos de referencia. La puntuacion final sera la media de estas puntuaciones
por curso.

11.1.1.1 - Tasa de éxito

Curso Académico Puntuacién
201472015 5.000
201572016 5.000
202072021 5.000
202272023 5.000
2023/2024 5.000

Puntuacién final / Maxime: 5.00/ 5.00

6.2. Resultados académicos

Normalidad de la distribucion de las calificaciones obtenidas por el estudiantado durante
el periodo evaluado (indicador 111.1.2.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).
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Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 5.

El indicador muestra, para cada curso académico, el valor obtenido en base a la
distribucion de las calificaciones alcanzadas por el estudiantado, puestas en relacion
con la distribucion en sus grupos de referencia. La puntuacion final sera la media de
estas puntuaciones por curso.

111.1.2.1 - Resultados Académicos

Curso Académico Puntuacidn
201472015 5.000
201572016 5.000
202072021 5.000
202272023 5.000
202372024 5.000

Puntuacién final / Maximo: 5.00 / 5.00

6.3. Satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida

Satisfaccion del estudiantado con el desempefio docente del profesorado (indicador
[11.1.3.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

El indicador muestra, para cada curso académico, la puntuacién media en los items de
la encuesta de opinidn del estudiantado establecidos en el indicador y el valor que toma
el indicador en base a la opinion del estudiantado (“Valor de las encuestas”).

Se trata de un indicador cerrado y la puntuacion final es la media de la columna “Valor
de las encuestas”. El valor maximo que puede alcanzar es 10.

11.1.3.1 - Satisfaccién del estudiantado

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantado Valor de las encuestas

201472015 4.524 10.000
2015/2016 4.524 10.000
2020/2021 5.000 10.000
202272023 4.786 10.000
202372024 4824 10.000

Puntuacidn final / Maximo: 10.00 / 10.00

6.4. Valoraciéon de la ensefianza por el o la docente

Opinién general del o de la docente sobre el desarrollo de su ensefianza (indicador
[11.1.4.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador cerrado y el valor maximo que puede alcanzar es 14.
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El indicador muestra, para el periodo sometido a evaluacion, la puntuacion media en
todos los items del cuestionario de opinién del estudiantado, la puntuacion que el o la
docente se otorga en su autoinforme y el factor de correcciobn multiplicativo
correspondiente (el cual sélo se aplica si la diferencia entre la autovaloracion del o de la
docente y la opinién media del estudiantado es superior a 2).

111.1.4.1 - Valoracién de resultados docentes

Curso Académico Media de Opinién del Estudiantade Autovaloracion del Docente  Factor de Correccion Puntuacién
2014/2015 4739 5.00 1.00 14.000
2015/2016 4739 5.00 1.00 14.000
2020/2021 4739 5.00 1.00 14.000
2022/2023 4739 5.00 1.00 14.000
2023/2024 4739 5.00 1.00 14.000

Puntuacidn final / Maximo: 14.00 / 14.00

6.5. Reconocimiento interno y externo a la labor docente

Satisfaccion y reconocimiento de agentes internos o externos acerca del desempefio
docente del profesorado (indicador 111.2.1.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 6.

En caso de haber recibido algin reconocimiento, tanto interno en la UGR como externo
a ella, puede adjuntarlos para su evaluacién mediante el boton “Agregar Fila”.

#111.2.1.1 - Reconocimientos internos y externos a la labor docente

Accién Curso Acad. Institucién Categoria Reconocimiento Puntuacién

El sistema creara una nueva fila en el cuerpo del indicador, donde podra incluir los
reconocimientos recibidos. Todos los campos de cada fila son obligatorios, por lo que
deberd incluir informacion en todos ellos. Aquellos que tienen un desplegable, sélo
admiten las opciones incluidas en ellos. Cuando finalice de incluir la informacion, pulse
en “Guardar” si quiere que conste en su solicitud.

# Reconocimientos internos y externos a la labor docente
Accién Curso Acad. Institucion Categoria Reconocimiento

Guardar Cancelat

Recuerde que debe afiadir la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono - Editar Borrar

A continuacion, se le abrird la siguiente ventana:
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Subir fichero

Elegir Fichero | @ Afiadir (Importante: El fichera a incluir no puede superar los 10Mb de

Una vez subido el documento aparecera ligado al item correspondiente

= Editar B . , - . .
o LCAL OTar | Pulsando sobre el icono del pdf podra modificar la subida del fichero.

Eliminar documento [:

El documento se eliminara de la

solicitud. La accién no puede ser

deshecha aunque podria volver a
subir el documento de nuevo.

;Confirmar eliminacién?

Cancelar

| Aceptar |

El item incluido no aportara puntuacion alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.
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7. Dimensién INNOVACION
La dimensién INNOVACION la integran los siguientes indicadores:

Innovacion (05.38/25.00) DESFAVORAELE

Desarrollo Material - 0.00 / 9.00 @

Acciones Innovacién - 4.00 / 10.50 @

Cualificacion Docente - 1.38 / 10.50 @
Formacion

Coordinacién de Equipos Docentes
Mentorizacién

Estancias

Pulsando en el simbolo de informacion i gue aparece junto al nombre de cada
indicador se acceder a un resumen de la ficha de dicho indicador. Este resumen esta en
formato pdf y se abre en una ventana emergente.

7.1. Desarrollo de material docente

Material docente elaborado para las clases de teoria y/o practicas (indicador IV.1.1.1 del
Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 9.

En caso de haber desarrollado algan material docente, elaborado especificamente para
las clases de teoria y/o préacticas, puede adjuntarlos para su evaluacion mediante el
botén “Agregar Fila”.

# A1 - Desarrollo del material

Accién Curso Acad. Titulo del material Autores Destinatarios Tipo de material Cédigo de Identificacién N° de reediciones Puntuacién

El sistema creara una nueva fila en el cuerpo del indicador, donde podra incluir los
materiales generados. Todos los campos de cada fila son obligatorios, por lo que debera
incluir informacién en todos ellos. Aquellos que tienen un desplegable, s6lo admiten las
opciones incluidas en ellos. Cuando finalice de incluir la informacioén, pulse en “Guardar”
si quiere gque conste en su solicitud.

# IV.1.1.1 - Desarrollo del material

Accién Curso Acad. Titulo del material Autores Destinatarios Tipo de material Codigo de Identificacion N° de reediciones Puntt

o GuncarCance | [ [ [ [ [ |

Recuerde que debe afiadir la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono ¢ Editar Borrar

A continuacion, se le abrird la siguiente ventana:
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Subir fichero

Elegir Fichero @ ARadir (Importante: El fichero a inciuir no puede superar los 10Mb de

Una vez subido el documento aparecera ligado al item correspondiente

= Editar B . , - . .
o LCAL OTar | Pulsando sobre el icono del pdf podra modificar la subida del fichero.

Eliminar documento (%
El documento se eliminara de la
solicitud. La accién no puede ser
deshecha aunque podria volver a

subir el documento de nuevo.

;Confirmar eliminacién?

Cancelar

| Aceptar |

El item incluido no aportara puntuacion alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.

7.2. Participacion en experiencias de mejora e innovacion
docente

Participacién o coordinacion en acciones de innovacion docente: experiencias de
mejora, planes de accion tutorial, proyectos de innovacion docente, virtualizacion de
asignaturas, entre otras (indicador 1V.1.2.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).

Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 10,5.

La aplicacién recuperarda la informaciéon que para el periodo seleccionado exista en la
base de datos de la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.

# IN.1.2.1 - Acciones de Innovacién

Accién Curso Acad.  Titulo de la accidn Rol desempefiad: Tipologla Duracién  Accidn Interuniversitaria Caracter internacional  Puntuacion
201972020 ACTUALIZACION DEL MUSEQ VIRTUAL DE ZOCLOGIA (I): LA HEF Participante Acciones ligadas a planes propi: Anual No No 2.000
2020/2021  Actualizacién del Museo Virtual de Zoologia (Il): ampliacién de ¢ Participante Acciones ligadas a planes propi- Anual No No 2,000
2020/2021  Adaptacién al bilinggismo del material docente de practicas de ; Participante  Acciones ligadas a planes propi: Bienal No No 4.000
2022/2023  Cadigos QR para el enriquecimiento de las practicas de Zoologi: Participante Acciones ligadas a planes propi- Anual No No 2,000
2022/2023  la Coleccién Histérico-Didéctica del Departamento de Zoolegia: Participante Acciones ligadas a planes propi- Bienal No No 4.000

Puntuacién final / Maxii 10.50/10.50

Recuerde que para cada item editado deberd afadir el fichero acreditativo de los
cambios realizados.
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En caso de haber participado en otras experiencias de mejora e innovacién docente,
tanto en la UGR como fuera de ella, puede adjuntarlas para su evaluacion mediante el
botén “Agregar Fila”. El sistema creara una nueva fila en el cuerpo del indicador, donde
podra incluir las actividades en las que participado. Todos los campos de cada fila son
obligatorios, por lo que debera incluir informacién en todos ellos. Aquellos que tienen un
desplegable, sélo admiten las opciones incluidas en ellos. Cuando finalice de incluir la
informacion, pulse en “Guardar” si quiere que conste en su solicitud.

Accidn Curso Acad.  Titulo de la accion Rol desempeiad: Tipologia Duracién  Accion Interuniversitaria  Caracter internacional ~ Puntuacién

& Guardar Cancelar ‘ ‘

Recuerde que debe afiadir la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono - Editar Borrar

A continuacion se le abrira la siguiente ventana:

Subir fichero

Elegir Fichero | @ Afiadir (Importa

Una vez subido el documento aparecerd ligado al item correspondiente

o Editar B . . . .
e e . Pulsando sobre el icono del pdf podra modificar la subida del fichero.

Eliminar documento

El documento se eliminara de la

solicitud. La accién no puede ser

deshecha aunque podria volver a
subir el documento de nuevo.

;Confirmar eliminacién?

Cancelar

El item incluido no aportara puntuacion alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.

7.3. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion
del profesor

Participacion (como docente o discente) en actividades de formacion, inicial o
permanente, para la mejora de la cualificacion docente (cursos, seminarios, talleres,
congresos, foros o jornadas de caracter docente que el profesor ha impartido o recibido,
coordinacion de equipos docentes, estancias docentes en otras universidades, etc.)
(indicador 1V.2.1.1 del Modelo DOCENTIA-UGR).
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Se trata de un indicador abierto y el valor maximo que puede alcanzar es 10,5.

Este indicador se subdivide a su vez en cuatro apartados: “Formacion”, “Coordinacion

de Equipos Docentes”, “Mentorizacion” y “Estancias”.

IV.2.1.1 - Cualificacion Docente

Tipo de actividad Puntuacion
Formacion 1.38
Equipos docentes 0.00
Mentorizacién 0.00
Estancias 0.00

Puntuacion final / Maximo: 1.38/10.50

La aplicacién recuperard la informacién que para el periodo seleccionado exista en la
base de datos de la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

En caso de haber participado en otras actividades formativas para la mejora de su
cualificacion como docente, tanto en la UGR como fuera de ella, puede adjuntarlas para
su evaluacion mediante el boton “Agregar Fila” en cada apartado. El sistema creara una
nueva fila en el cuerpo del indicador, donde podra incluir las actividades formativas en
las que participado. Todos los campos de cada fila son obligatorios, por lo que debera
incluir informacién en todos ellos. Aquellos que tienen un desplegable, s6lo admiten las
opciones incluidas en ellos. Cuando finalice de incluir la informacion, pulse en “Guardar”
si quiere gque conste en su solicitud.

Recuerde que debe afiadir la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos

que agregue una vez guardada la Fila pulsando el icono - Editar Borrar

A continuacion, se le abrird la siguiente ventana:

Subir fichero

Elegir Fichero | @ Afiadir (Importante: El fichero a incluir no puede superar los 10Mb de

Una vez subido el documento aparecera ligado al item correspondiente

o Editar B . . - . .
o LCAL JOTar | Pulsando sobre el icono del pdf podrd modificar la subida del fichero.
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Eliminar documento

El documento se eliminard de la

solicitud. La accién no puede ser

deshecha aunque podria volver a
subir el documento de nuevo.

sConfirmar eliminacién?

Cancelar

El item incluido no aportara puntuacién alguna hasta que sea validado por un evaluador.
Mientras, aparecera en el expediente como “Pendiente de validar”.

7.3.1 Cualificaciéon Docente: Formacién

£ Actividades Formativas
Rol desempefiado Duracién(t

Tipo de Actividad Titulo de la accion

Accién Curso Acad.

Guardar Cancelar

Recuerde que debe aportar la documentacion acreditativa de cada una de las acciones

formativas que agregue.
7.3.2 Cualificacién Docente: Coordinaciéon de Equipos Docentes

Duracion (Afios) Puntuacién

# IN.2.1.1 - Cualificacion Docente: Coordinacién de Equipos Docentes
Rol desemperiado
1

Curso Acad.  Tftulo de la accién
| Coordinacién

Accién

< Guardar Cancela

Recuerde que debe aportar la documentacion acreditativa de cada una de las acciones

formativas que agregue.

7.3.3 Cualificaciéon Docente: Mentorizacion

Ne de tutelados Puntuacién

lificacion Docente: izacié|
Rol desempefiado

ZIN21.1-C
Accién Curso Acad.

Titulo de la accién
‘ Tutorizacion

& Guardar Cancelar |

Recuerde que debe aportar la documentacion acreditativa de cada una de las acciones

formativas que agregue.

7.3.4 Cualificacién Docente: Estancias

Puntuacién

# IV.2.1.1 - Cualificacién Docente: Estancias
Rol desempefiado Duracion (Semanas)

Curso Acad.  Titulo de la accién
‘ Participante |

Accidn

< Guardar Cancelar ‘

Recuerde que debe aportar la documentacion acreditativa de cada una de las acciones

formativas que agregue.
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