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Datos generales de la actividad formativa

Nombre de la Convocatoria
FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Edicién Granada Farmacia
Tipologia accién formativa

Cursos y Talleres

Linea de formacion Linea 2

Innovacion educativa basada en el uso de metodologias activas para la mejora de las competencias docentes
del profesorado e innovacién en accion tutorial.

Nivel de formacién Acciones de formacion basicas

Se refieren a acciones formativas fundamentales en la formacion docente, de acceso a un tépico de
conocimiento, sensibilizacién sobre una tematica, contenidos introductorios, formacioén teérica basica,
formacién metodoldgica y/o didactica de aplicacion en el aula y/o aplicaciones practicas a la docencia.

Criterios de selecciéon del profesorado

Miembros de los equipos del PAT resuelto en la | Convocatoria para la realizacién de Planes de Accion
Tutorial en centros académicos del Plan AcademiaUGR, resolucién de 14 de marzo de 2025.

No obstante, ademas de los PAT que han sido concedidos en la convocatoria, podran acceder también
aquellos equipos de centros y escuelas que lo deseen.

Solo se admitira un maximo de 5 miembros por centro o escuela, salvo en las sedes de Ceuta y Melilla.

La distribucion de los centros y escuelas se hara del siguiente modo:

GRUPO 1: CAMINOS

E.T.S INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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E.T.S DE INGENIERIAS INFORMATICA Y DE TELECOMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

E.T.S. DE INGENIERIA DE EDIFICACION

GRUPO 2: FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

FACULTAD DE PSICOLOGIA

CENTRO DE MAGISTERIO "LA INMACULADA"

FACULTAD DE BELLAS ARTES

GRUPO 3: CEUTA , , ,
FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA (CEUTA)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA

GRUPO 4: MELILLA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE (MELILLA)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (MELILLA)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (MELILLA)

GRUPO 5: ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA DE POSGRADO

Resumen

Este curso de formacién del PAT se enmarca dentro de la | Convocatoria para la realizacion de Planes de
Accion Tutorial en centros académicos del Plan AcademiaUGR. Dentro de esta convocatoria se preveia un
periodo de formacién tedrico-practica con una duracion de 20 horas (18 presenciales y 2 horas de trabajo
auténomo).

Estructura del periédo de formacién
1er médulo (10 horas):

8 horas presenciales

Dia 1:

1. Tutoria universitaria. Normativa. Tipos de tutoria (individual, grupo-curso, NEAE). Sistema de Garantia
de la Calidad. (1 hora)

2. Planes de accion tutorial. Aspectos relevantes: duracién, agentes implicados. Necesidades de los
estudiantes. Competencias transversales. Evaluacion. Fases de la tutoria (3 horas)
Dia 2:

1. Intercambio de experiencias. (2 horas)
2. Trabajo autbnomo: analizar, tomando como referencia la experiencia compartida previamente de PAT,
las debilidades y fortalezas de los PAT que tiene cada Facultad/Centro (DAFO).

2° Mddulo (6 horas): Seguimiento disefio de los PAT (2 sesiones).

Dia 3:

Sesion 1: (3 horas)

Retroalimentacién de la parte del trabajo auténomo y directrices comunes para la elaboracion concreta del
PAT en dicha Facultad

Dia 4:
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Revision de la propuesta (3 horas)

SESION DE CIERRE (4 horas):
Ponencia invitada (2 horas) (por confirmar).
Presentacion de un documento comun con los PAT de cada centro

Objetivos

* Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, a través de acciones de tutoria que
respondan a su idiosincrasia y a la de sus colectivos implicados (estudiantado, profesorado novel y experto,
personal técnico de administracion y servicios (PTGAS), egresados, etc.).

» Dotar a los centros de unas bases comunes en los PAT que garanticen que cualquier estudiante de la
UGR reciba la misma orientacién y acompafiamiento a lo largo de su vida académica.

» Formar a los centros en los conceptos y procedimientos necesarios para la elaboracién de los PAT.

» Generar e integrar en el escenario universitario buenas practicas docentes y de gestion.

» Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de compromisos, entre el
profesorado y el estudiantado.

» Favorecer el intercambio de experiencias y la mejora de los PAT entre los distintos equipos de los centros
y escuelas.

» Desarrollar y favorecer mecanismos que permitan a los centros y facultades de la UGR la planificacién, el
desarrollo, la ejecucion y la evaluacion de PAT, en diferentes momentos, para diferentes destinatarios y
promoviendo un amplio abanico de actividades.

Direccion administrativa

Secretariado de Formacion, Innovacion y Evaluacién Docente
Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva
Complejo Administrativo Triunfo, Pabellén 9

Acera del Hospicio s/n. 18071, Granada

Telf. 958248902

Convocatoria
N° de plazas 50
N° de horas totales 20 Presenciales |18 No Presenciales 2
Fecha de celebracion Del 23/05/2025 al 23/06/2025

Lugar de celebracién

Facultad de Farmacia. Salén de Grados

Criterios de Evaluacion

1. Asistencia al 80% de las horas presenciales.
2. Realizacion del PAT por parte de la Facultad o Escuela.

Oftros

Las dos horas de trabajo auténomo consistiran en la elaboracion por parte de los miembros del PAT del plan
de su propio centro o escuela.

Sesion 1
Fecha 23/05/2025
Num. de horas 4
Horario 10 a 14 horas
Contenido

Maria Fernandez Cabezas
José Antonio Pareja Fernandez de la Reguera

1. Tutoria universitaria. Normativa. Tipos de tutoria (individual, grupo-curso, NEAE). Sistema de Garantia de la
Calidad. (1 hora)
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2. Planes de accidn tutorial. Aspectos relevantes: duracion, agentes implicados. Necesidades de los
estudiantes. Competencias transversales. Evaluacion. Fases de la tutoria (3 horas)

Sesion 2
Fecha 23/05/2025
Num. de horas 4
Horario 16 a 20 horas
Contenido

Maria Fernandez Cabezas
José Antonio Pareja Fernandez de la Reguera

1. Intercambio de experiencias. Algunos de los PATs que estan muy bien elaborados (CC de la Salud,
Trabajo Social...) explican su PAT (2 horas)

2. Trabajo autéhomo: analizar, tomando como referencia la experiencia compartida previamente de PAT,
las debilidades y fortalezas de los PAT que tiene cada Facultad/Centro (DAFO).

Sesion 3
Fecha 30/05/2025
Num. de horas 3
Horario 9a12
Contenido

Maria Fernandez Cabezas
José Antonio Pareja Fernandez de la Reguera

Feedback de la parte del trabajo auténomo y directrices comunes para la elaboracién concreta del PAT en
dicha Facultad

Sesion 4
Fecha 13/06/2025
Num. de horas 3
Horario 9a12
Contenido
Maria Fernandez Cabezas
José Antonio Pareja Fernandez de la Reguera
Revisién de la propuesta
Sesion 5
Fecha 20/06/2025
Num. de horas 4
Horario 9a13
Contenido

Ponencia invitada (2 horas)
Presentacion del documento creado con la informacién de los diferentes PAT

Ponentes de la Convocatoria

Nombre y apellidos D.2 MARIA FERNANDEZ CABEZAS
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Nombre y apellidos

D. JOSE ANTONIO PAREJA FDEZ. DE LA REGUERA
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