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ANEXO V: MEMORIA ANUAL DE FORMACIÓN DEL PAS 
 
Análisis del Plan de Formación del PAS 2021.  
En general este plan de formación se ha desarrollado satisfactoriamente en cuanto a la 
metodología del mismo. 
 
El Plan de Formación del PAS 2021/2022 se encuentra actualmente en ejecución.  
 
Debido al estado de alarma declarado por la pandemia de la Covid-19, ciertas actividades 
formativas se han visto afectadas. Aquellas que por su temática lo ha permitido, se han 
adaptado impartiéndose a través de videoconferencias u otras fórmulas audiovisuales. 
 
Los datos más significativos han sido los siguientes: 
 

HORAS DE DOCENCIA 2.019 
ALUMNOS 5.797 
ACCIONES FORMATIVAS 101 
Nº DE EDICIONES / GRUPOS 141 

 
Desarrollo Profesional 
Nº HORAS: 155 
Nº ALUMNOS: 467 
Nº ACCIONES FORMATIVAS: 3 
Nº EDICIONES: 3 
1.- Promoción Interna Escala A1 Administración. 
2.- Promoción Interna Escalas Profesionales C1. 
3.- Curso habilitante para el acceso por Promoción Interna al Subgrupo C1. 
 
Adecuación Profesional 
Nº HORAS: 793 
Nº ALUMNOS: 3.776 
Nº ACCIONES FORMATIVAS: 59 
Nº EDICIONES: 93 
1.- Actualización en gestión de la prevención de Riesgos Laborales y Ambiental. 
2.- Administración de Centos. 
3.- Ansible. 
4.- Atención al usuario en las residencias de la Universidad de Granada. 
5.- Carretilla elevadora. 
6.- Catalogación en RDA en la biblioteca de la Universidad de Granada. 
7.- Comunicación Intercultural. 
8.- Conceptos generales sobre acceso, admisión y permanencia en la UGR. 
9.- Correo electrónico: Web Mail y Thunderbird. 
10.- Desarrollo de aplicaciones Android. 
11.- Desarrollo de aplicaciones con Spring. 
12.- Deshumectadoras y sistemas de equilibrado de instalaciones de climatización. 
13.- Emisiones Nox. 
14.- Especialización en el uso de UXXI y registro contable. 
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15.- Evaluación por incidencias asociadas a la Covid-19. 
16.- Eventos en Centros: Congresos, Cursos, Seminarios.  
17.- Formación de equipos de evacuación ( E.T.S. Ing. Informat. y Telecom.). 
18.- Formación de equipos de evacuación (Edificio Aux. FOREM de la E.T.S Ing. Informat. y 
Telecom.). 
19.- Formación de equipos de evacuación (Edificio CITIC). 
20.- Formación de equipos de evacuación (Hospital Real). 
21.- Formación en Esquema Nacional de Seguridad. 
22.- Formación de Instructores de Soporte Vital Básico y Desfibrilador 
23.- Formación en planes de autoprotección (Fac. CC de la Salud). 
24.- Formación en planes de autoprotección (Fac. CC. Educación). 
25.- Formación en planes de autoprotección y emergencias ambientales (Edif. San Jerónimo). 
26.- Formación O365. 
27.- Géiser: formación de usuarios de unidades tramitadoras. 
28.- Gestión ambiental asociada a puestos de trabajo: Responsables de Área, Directores y 
Administradores. 
29.- Gestión ambiental asociada al puesto de trabajo de laboratorio. 
30.- Gestión de contenidos de las nuevas páginas web de la UGR. 
31.- Gestión de la Prevención de los Encargados de Equipo (Unidad Técnica). 
32.- Gestión del riesgo de arbolado urbano. Nuevo estándar de poda europeo y gestión 
integrada de plagas mediante endoterapia vegetal. 
33.- Gestión Económica en la Universidad de Granada. 
34.- Gestión y organización del mantenimiento. 
35.- Jornadas de gestión económica 2021 . 
36.- La herramienta UGRTerm: una ayuda para redactar y traducir en español e inglés.  
37.- La optimización del mantenimiento en el marco de la gestión de activos. 
38.- Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la Legionella. 
39.- Marcaje, pintado y mantenimiento de campos deportivos. 
40.- Normativa de extranjería (nociones básicas). 
41.- Nueva plataforma web UGR. 
42.- Nuevo modelo de atención a las personas usuarias de la UGR (Fac. Bellas Artes ). 
43.- Nuevo modelo de atención a las personas usuarias de la UGR (Serv. Becas y Fac. CC.). 
44.- Nuevo modelo de atención a las personas usuarias de la UGR (Serv. Alumnos y 
Asistencia Est.) 
45.- Nuevo programa Erasmus. 
46.- Ofimática básica: introducción a Microsoft Excel 2010.  
47.- Ofimática básica: introducción a Microsoft Word 2010.  
48.- Oracle APEX. 
49.- Organización de actos en Centros de la Universidad de Granada: Congresos, Cursos, 
Seminarios. 
50.- Programa de Automatrícula de la universidad de granada. 
51.- Sistemas de alarmas. 
52.- Software libre aulas de docencia.  
53.- Soporte Vital Básico y uso (DEA) ( Inicial ) Fac. Psicología. 
54.- Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador (Inicial) Edificio Fray Luis Granada.  
55.- Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador (Reciclaje). 
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56.- Sustitución o reducción uso de gases fluorados conforme RD 115-2017.  
57.- Taller sobre actualización del módulo de actividades críticas del PDCA. 
58.- Taller: introducción al Sistema de Gestión de la Calidad de la UGR. 
59. Técnicas de iluminación y sus aplicaciones. 
 
Perfeccionamiento 
Nº HORAS: 956 
Nº ALUMNOS: 1274 
Nº ACCIONES FORMATIVAS: 33 
Nº EDICIONES: 42 
1.- Actividades en viveros. 
2.- Archivo de oficina para las Administraciones Públicas. 
3.- Catalogación en MARC 21/ISBD: monografías impresas modernas.  
4.- Correo Electrónico Thunderbird – nivel avanzado. 
5.- Creación y mantenimiento de Páginas Web Institucionales con Wordpress. 
6.- Curso avanzado de Páginas Web Institucionales con Wordpress. 
7.- Directrices básicas sobre elaboración de resoluciones y producción normativa. 
8.- Ergonomía aplicada al teletrabajo.  
9.- Formación para personas formadoras: actualización de competencias docentes para 
formación del PAS. 
10.- Francés presencial (1er. Cuatrimestre). 
11.- Francés presencial (2do.cuatrimestre). 
12.- Gestión de contenidos de las nuevas páginas web de la Universidad de Granada. 
13.- Gestión de contenidos Plataforma Uniweb 
14.- Gestión del préstamo interbibliotecario.  
15.- Gestión económica en la Universidad de Granada.  
16.- Gestión eficaz del tiempo. 
17.- Hablar en público. 
18.- Implantación y mantenimiento de céspedes y praderas. 
19.- Inglés presencial (1er. Cuatrimestre). 
20.- Inglés presencial (2do. Cuatrimestre). 
21.- La carrera profesional del PAS en la Universidad de Granada.  
22.- La igualdad como herramienta de trabajo I.  
23.- La igualdad como herramienta de trabajo II: red universitaria contra la violencia de 
género: formación de agentes clave.  
24.- Las notificaciones administrativas: régimen jurídico y casos prácticos. 
25.- Medios audiovisuales.  
26.- PAS: agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible. ODS-
Agenda 2030. 
27.- Plataforma Moodle y enseñanza virtual en la biblioteca Universitaria de Granada. 
28.- Primeros auxilios, Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador.  
29.- Promoción de hábitos saludables.  
30.- Recursos para uso en videoconferencias y la formación online.  
31.- Seguridad de la Información. 
32.- Transparencia y protección de datos en la gestión universitaria.  
33.- Violencia y entrés en el trabajo. 
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Cursos Homologados acogidos al Convenio de Colaboración con Centrales 
Sindicales 
Nº HORAS: 115 
Nº ALUMNOS: 280 
Nº ACCIONES FORMATIVAS: 3 
Nº EDICIONES: 3 
1.- Resolución de conflictos. Toma de decisiones. (Fesp-Ugt). 
2.- Factores de riesgos psicosociales en el trabajo. (Fesp-Ugt). 
3.- Adaptación a las nuevas tecnologías en la UGR. (USTEA). 


