
 

• Nombre y apellidos:  

• DNI:  

• Rol en el proyecto:  

• Departamento: -  

• Apellidos: 

• Nombre:  

• DNI:  

• Correo electrónico: calidadformacion@ugr.es 

Departamento/Centro: 

• Teléfono: 098-765-4321 

 

 

 

 

 

Vicerrectorado de Calidad, 

Innovación Docente y 

Estudios de Grado 

D2 — Solicitud Miniguías (Cuaderno de 

difusión docente) 

1) Persona coordinadora del cuaderno 
 

 
2) Participantes del cuaderno 

3) Propuesta de contenido 

 
PROPUESTA DE CONTENIDO DE LA GUÍA 

• Título provisional de la miniguía: 

• Línea temática principal:  

• Breve descripcion del cuaderno (máximo 150 

palabras):.  

• Objetivo principal de la miniguía (máximo 150 

palabras):  

• Esboze una estructura preliminar de la guía 

(secciones/títulos) 
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4)Consentimiento de datos 

Acepto condiciones de la convocatoria: CONSENTIMIENTO DE 

DATOS Y ENVÍO 

He leído y acepto las condiciones y los términos de la 

convocatoria : Sí Los participantes que he incluido en la 

solicitud están de acuerdo en formar parte de este proyecto. :  
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• ¿Ha publicado algo sobre el tema? Máximo 5 

publicaciones:  

• Origen de la propuesta 

• Referencia del origen( Indica código del PID, centro 

del EPAT, nombre del EDDU, etc. ) 

• ¿Se considera que esta guía podría transformarse en 

una acción formativa del plan propio? 

• ¿Se cuenta con referencias, recursos o esquemas ya 

elaborados que podrían integrarse en la guía?:  
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