
ANEXO VI: MEMORIA ANUAL DE FORMACIÓN DEL PAS 

 

Análisis del Plan de Formación del PAS 2022.  

En general este plan de formación se ha desarrollado satisfactoriamente en cuanto a la 

metodología del mismo. 

El Plan de Formación del PAS 2022/2023 se encuentra actualmente en ejecución.  

Los datos más significativos han sido los siguientes: 

HORAS DE DOCENCIA 2.824 

ALUMNOS 6.731 

ACCIONES FORMATIVAS 118 

Nº DE EDICIONES / GRUPOS 172 

 

Cursos de Desarrollo Profesional 

 

Nº HORAS: 920 

Nº ALUMNOS: 502 

Nº ACCIONES FORMATIVAS: 15 

Nº EDICIONES: 23 

1.- Curso específico para puestos de auxiliar de servicios generales – instalaciones. 

2.- Promoción interna escala administrativa (Subgrupo C1). 

3.- Promoción interna escala ayudantes de archivos, bibliotecas y museos (Grupo B). 

4.- Promoción interna escala ayudantes de archivos, bibliotecas y museos (Subgrupo 

A2). 

5.- Promoción interna escala de gestión de conservación y mantenimiento (Subgrupo 

A2). 

6.- Promoción interna escala informática (Subgrupo A2). 

7.- Promoción interna escala profesional (Subgrupo C1). 

8.- Promoción interna escala profesional de Administración (Grupo B). 

9.- Promoción interna escala profesional apoyo docencia e investigación (Subgrupo 

A2). 

10.- Promoción interna escala profesional de apoyo a la docencia y a la investigación 

(Grupo B). 

11.- Promoción interna escala profesional de gestión de conservación y mantenimiento 

(Grupo B). 

12.- Promoción interna escala profesional de informática (Grupo B). 



13.- Promoción interna escala profesional servicios generales (Grupo B). 

14.- Promoción interna escala profesional servicios generales (Subgrupo A2). 

15.- Promoción interna escala técnica de apoyo a la docencia y a la investigación 

(Subgrupo A1). 

 

Seminarios de Adecuación Profesional 

Nº HORAS: 818 

Nº ALUMNOS: 3.446 

Nº ACCIONES FORMATIVAS: 56 

Nº EDICIONES: 96 

1.- Administración Mysql con Cluster. 

2.- Aplicación informática Query Builder. 

3.- Aprovechamiento de aguas residuales para riego en jardines. 

4.- Atención al usuario - personal de servicios generales-instalaciones (Fac.CC. 

Educación)  

5.- Bim Especialist. 

6.- Comunicación intercultural. 

7.- Correo electrónico: Webmail y Thunderbird. 

8.- Dificultades lectoras. 

9.- El liderazgo al servicio de los equipos. 

10.- Emisiones Nox. 

11.- Géiser: formación de usuarios de unidades tramitadoras.  

12.- Gestión ambiental asociada a los puestos de trabajo de mantenimiento y limpieza.  

13.- Gestión de procedimientos de profesorado contratado. 

14.- Gestión económica en la universidad de granada. 

15.- Información y atención en la UGR: software telefónico y sistema de gestión de 

tickets. 

16.- Jenkins. 

17.- Jornadas de animales gnotobióticos y microbiota. 

18.- Jornadas de gestión económica 2022. 

19.- La herramienta UGRterm: una ayuda para redactar y traducir en español e inglés. 

20.- Mantenimiento y limpieza de equipos e instalaciones de piscinas. 



21.- Nuevo modelo de información y atención de la universidad de granada. 

22.- Ofimática básica: introducción a Microsoft Excel 2010.  

23.- Ofimática básica: introducción a Microsoft Word 2010. 

24.- Ofimática nivel intermedio Microsoft Excel 2019. 

25.- Requisitos académicos para la beca del MEFP. Problemática de las modificaciones 

de matrícula. 

26.- Sistema de alarmas. 

27.- Sistemas de gestión de contenidos web (Content Management System CMS). 

28.- Solicitud genérica. 

29.- Soluciones eficientes, tendencias de mercado y control de instalaciones de 

climatización. 

30.- Sonarqube. 

31.- Tablas dinámicas e informes avanzados en Excel. 

32.- Uso automático servicios web de administración electrónica: Grapho. 

33.- Uso del sistema Prisma de la UGR. 

34.- Videoconferencias y sonido (Espacio V Centenario). 

35.- Vrv, control y mantenimiento. 

Seminarios de Prevención para la Adecuación Profesional  

1.- Soporte vital básico y uso desfibrilador externo automatizado inicial (Ceuta).  

2.- Soporte vital básico y uso desfibrilador externo automatizado inicial (Melilla).  

3.- Soporte vital básico y uso desfibrilador externo automatizado inicial (Personal del 

SSP). 

4.- Trabajo en altura - personal de jardines. 

5.- Soporte vital básico (svb) y uso del desfibrilador externo automatizado (DEA) inicial 

(iMUDS). 

6.- Soporte vital básico y uso del desfibrilador externo automatizado (inicial) (Dpto. 

Fisiología en Fac. Farmacia) 

7.- Prevención de riesgos laborales en la actividad administrativa (2ª edición). 

8.- Prevención de riesgos laborales en la actividad biblioteca (2ª edición). 

9.- Formación de equipos de evacuación (Escuela Internacional de Posgrado). 

10.- Formación de equipos de evacuación (E.T.S. Arquitectura). 

11.- Formación en planes de autoprotección (Fac.CC. Politicas y Sociología). 



12.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Psicología). 

13.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Comunicación y Documentación). 

14.- Formación en planes de autoprotección (E.T.S.Ingeniería caminos, C. y P. ). 

15.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Ciencias). 

16.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Derecho). 

17.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Traducción e Interpretación). 

18.- Formación en planes de autoprotección (Fac.Odontología, Editorial UGR). 

19.- Curso de trabajo en altura. 

20.- Seminario de Formación en montaje de andamios. 

21.- Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la Legionella. 

 

Cursos de Perfeccionamiento 

Nº HORAS: 976 

Nº ALUMNOS: 1.411 

Nº ACCIONES FORMATIVAS: 45 

Nº EDICIONES: 51 

1.- Activismo ecológico. 

2.- Aplicación diversas pinturas en edificios de la Universidad de Granada.  

3- Certificados y otras identidades digitales. 

4.- Correo electrónico Thunderbird - nivel avanzado. 

5.- Creación y mantenimiento de páginas web institucionales con Wordpress. 

6.- Cultura emprendedora aplicada al desarrollo profesional. 

7.- Curso avanzado de páginas web institucionales con Wordpress. 

8.- Directrices básicas sobre elaboración de resoluciones y producción normativa. 

9.- Economías transformadoras y movimientos sociales. 

10. Edición y generación de contenidos web accesibles conforme real decreto 

1112/2018. 

11.- Estrategias para mejorar la atención al usuario-a. 

12.- Facturación electrónica en la Universidad de Granada. 

13.- Formación para personas formadoras - actualización de competencias docentes 

para formación del PAS. 



14.- Francés presencial.  

15.- Gestión administrativa del proceso de contratación en la UGR. 

16.- Gestión de contenidos de las nuevas páginas web de la Universidad de Granada. 

17.- Gestión económica en la Universidad de Granada. 

18.- Gestores bibliográficos de la biblioteca Universitaria de Granada. 

19.- Herramientas avanzadas en gestión de calidad.  

20.- Herramientas online para la atención de las personas usuarias. 

21.- Idioma virtual. 

22.- Inglés presencial.  

23.- La carrera profesional del PAS en la Universidad de Granada. 

24.- La igualdad como herramienta de trabajo II: red universitaria contra la violencia de 

género: formación de agentes clave. 

25.- La sede electrónica de la universidad de granada: conocimientos básicos para el 

PAS como personas interesadas. 

26.- Las notificaciones administrativas: régimen jurídico y casos prácticos. 

27.- Lengua de signos. 

28.- Manejo de herramientas tic para la gestión de mis datos en la UGR. 

29.- Medios audiovisuales. 

30.- Moodle - versión 2.9. 

31.- Nueva normativa de enseñanzas universitarias. 

32.- Operaciones básicas con madera y derivados.  

33.- Operaciones básicas de mantenimiento: electricidad. 

34.- Poda-apeo de árboles y arbustos ornamentales. 

35.- Promoviendo una universidad inclusiva por, para y desde la discapacidad. 

36.- Propiedad intelectual, documentación electrónica y acceso abierto. 

37.- Seguridad de la información. 

38.- Técnica de cocina al vacío. 

39.- Trabajo en equipo, liderazgo y gestión de los conflictos. 

40.- Transparencia y protección de datos en la gestión universitaria. 

41.- Universitas XXI módulo de inventario. 

42.- Violencia en el trabajo y estrés organizacional. 



 

Cursos de Perfeccionamiento en materia de Prevención 

1.- Bienestar emocional en el trabajo tras la pandemia por covid-19. 

2.- Primeros auxilios, soporte vital básico y uso del desfibrilador externo 

automatizado.  

3.- Promoción de hábitos saludables  

 

Cursos Homologados según Convenio de Colaboración con Centrales 

Sindicales (CCOO) 

Nº HORAS: 110 

Nº ALUMNOS: 42 

Nº ACCIONES FORMATIVAS: 2 

Nº EDICIONES: 2 

1.- Actualización en Prevención de Riesgos Laborales (2ª Edición). 

2.- II Plan de Igualdad de la UGR. 

ITINERARIOS FORMATIVOS DE CURSOS ABIERTOS (PLATAFORMA 

VIRTUAL FPAS) 

Los cursos que se incluyen en este apartado tienen una duración continuada 

en el tiempo.  

Por ello, el acceso está permanentemente actualizado para el personal que 

solicite los módulos que sean de su interés. 

 

Se encuentran inscritos en la actualidad 1.330 estudiantes, de los que 38 son 

el profesorado encargado de impartir dicha formación y 1.292 son 

solicitantes en las diversas áreas de conocimiento: 

 

1.- Formadores/as en itinerarios de cursos abiertos. 

2.- Itinerario de cursos abiertos de administración y gestión.  

* Módulos:  

- Administración Electrónica.  

- Gestión Académica.  

- Gestión Laboratorios.  

- Régimen Económico y Financiero.  

- Herramientas de Información y atención a personas usuarias.  

- Relaciones internacionales. 
 

 

 


