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I. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es promover e instaurar en los centros y en el profesorado de
la UGR una cultura profesional basada en la formacion y actualizacion permanente para la
mejora continua de su actividad profesional; diversificando con ello la oferta formativa y los
espacios de formacion y planteando una formacién contextualizada y ajustada a los grupos
docentes. Para ello se establecen los siguientes objetivos generales y especificos.

I.1. Objetivos generales

= Ofrecer al profesorado formacidn especifica, en los propios centros de trabajo, que les ayude
a optimizar su actividad docente.

= Aprovechar el potencial docente experimentado con que cuenta la UGR para mejorar la
formacion y autoformacion del profesorado.

= Desarrollar la capacidad de disefar, organizar e implementar la docencia fomentando la
participacion y/o liderazgo en grupos o redes docentes.

= Generar e integrar en el proceso docente buenas e innovadoras practicas como un proceso
continuado de mejora.

= Fomentar la incorporacion en las practicas docentes de aspectos referidos a la inclusion,
emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, internacionalizacion, digitalizacion vy
virtualizacion de la ensefianza y contenidos en abierto. Asi como otros aspectos o tdpicos
susceptibles de formacion e innovacion, justificados desde los analisis diagndsticos, planes de
mejora de titulos o necesidades planteadas por diversos colectivos docentes.

= Promover la investigacion sobre docencia y la elaboracion de materiales y recursos
docentes, el desarrollo de aplicaciones practicas y la comunicacion y transferencia del
conocimiento en el ambito académico, social y productivo.

1.2. Objetivos especificos para los Equipos docentes para la formacion inicial del
profesorado

= Favorecer la colaboracién, el intercambio de experiencias y el establecimiento de
compromisos, entre profesorado experto y principiante, con la mejora continua de la practica
docente.

= Establecer mecanismos de colaboracion que permitan al profesorado experimentado
participar activamente en la formacion del profesorado principiante.

= Impulsar la creacion y consolidacién de grupos docentes estables y comprometidos en la
formacion inicial del profesorado novel y en la mejora permanente de la docencia en la UGR.

= Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, durante los primeros
afios de iniciacion a la docencia universitaria, que facilite la integracion e insercion laboral del
profesorado en el desempefio de la actividad profesional.

1.3. Objetivos especificos para los Equipos docentes de formacion continua

= Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de
compromisos con la autoformacion.

= Establecer mecanismos de colaboracion que permitan al profesorado experimentado
participar de forma activa en su propia formacién.
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= Impulsar la creacion y consolidacion de grupos docentes estables y comprometidos en la
formacion permanente y mejora de la docencia en la UGR.

= Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, que facilite el desarrollo
profesional del profesorado en el desempefio de la actividad docente.

Il. LINEAS DE FORMACION DOCENTE

Las solicitudes de equipos docentes de formacion inicial y permanente y buenas practicas
presentadas a esta convocatoria deben promover las siguientes dimensiones tematicas de
formacion e innovacion docente, especificadas en el Plan FIDO UGR 2020-2022:

= Dimension 1. Diseino, organizacion, desarrollo y evaluacion de la docencia. Con las
acciones que integran esta dimensién se pretende dotar al profesorado de competencias para
disefar, organizar, gestionar e implementar la docencia; identificar y aplicar buenas
practicas docentes y desarrollar practicas innovadoras, integrandolas en la docencia
habitual como un proceso continuado de mejora.

= Dimensidn 2. Tutoriay Orientacion Académica, Personal y Profesional. Las acciones de
esta dimensidn persiguen capacitar al profesorado para el disefio y desarrollo de planes y
acciones de orientaciény accion tutorial personal, académica y profesional.

= Dimensidon 3. Adecuacion de la docencia e innovacion educativa a la sociedad actual.
Acciones promovidas desde esta dimensiéon hacen referencia a una amplia diversidad de
contenidos que permiten actualizar y modernizar la docencia en las siguientes sub-lineas:

= Linea 3.1. Mejora de las competencias docentes en la universidad actual.
Acciones para capacitar al profesorado en el ajuste de sus practicas docentes a
los requerimientos de la sociedad y universidad del siglo XXI.

= Linea 3.2. Igualdad, inclusion y sostenibilidad: Acciones para capacitar al
profesorado en aspectos como la inclusién, igualdad, emprendimiento,
empleabilidad, vida saludable o sostenibilidad.

= Linea 3.3. Internacionalizacion, mejora de la difusion de las buenas practicas
docentes y trabajo en redes profesionales: Acciones para fomentar en el
profesorado la internacionalizacion de su docencia, facilitando sus competencias
lingliisticas especificas, su incorporacién en redes profesionales y su
participacion en proyectos y actividades docentes de caracter internacional.

*= Linea 3.4. Digitalizacién y virtualizacion de la docencia. Acciones para capacitar
al profesorado para la digitalizacion, virtualizacién de la ensefianza y afrontar los
retos de la sociedad digital.

= Dimensidon 4. Investigacion docente y transferencia del conocimiento. Las acciones
contempladas en esta dimensién pretenden promover la investigacion sobre docencia, la
construccién, desarrollo y difusion de materiales y aplicaciones practicas docentes y la
comunicacién y transferencia del conocimiento al tejido social y productivo relacionado
con laUGR.

Estas dimensiones y lineas quedan abiertas a otras propuestas desde los analisis

diagndsticos, planes de mejora de titulos o necesidades planteadas por diversos colectivos
docentes, previa justificacién y autorizacion expresa de la UCIP/SFIED.

lll. BASES DE LA CONVOCATORIA
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111.1. Destinatarios

Los componentes del equipo solicitante deberan ser al menos en un 65% profesorado,
contratados predoctorales, personal becado y de investigacion con encargo docente en el POD
en el curso académico en el que se realiza la solicitud. Y en el 35% restante puede integrarse
Personal de Administracion y Servicios, estudiantes, egresados y otros agentes externos,
siempre que se especifiquen el la solicitud la necesidad de su incorporacion y las funciones
especificas que desarrollarian.

Ademas de los miembros del equipo solicitante se permite la colaboracion y participacion en
las acciones que del desarrollo del proyecto se deriven de todos estos colectivos. Sin embargo,
al no formar parte del equipo solicitante, no recibiran certificacién de participacion por parte de
la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva.

11l.2. Equipos objeto de esta convocatoria

Las propuestas de Equipos docentes para la formacién inicial del profesorado y Equipos
docentes de formacion continua deben tener en cuenta las condiciones generales
especificadas en el Plan de Formacién e Innovacién Docente (Plan FIDO 4 2020-2022).

111.2.1. Equipos docentes para la formacion inicial del profesorado

Los Equipos docentes para la formacion inicial del profesorado quedan conformados por un
minimo de 5y un maximo de 20 profesores/as noveles o principiantes (hasta cinco afios de
experiencia docente o encargo docente equivalente, con menos de 120 créditos impartidos) y
al menos 5 profesores/as experimentados (con mas de 10 afios de encargo docente) que
solicitan y plantean un proceso de formacién y mentorizacién en torno a la iniciaciéon a la
docencia.

111.2.2. Equipos docentes para la formacion continua del profesorado

Los Equipos docentes de formacién continua quedan conformados al menos por 10
profesores/as, que solicitan y plantean un proceso de autoformacioén en torno a un tépico de
interés delimitado en las condiciones generales de esta convocatoria.

El profesorado y otros destinatarios de esta convocatoria sélo podran pertenecer a un Equipo
Docente en cada una de sus fases por cada una de las modalidades, formacion inicial y
formacion continua y coordinar uno en todo el periodo de aplicacion de ésta.

I11.3. PRESUPUESTO, GASTOS ELEGIBLES Y EJECUCION DE LA AYUDA ECONOMICA

La convocatoria ayudara a financiar los gastos derivados del equipo docente y de las acciones
formativas planteadas en la solicitud.

= Los equipos docentes podran solicitar participar en esta convocatoria sin asignacion
presupuestaria, lo que no exime de su evaluacién y condicional aceptacion de la solicitud
por parte de la Comision FIDO.

= Las propuestas referidas a equipos de formacién inicial no podran solicitar una
subvencion global, en ningun caso, superior a 250 € por docente novel o docente integrado
en el equipo de formacién continua.

= La remuneracion por tareas de coordinacion podra alcanzar un maximo de 300 €
totales.
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= La remuneracion de los formadores podra alcanzar un maximo de hasta 45 €/hora de
formacion presencial.

= La remuneracion al profesorado mentor o tutor podra alcanzar un maximo de 120 € por
cada docente principiante tutorizado o mentorizado.

= Los gastos derivados por ponentes que se desplacen se plantearan de acuerdo con las
tarifas establecidas por la normativa vigente.

= Otros gastos derivados de la accién formativa, como materiales fungibles y no
fungibles, reserva de espacios, etc. En funcién del nimero de participantes y con un
maximo de hasta 300 € totales.

Los posibles gastos ocasionados durante la implementacién del proyecto se haran efectivos
por parte de un centro de gastos que actuara como avalista en la solicitud. El 50 % de la ayuda
se hara efectiva, en dicho centro de gasto, al comienzo del ejercicio econémico 2021, en la fase
1, y al comienzo del ejercicio econdmico 2022, en la fase 2. El 50 % restante se hara efectivo
tras la entrega de la memoria de la accién formativa junto con los justificantes de los gastos
realizados. E igualmente, los solicitantes deben considerar que al recibir la ayuda establecida
en la resolucién definitiva de esta convocatoria, como cargo abono en el centro de gastos
indicado en el aval, se convierten en pagadores, por lo que, en su caso, deben hacerse
responsables de la cuantia de la cuota patronal de la Seguridad Social.

La UCIP/SFIED se reserva el derecho a realizar variaciones en estas tarifas bajo criterios
presupuestarios y a pactar con los/as coordinadores/as y formadores/as la cuantia de su
retribucion especifica, hasta los maximos indicados, bajo criterios propios y en funcién de las
peculiaridades de cada una de las acciones planteadas.

Todas estas asignaciones presupuestarias quedaran sujetas a las deducciones impositivas
establecidas por la normativa aplicada en cada momento y a la variacién de las tarifas
realizada por los 6rganos competentes de la UGR.

El incumplimiento de cualquiera de las bases de la convocatoria serd motivo de retraccion de la
ayuda concedida.

I11.4. COORDINACION DE LOS EQUIPOS

La coordinacion de los equipos de formacion inicial y continua debe recaer en Personal
Docente e Investigador de la UGR, cuya vinculacién contractual con esta universidad no esté
previsto que se pierda durante el periodo de duracion del proyecto. Si excepcionalmente se
perdiera tal condicién, el equipo solicitante puede proponer la designacién de un nuevo
coordinador entre los miembros del proyecto que reunan ese requisito, que debera ser
autorizada por UCIP/SFIED.

El coordinador solo puede desempenfar este rol en un equipo en la convocatoria 2020-2022. Y
los miembros del equipo solo pueden participar, en este mismo periodo, en un equipo de
formacion inicial y uno de formacion continua.

Si se ha sido coordinador de un equipo anterior, éste debe haber finalizado sus acciones a
todos los efectos administrativos y de gestion, de forma previa a la presentacion de la nueva
solicitud.

Las responsabilidades del coordinador son las siguientes:
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1. Conocery seguir los procedimientos y plazos establecidos en la convocatoria que solicita.

2. Realizar la solicitud en nombre del equipo solicitante, siguiendo los procedimientos
establecidos y aportando la documentacion requerida en la convocatoria.

3. Atender los requerimientos de la comision FIDO para aportar documentacion
complementaria, si fuese requerida.

4. Considerar las resoluciones de la convocatoria, para en su caso, realizar las alegaciones en
el plazo establecido tras la resolucion provisional o aceptar las modificaciones
presupuestarias y la ejecucion del proyecto tras la resolucion definitiva en los términos que
en ésta se establezcan.

5. Preservar la ejecucion del proyecto planteada en la solicitud aprobada o solicitar a la
UCIP/SFIED cualquier cambio respecto a este, que debera ser aprobado antes de
implementarlo.

6. Atender la ejecucion econdmica siguiendo las indicaciones de la convocatoria que hacen
referencia a ello. Y solicitar aprobacion de la UCIP/SFIED para realizar cualquier cambio en
el presupuesto solicitado.

7. Dinamizar al grupo convocando y coordinando las sesiones de trabajo necesarias. Y si por
alguna razén no pudiese realizar dichas tareas de forma normalizada, promover su
sustitucion por otro miembro del equipo en los términos indicados en esta misma
convocatoria.

8. Promover la realizacion de la encuesta de satisfaccion de los usuarios de las actividades
propuestas proporcionada por la UCIP/SFIED.

9. Entregar todas las facturas e impresos considerados en la memoria econémica a los
responsables del centro de gastos que avalé econdémicamente la propuesta y una
fotocopia a la UCIP/SFIED. Y tener disponible una copia de los materiales adquiridos y
elaborados, por si la UCIP/SFIED asi se le solicitara.

10. Elaborar y entregar en el plazo establecido la memoria final de las acciones de formacion
que se desarrollen, en la que se detallen las acciones formativas emprendidas, la
evaluacion realizada, los resultados obtenidos y una memoria econdmica a la que se deben
adjuntar las copias de los comprobantes y facturas de los gastos ocasionados (Anexo Ill).

IV SOLICITUDES, EVALUACION PLAZOS

IV.l. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan ser presentadas, por el coordinador, en representacion del Equipo de
docentes, recogiendo de forma clara y explicita las informaciones requeridas en los anexos de
la presente convocatoria. Y deben presentarse, en tiempo y forma, como se indica a
continuacion:

= En el caso de los equipos docentes para la formacién inicial del profesorado, siguiendo
el ANEXO I/Modelo Ay ANEXO II.

= En el caso de los equipos docentes de formacion continua del profesorado, siguiendo el
ANEXO I/Modelo By ANEXO IlI.

En ambas tipologias de equipos, las solicitudes deben enviarse a través de la aplicacién
informatica disponible en el acceso identificado de la UGR, apartado Formacioén del PDI.

IV.2. EVALUACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes remitidas que reunan los requisitos fijados en esta convocatoria seran
evaluadas por la UCIP/SFIED y la comision FIDO en los plazos establecidos para ello,
considerando los siguientes criterios:
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Tabla 1. Criterios, indicadores y pesos en la evaluacion de las solicitudes de FEDO

Criterio Indicadores y ponderacion

1. El ajuste de las Las actividades de formacion propuestas se generan desde las necesidades y 2
propuestas de demandas formativas del profesorado.

formacion a los planes

de mejora La propuesta aporta una justificaciéon normativa, organizativa o pedagdgica de la 2
establecidos en el necesidad de su desarrollo en el contexto en el que se implementara.

contrato programa de
la UGR. La propuesta justifica se fundamenta en experiencias previas, propias o ajenas, en |1

la tematica o disciplina objeto de la de formacién docente a implementar.

La propuesta plantea una adecuada formacién que se ajusta a los requerimientos | 1
de formacioén planteados en FIDO y en esta convocatoria.

2. La adecuada El equipo solicitante posee una adecuada formacién previa en la temética de 1
formacion y/o formacion.

experiencia del equipo

en la temética de la El equipo solicitante posee la solvencia para desarrollar el proyecto (por su 3
formacion. composicién, nimero de participantes, etc.). La experiencia del profesorado

participante como experto y/o mentor experimentado, en el caso de los Equipos
docentes para la formacion inicial del profesorado. Y la implicacién previa del
profesorado en actividades de formacién para la docencia, vinculacién a proyectos
de innovacién, experiencias piloto o evaluacién de titulaciones en el caso de
Equipos docentes de formacion continua.

El equipo posee una composicion que facilita una aproximacién multidisciplinara |1
la formacion.

3. Larelevancia, La propuesta plantea un programa con tépicos formativos de interés, actuales y 2
interés y viabilidad del | prevé las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo.

programa formativo
presentado. La propuesta aporta garantias sobre la viabilidad de implementacién de las 2

acciones que integra.

4. La adecuacion de La propuesta plantea objetivos claros, operativos y alcanzables. 2
los objetivos y la
metodologia de la La propuesta plantea una metodologia y secuencia légica de desarrollo y 4
propuesta formativa especifica acciones y tareas de forma adecuada, aportando una adecuada
planteada. planificacién temporal de las actividades y recursos, especificando plazos
especificos.
La propuesta considera en todos sus apartados (objetivos, contenidos, 2

metodologia,...) valores que se integran y describen el Plan de calidad de la UGR:
Autonomia, transparencia, experiencia, internacionalizacion, igualdad, inclusion,
discapacidad, accesibilidad universal, disefio para todas las personas,
sostenibilidad, futuro, desarrollo del emprendimiento, empleabilidad del alumnado,
vida saludable, sostenibilidad de las practicas docentes, su internacionalizacion,
digitalizacion y/o virtualizacién y/o la transferencia del conocimiento. Con especial
atencién a la diversidad e inclusion de las personas con capacidades distintas y/o
NEAE.

La propuesta plantea canales para el trabajo en equipo y fomenta la colaboraciény |1
trabajo en red.
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Criterio

5. La adecuacién de la
evaluacién de la
propuesta formativa y
los procedimientos de
difusién de los
resultados de la
actividad.

Unidad de Calidad, Innovacién
Docente y Prospectiva

Indicadores y ponderacion

La propuesta establece el seguimiento y evaluacién de su desarrollo.

La propuesta establece el proceso a seguir para la evaluacién de los resultados
alcanzados, materiales o productos derivados y su impacto, en cuanto a la
transformacién y mejora de las practicas docentes.

6. Los beneficios para
la formacion del
profesorado y
resultados derivados
para la mejora de la
practica docente
aprendizaje.

La propuesta especifica los resultados en relacién a la formacién docente y a la
influencia en la transformacién que esta supondrd en el aprendizaje del alumnado.
Y supone una mejora de las formaciones existentes.

La propuesta facilita la formacion docente y promueve la mejora especificando los
resultados esperados en relacion a una materia, titulo o centro beneficiario y las
buenas practicas que se incorporaran a la docencia desarrollada en ellos.

7. Los recursos y
productos derivados,
su interés para otros
equipos de la
Universidad o
externos, y el plan de
difusién de los
mismos.

La propuesta especifica los hallazgos, recursos y productos derivados que
suponen una evolucion y mejora de los existentes.

La propuesta produce recursos o materiales docentes novedosos.

Los recursos y/o productos derivados planteados son transferibles y utiles para
otros equipos y/o para la comunidad universitaria.

La propuesta plantea un plan de difusion de sus resultados, hallazgos o productos
derivados.

8. La adecuaciény
claridad del
presupuesto, en su
caso.

La propuesta presenta un presupuesto de forma clara y ajustada a los conceptos
indicados en la convocatoria y justifica la necesidad de gasto en cada uno de los
conceptos para el desarrollo del mismo.

La propuesta plantea una adecuada relacién entre su coste y los beneficios que
aporta.

Escala de valoracion:

(0): Ausencia del indicador/No lo considera o no lo realiza adecuadamente.
(1): Lo considera o realiza pero de forma insuficiente o mejorable

(2): Lo considera o realiza de forma suficiente y adecuada.

(3): Lo considera o realiza de forma sobresaliente.

(4): Lo considera de manera excepcional.

planFIDO |UGR |

Las solicitudes que no requieran subvencion alguna no se evaluaran en el apartado 8, referido a
su presupuesto, para evitar su penalizacion valorativa, ajustandose su nota global de forma
proporcional a los criterios empleados para su evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion y resolucion provisional de la convocatoria, los coordinadores
de las propuestas podran solicitar a la Comisién FIDO el informe de evaluacién cuantitativa con
la puntuacién media obtenida en cada uno de los indicadores descritos en esta tabla.

IV. 3. PLAZOS Y RESOLUCION
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A partir de la publicacién, en los plazos especificos que se informard convenientemente a la
comunidad universitaria de la resolucion provisional de la convocatoria en la web de la
UCIP/SFIED y se abrira un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
presentar, en su caso, alegaciones frente a dicha evaluacién, que resolveran en los plazos
indicados.

Una vez realizada la evaluacién final de todas las solicitudes, la UCIP/SFIED publicara la
resolucion definitiva y se notificard al coordinador/a y a los Departamentos, Titulos y/o
Centros implicados.

Los/as coordinadores/as de los equipos docentes que hayan sido aprobados tendran un
plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién, para aceptar la
subvencion concedida y comunicar, en su caso, las alteraciones que procedan en la lista de
participantes.

No se admitiran nuevas altas de profesorado, investigadores/as y becarios/as después de ese
momento, a partir del cual solo podran incorporarse profesorado novel o colaboradores
externos Estas modificaciones deben comunicarse justificadamente al Secretariado de
Formacion, Innovacion y Evaluacion Docente que las valorara e informara a los solicitantes su
decision al respecto.

Tabla 2. Procedimientos y fechas de la convocatoria
Fase Procedimiento Fechas aproximadas
Apertura de la convocatoria y publicacién en 16 de julio a 28 de septiembre de 2020

web: Fase 1. Recepcion de solicitudes mediante
procedimiento y aplicacién informatica

Valoracién de solicitudes 1 al 15 de octubre de 2020

Resolucién provisional y alegaciones Resolucion provisional tras el periodo de
valoracion de solicitudes y plazo de
alegaciones de 10 dias a partir del dia

Fase 1 siguiente de la publicacién de la resolucién
provisional
2020/2021
Resolucién definitiva de la convocatoria y Tras el periodo de alegaciones

publicacién en web

Aceptacion de la resolucion 5 dias tras la publicacion de la resolucién
definitiva
Desarrollo de la actividad formativa 9 de noviembre 2020 a 10 de junio de 2021
Entrega de memorias 20 a 30 de junio de 2020
Apertura de la convocatoria y publicacion en 15 de julio a 30 de septiembre de 2021
Fase 2 web: Fase 2. Recepcion de solicitudes mediante

procedimiento y aplicacién informatica
2021/2022

Valoracién de solicitudes 1 a 14 de octubre de 2021
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Procedimiento Fechas aproximadas

Resolucioén provisional y alegaciones Resolucién provisional tras el periodo de
valoracion de solicitudes y plazo de
alegaciones de 10 dias a partir del dia
siguiente de la publicacién de la resolucién
provisional

Resolucion definitiva de la convocatoria y Tras el periodo de alegaciones

publicacién en web

Aceptacion de la resolucién 5 dias tras la publicacién de la resolucién
definitiva

Desarrollo de la actividad formativa 8 de noviembre 2021 a 10 junio de2022

Entrega de memorias 16 de julio a 28 de septiembre de 2020

V. PRESENTACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y MEMORIAS

Los/as coordinadores/as de los equipos docentes aprobados en esta convocatoria, se
comprometen a presentar las memorias finales, segin se especifican en sus funciones, en los
plazos y forma que establezca la UCIP/SFIED. Aspectos de los que seran informados
convenientemente.

VI. DISPOSICIONES FINALES

La Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva; el Secretariado de formacion,
innovacion y evaluacién docente y la comisién FIDO, podran en la atribuciéon de sus funciones,
realizar los ajustes necesarios para ajustar el proceso de gestion y realizar la interpretacion de
esta convocatoria para facilitar dicho proceso.

Para mas informacion: calidadformacion@ugr.es Teléfono: 958 24 09 84
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ANEXO |

X CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
MODELO A

Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel y Equipos
docentes de formacion continua
Solicitud de conformacién de Equipos docentes para la formacion inicial, seguimiento y tutela
del profesorado novel

1. Datos generales del Equipo Docente

Nombre (1M

Coordinado | (2): Apellidos, Nombre DNI
,

(3): Departamento

(4): Categoria
profesional

(5): Afos de experiencia
docente en la
Universidad:

(6): Titulacion en la que
imparte docencia

(7a): Email

(7b): Teléfonos

Tipologia (8): Tipologia del Equipo | Equipos docentes para la formacién inicial del
Docente profesorado

(9): Linea de formacion a
la que corresponden las
actividades de
formacion propuestas
por el equipo

Guia para cumplimentar la solicitud
(1): Indicar nombre del Equipo docente.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.
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(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.
(4): Senalar la categoria profesional reconocida en el contrato de vinculacién con la UGR.

(5): Indicar el nimero de afios y meses de experiencia docente reconocidos en el certificado de
docencia.

(6): Indicar las titulaciones en las que imparte docencia.
(7a): Email de contacto para la organizacién de la accién formativa.

(7b): Teléfono publico de contacto para la organizacién del Equipo Docente y teléfono de mejor
comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Formacion, Innovacion y
Evaluacién Docente en su comunicacion con el formador/a

(8): Especificada ya en la propia convocatoria

(9): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segun lo especificado
en el apartado Il de esta solicitud.

2. Aval para la solicitud

D./Da.

, como (especificar: decano/a, director/a de departamento o coordinador/a de
titulacion) de (especificar:
nombre del centro, departamento o titulacién)

hago constar
el aval de (especificar: junta de facultad, consejo de departamento o comisiéon académica de
titulacion)

tras su informe y aprobacion en sesién celebrada con fecha

a la presente solicitud de equipos docentes para
formacioén inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel en la IX Convocatoria de
Equipos Docentes de Formacion.

En Granada, a de de 20

Fdo:
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D./Da.

, como responsable del centro de gastos indicado, hago constar el aval econédmico de
esta solicitud de conformacién de Equipos docentes para la formacion inicial, seguimiento y
tutela del profesorado novel.

Centro de gastos desde el que se avala el
presupuesto de la actividad

Este aval supone la aceptacion de las regulaciones establecidas en esta convocatoria,
incluidos los aspectos referidos a la gestion econémica. El 50 % de la ayuda se hara efectiva
en dicho centro de gasto al comienzo del ejercicio econdmico 2021, en la fase 1, y al
comienzo del ejercicio econémico 2022, en la fase 2. El 50 % restante se hara efectivo tras la
entrega de la memoria de la accion formativa junto con los justificantes de los gastos
realizados. E igualmente, se debe considerar que al recibir la ayuda como cargo abono se
convierten en pagadores, por lo que, en su caso, deben hacerse responsables de la cuantia de
la cuota patronal de la Seguridad Social.

En Granada, a de de 20

Fdo:

3. Curriculum Vitae de los docentes “expertos y/o mentores”

Apellidos, Nombre: DNI

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.
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2. Méritos docentes: Indique al menos tres méritos en relacion a la actividad y tematica
considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos e
impartidos sobre docencia universitaria; elaboracion de material docente y didactico;
pertenencia a redes profesionales y/o redes de trabajo que promuevan el desarrollo de la
docencia de excelencia; o proyectos de innovacién docente).

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extension universitaria y cursos de
verano; experiencia profesional sobre la temdtica considerada).
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ANEXO |
X CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
MODELO B

Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel y Equipos
docentes de formacion continua
Solicitud de conformacién de Equipos docentes de formacién continua

1. Datos generales del Equipo Docente

Nombre (1)

Coordinador | (2): Apellidos, Nombre DNI

(3): Departamento

(4): Categoria profesional

(5): Afios de experiencia
docente en la Universidad:

(6): Titulacion en la que
imparte docencia

(7a): Email

(7b): Teléfonos

Tipologia (8): Tipologia del Equipo Equipos docentes para la formacion inicial del
Docente profesorado

(9): Linea de formacion a la
que corresponden las
actividades de formacién
propuestas por el equipo

Guia para cumplimentar la solicitud

(1): Indicar nombre del Equipo docente.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.
(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Senalar la categoria profesional reconocida en el contrato de vinculacién con la UGR.
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(5): Indicar el nimero de afios y meses de experiencia docente reconocidos en el certificado de
docencia.

(6): Indicar las titulaciones en las que imparte docencia.
(7a): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(7b): Teléfono publico de contacto para la organizacion del Equipo Docente y teléfono de mejor
comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Formacion, Innovacion y
Evaluacién Docente en su comunicacion con el formador/a

(8): Especificada ya en la propia convocatoria

(9): Especificar el nombre de la linea de formacion a la que corresponde, segun lo especificado
en el apartado Il de esta solicitud.

2. Aval para la solicitud

D./D2. como
(especificar: decano/a, director/a de departamento o coordinador/a de titulacion)

de (especificar: nombre del centro, departamento o
titulacion) hago constar el aval de
(especificar: junta de facultad, consejo de departamento o comisién académica de titulacién)

tras
su informe y aprobacién en sesién celebrada con fecha a la presente
solicitud de equipos docentes para formacioén inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel en la IX
Convocatoria de Equipos Docentes de Formacion.
En Granada, a de de 20
Fdo:
D./D2. como

responsable del centro de gastos indicado, hago constar el aval econémico de esta solicitud de conformacion de
Equipos docentes para la formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel.

Centro de gastos desde el que se avala el presupuesto
de la actividad
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Este aval supone la aceptacion de las regulaciones establecidas en esta convocatoria, incluidos los aspectos
referidos a la gestién econdmica. El 50 % de la ayuda se hara efectiva en dicho centro de gasto al comienzo del
ejercicio econémico 2021, en la fase 1, y al comienzo del ejercicio econémico 2022, en la fase 2. El 50 % restante
se hara efectivo tras la entrega de la memoria de la accion formativa junto con los justificantes de los gastos
realizados. E igualmente, se debe considerar que al recibir la ayuda como cargo abono se convierten en
pagadores, por lo que, en su caso, deben hacerse responsables de la cuantia de la cuota patronal de la Seguridad

Social.
En Granada, a de de 20

Fdo:
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ANEXO Il
X CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel y Equipos
docentes de formacion continua
Solicitud para la realizacion de acciones de formacién docente

Cumplimentar este modelo para proponer actividades de formacion docente, tanto si ha
solicitado, mediante el Anexo |, la modalidad A o B de equipos docentes.

1. Datos generales de la actividad formativa

Titulo ©)]

Coordinador (2): Apellidos, Nombre DNI

(3): Departamento

(4): Email

(5): Teléfonos

Tipologia (6): Tipologia de la accion
formativa

(7): Linea de formacion a la
que corresponde

(8): Nivel de la formacion

(9);: N° de plazas

(10): Criterios de seleccion

(11): Horas Totales Presenciales No
presenciales

(12): Fechas de celebracién

2. Planificacién y metodologia

Origen (13):

Objetivos (14):

Planificaciony | Sesion | (15): Fecha
Contenidos 1

(16): Hora

(17): Lugar de
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celebracién

(18): Ponente DNI

(19): Contenidos
especificos a
desarrollar en la
sesion

Sesion | (15): Fecha
2

(16): Hora

(17): Lugar de
celebracién

(18): Ponente DNI

(19): Contenidos
especificos a
desarrollar en la
sesién

Evaluacién (20): Procedimientos,
técnicas, instrumentos o
resultados de aprendizaje
esperados en los asistentes
para su evaluacion

Productos (21). Resultados o productos
esperados de la accién
formativa

3. Curriculum Vitae de los ponentes en acciones de formacion de Equipos docentes

Cumplimentar sé6lo cuando los ponentes sean externos a los componentes del Equipo Docente

Apellidos, Nombre:

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de diez méritos relevantes en relacion a la actividad y tematica
considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos e impartidos sobre
docencia universitaria; elaboracién de material docente y didactico; pertenencia a redes profesionales y/o redes de
trabajo que promuevan el desarrollo de la docencia de excelencia; o proyectos de innovacion docente).
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3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral. (Maximo diez aportaciones).

(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extensién universitaria y cursos de verano; experiencia
profesional sobre la tematica considerada).

4. Organizacion y presupuesto

Presupuesto Partida N° horas €/hora Subtotal

(23): Coordinacioén

(24): Horas tedricas presenciales

(25): Horas practicas presenciales

(26): Horas no presenciales

(27): Otros conceptos:

Material fungible o no fungible,
reserva de espacios, dietas y
desplazamientos.

(30): Total

Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accion formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accién formativa.
(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.
(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion de la accién formativa y teléfono de mejor comunicacion para
uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Formacion, Innovacion y Evaluacién Docente en su comunicacion con el
formador/a

(6): Especificar la tipologia de la accion formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.
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(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segun esta convocatoria.

e Acciones de formacion basicas: Se refieren a acciones formativas fundamentales en la formacién docente,
de acceso a un topico de conocimiento, sensibilizacién sobre una tematica, contenidos introductorios,
formacion teérica bésica, formacién metodoldgica y/o didactica de aplicacién en el aula y/o aplicaciones
practicas a la docencia.

e Acciones de formacién avanzadas: Se refieren a acciones formativas que requieren una cierta experiencia
previa en el tépico de conocimiento, proponen una profundizacién tematica y generaciéon de contenidos
aplicados; plantean la innovacién y mejora de practicas docentes, didacticas, metodoldgicas y evaluativas;
y posibilidad de investigacién o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(8): Nivel de la formacion
(9): Indicar el nimero de plazas de la actividad formativa.
(10):Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y/o procedimientos de seleccién encaso de recibir mas

solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar si el curso el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.
(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accion formativa.

Planificacién y metodologia

(13): Indicar si la accién formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de mejora de un centro, titulo
o departamento. O si procede de algun tipo de andlisis diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos y/o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacion de la accién formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se desarrolla la accion
formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para registrar la fecha, hora y lugar de celebracién
de celebracion de cada una de las sesiones, el nombre del ponente o persona encargada de la sesién y los
contenidos especificos a desarrollar en ella.

(20): Especificar los procedimientos, técnicas, instrumentos o resultados de aprendizaje esperados en los asistentes
para su evaluacion en cuanto a si superan o no superan la formacion ofertada.

Organizacion y presupuesto
(21): Especificar los resultados esperado o productos derivados de la accién formativa.

(22): La direccién administrativa de todas las acciones formativas que componen el Plan FIDO/ Formacién e
Innovacion Docente recae en la Unidad de Calidad Innovacion y Prospectiva y su Secretariado de Formacion,
Innovacion y Evaluacién Docente. (24): Gastos derivados de la coordinacion de la accidn formativa expresados en
Euros.

(23): Gastos derivados de la coordinacion de la accién formativa expresados en euros.

(24): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accion formativa, especificando
el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el computo total expresado en euros. Si existe un pago
diferencial por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos por cada una de estas
tipologias.

(25): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accién formativa,
especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cémputo total expresado en euros. Si existe un
pago diferencial por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos por cada una de
estas tipologias.

(26): Gastos derivados del pago de las horas no presenciales que componen la accién formativa, especificando el
numero de horas, euros pagados por cada hora y el computo total expresado en euros. Si existe un pago diferencial
por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos por cada una de estas tipologias.
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(27): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos, con ajuste a las tarifas especificadas en
el apartado V.III.

(28): Subtotal del presupuesto que se va a facturar desde la fecha de resolucién definitiva de la convocatoria hasta
Diciembre del afio de concesion (FASE | 2020 y FASE Il 2021).

(29): Subtotal del presupuesto que se va a facturar desde la fecha de resolucion definitiva de la convocatoria desde
enero hasta fecha de entrega de la memoria del afio en el afio siguiente a la (FASE | 2021 y FASE 11 2022).

(30): Total presupuestado para la realizacion de la accion formativa

pag. 22



UNIVERSIDAD Unidad de Calidad, Innovacion

DE GRANADA | Docente y Prospectiva planFIDO [UGR |

ANEXO Ill
X CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION
Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel y Equipos
docentes de formacion continua
Modelo de memoria final de acciones de formacion inicial y continua

Cumplimentar este modelo para proponer actividades de formacioén docente, tanto si ha
solicitado, mediante el Anexo |, la modalidad A o B de equipos docentes.

1. Datos generales de la actividad formativa

Titulo @)

Coordinador (2): Apellidos, Nombre

(3): Departamento

(4): Email

(5): Teléfonos

2. Responda a las siguientes cuestiones, indicando los puntos fuertes, las dificultades y posibles opciones de

mejora

a. ¢La actividad se ha adecuado a los analisis diagnésticos, informes o recomendaciones que suscitaron su
disefo? ;Ha permitido solventar alguna de las problematicas que justificaron su realizacion?

b. ;Los objetivos planteados eran los adecuados en cuanto a su alcance y viabilidad? ;Se han alcanzado de forma
adecuada los objetivos planteados? En caso negativo, explicar las circunstancias que lo han impedido.

3. ¢Se han impartido los contenidos planeados? ;Han respondido los contenidos a las necesidades formativas de
los asistentes?

4. ;La metodologia empleada ha sido la adecuada para el proceso de formacion? ;Ha generado una adecuada
relacion entre el formador y los asistentes? ;Ha permitido establecer un proceso y clima de aprendizaje
adecuado?

5. ¢Las actividades se han organizado adecuadamente para alcanzar los objetivos planteados? ;Han motivado e
interesado a los asistentes?
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6. ¢Se ha dispuesto de los recursos humanos, temporales y materiales adecuados?

7. ;Las tareas de coordinacién se han dispuesto de forma adecuada? ;Se ha considerado el tiempo suficiente
para la realizacién de estas tareas?

8. ¢(Los ponentes han cumplido con la totalidad del programa propuesto? ;Han creado un adecuado escenario de
aprendizaje en cuanto a la metodologia empleada y al resultado de los aprendizajes que han generado?

9. ¢Las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién han permitido realizar adecuaciones correctivas o
formativas del programa de la actividad? ;Han permitido valorar los aprendizajes obtenidos por lo asistentes?
¢Han facilitado los procesos de valoracién de la totalidad de la actividad?

10. ;Se han obtenido los resultados de aprendizaje esperados? ;Se ha obtenido un adecuado impacto de la accién
formativa en la formacion docente?

11. Realice cualquier otra consideracién evaluativa que permita realizar una adecuada valoracién de la actividad
de formacién desarrollada.

3. Realice un pequeiio informe con respecto a la encuesta de satisfaccion de las acciones de formacion
realizada a los asistentes mediante modelo proporcionado por la UCIP .

4. Aporte una memoria economica con los gastos derivados de la accion formativa, especificando las partidas
presupuestarias, gastos especificos y adjuntando los justificantes de pago.

Conceptos en el que se ha gastado
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TOTAL

5. Aporte una memoria de gestion indicando los puntos fuertes, las dificultades y posibles opciones de mejora

6. EN CASO DE MODALIDAD A. Aporte una memoria de gestion de las actividades de formacion realizadas por
cada profesor/a experto/a y novel participante.

[PROFESORADO EXPERTO]

Apellidos, Nombre DNI
Actividad realizada —horas Horas
totales

Actividad realizada —horas

[PROFESORADO NOVEL]

Apellidos, Nombre DNI
Actividad realizada — horas Horas
totales

Actividad realizada —horas

6. EN CASO DE MODALIDAD B. Indique las acciones formativas en la que partiticipado cada profesor miembro

del equipo y que hay que certificar.

[MIEMBRO DEL EQUIPO]

Apellidos, Nombre DNI
Actividad realizada-horas Horas
Actividad realizada-horas totales

A efectos de certificacion,
Fecha:

El Coordinador,

Firmado:
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