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CRITERIO 1. INFOMRACION PUBLICA DISPONIBLE: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del

programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Dimension Calificacion Valoracion
Se supera Se ofrece informacion actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. El
) ) ) .| excelentemente | titulo cuenta con procedimientos adicionales para su difusién. (Redes sociales, traduccién de la web a otros idiomas...).
1.1 El titulo publica informacidon - — = - - .
. Se alcanza El titulo publica informacién completa y actualizada del programa, sin que se detecten deficiencias.

completa y actualizada sobre las —— — - — - - —

L. Se alcanza Se detectan deficiencias en la publicacidn de la informacion del titulo, pero no se trata de incumplimientos graves de acuerdo a
caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

parcialmente

lo que consta en la memoria.

No se alcanza

La informacién que consta publicada no coincide en gran parte con la que se encuentra recogida en la memoria, o no esta
actualizada.

1.2 El titulo publica informacién sobre
los resultados alcanzados vy la
satisfaccion teniendo en cuenta todos

los grupos de interés.

Se supera
excelentemente

La institucion publica informacidn actualizada, agregada y exhaustiva sobre los resultados académicos y de satisfaccidon de todos
los colectivos de la titulacidn de los cinco ultimos afios.

Se alcanza

El titulo publica informacion suficiente del resultado de la satisfaccion y de transparencia del titulo (estudiantado, PDI, personal
de apoyo, egresados y empleadores).

Se alcanza
parcialmente

Se detectan deficiencias en la publicacion de los resultados de la satisfaccion y de transparencia del titulo.

No se alcanza

No se publican resultados de la satisfaccion de los colectivos de interés ni relativos a la transparencia del titulo

1.3 La institucién publica el SIGC en el
que se enmarca el titulo, asi como
todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento
como en renovacion de la acreditacion.

Se supera
excelentemente

La institucion publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de él se
derivan para la rendicién de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de la acreditacion.

Se alcanza

En el titulo se accede facilmente al SIGC, a la normativa académica, a la informacion oficial del titulo, asi como a las acciones de
mejora.

Se alcanza
parcialmente

Se detectan deficiencias en el acceso al SIGC, a la normativa académica, a la informacion oficial del titulo, asi como a las acciones
de mejora.

No se alcanza

No se da acceso a alguno o algunos de los siguientes items: al SIGC, a la normativa académica, a la informacion oficial del titulo,
asi como a las acciones de mejora.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el
PDI
disponible relativa al titulo.

con la informacién publica

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al
titulo. El PDI y el estudiantado muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa
al titulo. EI PDI y el estudiantado muestran un nivel de satisfaccién medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.




CRITERIO 1. INFOMRACION PUBLICA DISPONIBLE: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del

programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Dimension Calificacion Valoracion
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al
parcialmente titulo. El PDI y el estudiantado muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3)
El PDI y el estudiantado muestran un nivel de satisfacciéon bajo (1-<2)
No se alcanza ;
Los resultados no son analizados por los responsables.




CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: El titulo posee un sistema Interno de Garantia de Calidad (SICG) desplegado e implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién

sobre el correcto desarrollo de la implantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

Dimension

Calificacion

Valoracion

2.1. Responsables del SGC yPolitica de
aseguramiento dela calidad.

Se supera
excelentemente

El SGC revisa y actualiza la Politica de aseguramiento de la Calidad, asi como los responsables del SIGC.
Existen evidencias de la revisidn y actualizacion del SIGC.

Se alcanza

El titulo cuenta con responsables del SIGC y con una politica de aseguramiento de la calidad.

Se alcanza
parcialmente

Se detectan deficiencias en los procedimientos de designacidn de responsables del SIGC o en la politica de aseguramiento de la
calidad.

No se alcanza

El SIGC no cuenta con un procedimiento de designacion de responsables o/ni con politica de aseguramiento de la calidad.

2.2 El SGC cuenta con un
procedimiento de disefio,revisidény
mejora del titulo.

Se supera
excelentemente

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita de forma 6ptima el disefio y aprobacién de las titulaciones, revision y
mejora del titulo, con implicacién de todos los grupos de interés.

Se alcanza

El titulo cuenta con un SIGC que permite la revisidon y mejora del titulo.

Se alcanza
parcialmente

Se detectan deficiencias en los procedimientos de revisidén y mejora del titulo con que cuenta el SIGC.

No se alcanza

El SIGC no cuenta con un procedimiento de disefio, revision o mejora del titulo.

2.3 EL SGC garantiza la recogida de
informacion parael adecuado analisis
deltitulo, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los
grupos deinterés.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma déptima la recogida de resultados relevantes, con la

Se supera existencia de un cuadro de indicadores con informacién completa sobre su evolucién temporal.
excelentemente | E| SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de satisfaccion de los grupos de
interés.
El titulo cuenta con procedimientos para la recogida de la informacion pertinente y util, asi como, en especial para los resultados
Se alcanza . . L. . .
de aprendizaje y satisfaccion de los grupos de interés.
Se alcanza Se detectan deficiencias en los procedimientos para la recogida de la informacién pertinente y util, asi como, en especial para

parcialmente

los resultados de aprendizaje y satisfaccion de los grupos de interés.

No se alcanza

No se cuentan con procedimientos para la recogida de la informacidn, asi como para lo relativo a los resultados de aprendizaje
y satisfaccién de los grupos de interés.

2.4. El SGC cuenta con unPlande
Mejora actualizado a partir del
analisis y revision de la informacion
recogida. Elplan de mejora debe
recogertodas las acciones de mejora
planteadas en el titulo. En cadaunade

Se supera
excelentemente

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la elaboracién y revisién del plan de mejora del
titulo. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora como resultado de la revisidn del titulo, no circunscribiéndose
a una mera reproduccion de las recomendaciones proveniente de los informes institucionales.

En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

Se alcanza

El titulo cuenta con procedimientos que sirvan para la mejora de la acreditacidn del titulo, asi como para la ejecucidon de acciones
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: El titulo posee un sistema Interno de Garantia de Calidad (SICG) desplegado e implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion

sobre el correcto desarrollo de la implantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

Dimensién Calificacién Valoracién
estas acciones sedeben especificar, los de mejora.
indicadores que midan lasacciones, 10s | se alcanza Se detectan deficiencias en los procedimientos que sirvan para la mejora de la acreditacién del titulo, asi como para la ejecucién

responsables, elnivel de prioridad, la
fecha deconsecuciony la
temporalizacion.

parcialmente

de acciones de mejora.

No se alcanza

No se cuentan con procedimientos que sirvan para la mejora de la acreditacion del titulo, asi como para la ejecucidn de acciones
de mejora.




CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificad del plan de estudios y,

en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Dimension Calificacion Valoracién
3.1. El disefio del titulo estd actualizado El Plan de Estudios se corresponde plenamente con la Memoria verificada, habiendo sido implementadas completamente
y se revisa periddicamente eventuales modificaciones del Plan de Estudios.

Se supera

incorporando, si procede, acciones de

excelentemente

Se presentan evidencia sobre la revisidn del titulo y se establecen propuestas de mejora sobre el programa formativo, teniendo

mejora. en cuenta los grupos de interés.
El titulo impulsa la imparticidn de asignaturas en otras lenguas.
| El Plan de Estudios se corresponde plenamente con la Memoria verificada, habiendo sido implementadas completamente
Se alcanza eventuales modificaciones del Plan de Estudios.
Se alcanza El Plan de Estudios se corresponde con la Memoria verificada, habiendo sido implementadas eventuales modificaciones del
parcialmente Plan de Estudios, pero existiendo todavia ciertas disfunciones en su puesta en practica.
N | El Plan de Estudios no se corresponde con la Memoria verificada, o no han sido implementadas en absoluto eventuales
0 se alanza modificaciones del Plan de Estudios.
3.2 La modalidad de ensefianza | Se supera Existe una plena correspondencia entre las modalidades de imparticién y la prevision de Memoria verificada.

(presencial, virtual (o no presencial)
y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del
programa formativo.

excelentemente

Existe una plena coordinacién entre las modalidades de imparticidon que garantice la adquisicion de competencias.

Se alcanza

Existe una plena correspondencia entre las modalidades de imparticion y la prevision de Memoria verificada.

Se alcanza
parcialmente

Existe correspondencia entre las modalidades de imparticion y la prevision de Memoria verificada.

No se alcanza

No existe correspondencia entre las modalidades de imparticion y la prevision de Memoria verificada.

3.3. Los
implantacion de normativa del titulo se

procesos de gestion e
desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa
formativo reconocimiento de créditosy
convalidaciones, gestion de los
TFM/TFG, en su

adaptacion o

caso, curso de
complementos

formativos normas de permanencia.

Se supera
excelentemente

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones, normas de permanencia y complementos formativos se aplican
de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia previa
del/de la solicitante.

Los procesos de gestion de los TFG/TFM resultan absolutamente agiles y queda acreditado por la experiencia previa que

permiten la finalizacién de la Titulacién en los plazos proyectados.

Se alcanza

Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones normas de permanencia y complementos formativos se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia
previa del/de la solicitante.

Los procesos de gestién de los TFG/TFM resultan sustancialmente adecuados y con caricter general se estima que permiten la

finalizacién de la Titulacidn en los plazos proyectados.




CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificad del plan de estudios y,

en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Dimension Calificacion Valoracion
Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones normas de permanencia y complementos formativos se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente.
Se alcanza

parcialmente

Se detectan aspectos particulares en la gestion del TFG/TFM que se encuentran gestionados de manera que puede provocar
en un numero relativamente importante de alumnos/as distorsiones en la finalizacidn de la Titulacion en los plazos previstos
(dilaciones injustificadas en los plazos de matriculacidn, de asignacidn posterior de tutores o de temas, etc.).

No se alcanza

Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones normas de permanencia y complementos formativos no se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente y/o no toman en consideracion de manera adecuada la formacién o
experiencia previa del/de la solicitante.

Y/O Los procesos de gestion de los TFG/TFM impiden la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello se evidencia
en aspectos diversos tales como la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc.

3.4 Los criterios de admisién, el perfil
del estudiante de ingreso y nimero de
plazas son adecuados y se ajustan a lo
establecido en la memoria del
programa formativo.

Se supera
excelentemente

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde plenamente a lo establecido en la Memoria verificada tanto en la
modalidad a tiempo completo como a tiempo parcial.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia de la titulacién favoreciendo el desarrollo
de la misma.

Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidon son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion
favoreciendo el desarrollo de la misma.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a lo establecido en la Memoria verificada.
El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisién se ajustan a la tipologia de la titulacion y no generan

Se alcanza disfuncionalidades en el desarrollo de la misma.

Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion.

El numero de estudiantes no se corresponde con la prevision de la Memoria verificada en la totalidad de los cursos de
Se alcanza referencia, pero se ajusta a los recursos disponibles y no provoca distorsiones en el proceso formativo.

parcialmente

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidon se ajustan a la tipologia de la titulacion y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma.
Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion.

No se alcanza

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no se corresponde de manera sistematica a lo establecido en la Memoria verificada
implicando una distorsidn con respecto a los recursos disponibles.

Y/O El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidon no se ajustan a la tipologia de la titulaciéon y generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma.




CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificad del plan de estudios y,

en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Dimension Calificacion Valoracién
Y/O Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision no son publicos y resultan manifiestamente
inadecuados a la tipologia de la titulacion.

3.5 La coordinacion docente permite la | Se supera Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinaciéon en el marco de la titulacién (personas responsables, eventual

adecuada planificaciéon del programa
formativo  asegurando
resultados de aprendizaje son

asumidos por el estudiantado.

que los

excelentemente

existencia de diferentes niveles de coordinacién en el marco de una misma titulacién, por ejemplo, a través de figuras como
el/la coordinador/a de asignatura, etc.).
Existen evidencias de una coordinacion altamente satisfactoria y efectiva.

Se alcanza Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacién en el marco de la titulacidon (personas responsables, eventual
existencia de diferentes niveles de coordinacidn en el marco de una misma titulacién, por ejemplo, a través de figuras como
el/la coordinador/a de asignatura, etc.).

Existen evidencias de una coordinacion efectiva.
Se alcanza Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacién en el marco de la titulacidon (personas responsables, eventual

parcialmente

existencia de diferentes niveles de coordinacidn en el marco de una misma titulacién, por ejemplo, a través de figuras como
el/la coordinador/a de asignatura, etc.).
Existen ciertos niveles de problemas en el desarrollo de la coordinacién

No se alcanza

No se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacién en el marco de la titulacion (personas responsables, eventual
existencia de diferentes niveles de coordinacién en el marco de una misma titulacion, por ejemplo, a través de figuras como
el/la coordinador/a de asignatura, etc.).

Y/O Existen importantes problemas en el marco de la titulacion

3.6 Implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de
innovacién docente.
e Titulos que se imparten en mas de
un centro.
e Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con itinerario
especifico.

Se supera
excelentemente

Partiendo de la peculiaridad de los Titulos que cuenten con estructuras especificas y de innovacion docente (Titulos que se
imparten en mas de un centro, Titulos conjuntos, etc.) se demuestra de manera manifiesta niveles extraordinarios de
coordinacién de los mismos.

Se demuestra de manera fehaciente la absoluta homogeneidad a nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje
alcanzados de los Titulos con estructuras especificas y de innovacién docente. Este aspecto debe documentarse de manera
adecuada.

Se alcanza

Partiendo de la peculiaridad de los Titulos que cuenten con estructuras especificas y de innovacion docente (Titulos que se
imparten en mas de un centro, Titulos conjuntos, etc.) se demuestra de manera manifiesta niveles de coordinacidn que exceden
el estandar de coordinacién del resto de los Titulos.




CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificad del plan de estudios y,

en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Dimension Calificacion Valoracién
o Titulaciones de Grado con Se demuestra de manera fehaciente la absoluta homogeneidad a nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje
mencién dual. alcanzados de los Titulos con estructuras especificas y de innovacién docente. Este aspecto debe documentarse
e Titulaciones de Grado con suficientemente.
estructuras curriculares especificas | Se alcanza

y de innovacién docente.
e Titulaciones de Grado con
itinerario académico abierto

parcialmente

No concurre un nivel de coordinacion adecuada a la problematica especifica propia de estos Titulos, lo cual plantea
interrogantes acerca de la homogeneidad a nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje alcanzados de los
Titulos con estructuras especificas y de innovacién docente.

No se alcanza

Se constata una falta de homogeneidad a nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje alcanzados de los
Titulos con estructuras especificas y de innovacién docente.




CRITERIO 4. PROFESORADO. El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la

estudiantado.

adquisicion de las competencias por parte del

Dimension

Calificacion

Valoracion

4.1 El
redne el nivel de cualificacion

personal académico

y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se
corresponde con el
comprometido en la memoria

del programa formativo.

Se supera
excelentemente

El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada. El titulo dispone de toda la informacién y evidencias indicadas en
este subcriterio y ademas se muestra en la pagina web durante mas de un curso académico.
El titulo analiza la informacidn y verifica el alto nivel de cualificacidn y experiencia de todo el personal docente.

Se alcanza

El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada. Se aporta toda la informacién y evidencias indicadas en este
subcriterio. El titulo analiza la informacion y en su caso establece acciones de mejora.

Se alcanza
parcialmente

El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada.
No se aporta toda la informacién indicada en este subcriterio.
El titulo analiza la informacidn y en su caso establece acciones de mejora

No se alcanza

El personal académico no se ajusta a la memoria verificada o modificada.
No se aporta toda la informacién indicada en este subcriterio.
El titulo no analiza la informacion.

4.2 El
implicado en el

personal académico
titulo es
suficiente y su grado de
dedicacion es adecuado para

llevar a cabo el programa

formativo  propuesto  en
relacion al numero del
alumnado.

Se supera
excelentemente

El nimero de profesores/as se ajusta a las horas necesarias atendiendo al desglose de grupos segun las actividades formativas. Se analiza
la evolucién que ha sufrido el titulo durante el periodo evaluado en relacion a este subcriterio.

Se alcanza

El nimero de profesores/as se ajusta a las horas necesarias atendiendo al desglose de grupos segun las actividades formativas.
El titulo analiza la informacién y en su caso establece acciones de mejora.

Se alcanza
parcialmente

El nimero de horas de dedicacién docente y n? del profesorado es adecuado a la memoria verificada/modificada.
No se aporta toda la informacién indicada en este subcriterio.
El titulo analiza la informacién y en su caso establece acciones de mejora.

No se alcanza

El personal académico no se ajusta a la memoria verificada o modificada.
No se aporta toda la informacion indicada en este subcriterio.
El titulo no analiza la informacién.

4.3 La actividad docente del
personal académico es objeto
de evaluacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas del
programa  formativo, de

manera que se asegure que el

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con datos sobre la evaluacidn de la calidad de |a actividad docente del profesorado que imparte docencia en dicho titulo,
los analiza y se constata su alto nivel.
El titulo cuenta con datos sobre la formacidon del profesorado que imparte docencia en dicho titulo, los analiza y se constata su alto nivel.

Se alcanza

El titulo cuenta con datos sobre la evaluacidn de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en dicho titulo,
los analiza y en su caso establece acciones de mejora. El titulo cuenta con datos sobre la formacién del profesorado que imparte docencia
en dicho titulo, los analiza y en su caso establece acciones de mejora.
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CRITERIO 4. PROFESORADO. El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la

adquisicion de las competencias por parte del

estudiantado.

Dimension

Calificacion

Valoracion

proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera
adecuada.

Se alcanza
parcialmente

El titulo cuenta con datos sobre la evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en dicho
titulo, pero no los analiza.
El titulo cuenta con datos sobre la formacion del profesorado que imparte docencia en dicho titulo, pero no los analiza.

No se alcanza

El titulo no cuenta con datos sobre la evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en dicho
titulo.

El titulo no cuenta con datos sobre la formacién del profesorado que imparte docencia en dicho titulo.

4.4 Disponibilidad de criterios
de seleccion del profesorado
para asignacioén, por parte del
alumnado, como directores de
suTFM o TFG.

Se supera
excelentemente

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM y se constata el nivel de excelencia.
Se establecen y se hacen publicos y de manera detalla cada uno de los criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs, incluyendo en su caso,
la posibilidad de movilidad.

Se alcanza

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM y se establecen acciones de mejora.
Se establecen y se hacen publicos y de manera detalla cada uno de los criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs.

Se alcanza
parcialmente

El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM o no se establecen acciones de mejora.
Se establecen, pero no se hacen publicos todos los criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs.

No se alcanza

No se disponen de informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
No se establecen y no se hacen publicos los criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs.

4.5 En su caso, adecuacion del
del
supervisa

perfil profesorado que

las practicas

externasy sus funciones

Se supera
excelentemente

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y se constata el nivel de excelencia.

Se alcanza

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y se establecen acciones de mejora.

Se alcanza
parcialmente

El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que supervisa las practicas externas o no
se establecen acciones de mejora.

No se alcanza

No se disponen de informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

4.6 En su caso, adecuacion del
del
imparte ensefianza hibrida y/o

perfil profesorado que

virtual

Se supera
excelentemente

El titulo analiza el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida y/o virtual y se constata su nivel de excelente.
El titulo desarrollada actividades para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

Se alcanza

El titulo analiza el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida y/o virtual y se considera adecuada.

Se alcanza
parcialmente

El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida y/o virtual o si lo analiza la adecuacién es
suficiente pero mejorable.
O Existen dudas sobre la idoneidad de un sector del profesorado para la imparticién de la docencia en modalidad hibrida y/o virtual.
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CRITERIO 4. PROFESORADO. El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la

adquisicion de las competencias por parte del

estudiantado.

Dimension Calificaciéon Valoracién
No se disponen de informacion sobre el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida y/o virtual o si se dispone no es adecuada.
No se alcanza O Se dispone de informacion sobre el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida y/o virtual y se concluye que este (en su
mayor parte) resulta manifiestamente idéneo.
4.7 EI alumnado estd | Sesupera El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacion docente del profesorado.
satisfecho con respecto la excelentemente | E| estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4)
actuacién docente del Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.
profesorado. Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacién docente del profesorado.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3- 4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacion docente del profesorado.
parcialmente El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio- bajo (2-<3).
No se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccidn bajo (1-<2)
Los resultados no son analizados por los responsables.
4.8 El profesorado estd | Sesupera El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacién docente del profesorado.

satisfecho con el desarrollo
del programa formativo.

excelentemente

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfacciéon del profesorado con el desarrollo del programa formativo.
El profesorado muestra un nivel de satisfaccién medio (3- 4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfacciéon del profesorado con el desarrollo del programa formativo.

parcialmente

El profesorado muestra un nivel de satisfaccién medio- bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

caracteristicas del titulo
Dimension

Calificacion

Valoracion

5.1 El titulo cuenta con la
infraestructura y los recursos
adecuados  teniendo en
cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las
metodologias de ensenanza-
aprendizaje.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos adecuados para el correcto desarrollo del programa formativo.
El titulo cuenta con una plataforma virtual adecuada, que es utilizada, de forma habitual, por parte del profesorado y del estudiantado.
El titulo dispone de la informacidn la analiza y constata su alto nivel.

Se alcanza

El titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos adecuados para el desarrollo del programa formativo.
El titulo dispone de la informacidn la analiza y establece acciones de mejor.

Se alcanza
parcialmente

Las infraestructuras y recursos disponibles presentan deficiencias de cierto calado que dificultan el adecuado desarrollo del programa
formativo.

No se alcanza

Las infraestructuras y servicios presentan deficiencias de gran calado que impiden el adecuado desarrollo del programa formativo.

El alumnado estd satisfecho
con las infraestructuras vy

recursos disponibles

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos disponibles
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del estudiantado con las infraestructuras y recursos disponibles El estudiantado

Se alcanza muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos disponibles. El estudiantado

parcialmente

muestra un nivel de satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.

El profesorado esta satisfecho
con las infraestructuras vy

recursos disponibles

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del PDI con las infraestructuras y recursos disponibles
El PDI muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del PDI con las infraestructuras y recursos disponibles El PDI muestra un nivel de

Se alcanza satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del PDI con las infraestructuras y recursos disponibles. EI PDI muestra un nivel de

parcialmente

satisfaccion medio-bajo (2-<3).
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

caracteristicas del titulo

Dimension

Calificacion

Valoracion

No se alcanza

El PDI muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.

5.2. En su caso, las acciones
realizadas para favorecer la
estudiantado
adecuadas a las
caracteristicas del

movilidad del
son
programa
formativo.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con destinos idéneos a la tipologia de la titulacidn, asi como con procedimientos que garantizan y regulan la informacién
sobre los programas de movilidad, la adjudicacién de plazas, la acogida de estudiantes de movilidad entrante y la funcién de los
coordinadores de movilidad.

Existen mecanismo que garanticen la transparencia de la convalidacién y se asegure de que el estudiante las conozca antes de hacer la
movilidad.

El titulo cuenta con procedimientos que garantiza y regulan la informacidn sobre los programas de movilidad, la adjudicacion de plazas,
la acogida de estudiantes de movilidad entrante y la funcién de los coordinadores de movilidad.

Se alcanza . . k : L .
Existen mecanismo que garanticen la transparencia de la convalidacién y se asegure de que el estudiante las conozca antes de hacer la
movilidad.
seal El titulo cuenta con destinos adecuados a la tipologia de la titulacién, pero se observan deficiencias en los procedimientos de la movilidad.
e alcanza

parcialmente

No en todos los cursos existen mecanismo que garanticen la transparencia de la convalidacién y se asegure de que el estudiante las
conozca antes de hacer la movilidad.

No se alcanza

El titulo no posee una oferta de movilidad adecuada.
Se observan deficiencias en la ejecucidn de los procedimientos que afectan de manera severa al buen funcionamiento de la movilidad.

El alumnado esta satisfecho
con los programas de
movilidad.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad.

Se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad.

parcialmente

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1<- 2).
Los resultados no son analizados por los responsables
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

caracteristicas del titulo

Dimension

Calificacion

Valoracion

Los coordinadores de
intercambios estan satisfechos
los

con programas de

movilidad.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel de
satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel de

Se alcanza satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon de los coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel de

parcialmente

satisfaccion medio- bajo 2-<3).

No se alcanza

Los coordinadores muestran un nivel de satisfaccién bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.

5.3 En el caso de que el
programa formativo incluya
practicas académicas
externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de
plazas suficientes con
convenios de cooperacion
educativos especificos para el
titulo. El alumnado estd
satisfecho con las practicas
externas.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con un nimero idéneo de convenios y tipologia de plazas para la realizacién de las practicas

externas, asi como de tutores.

Existen procedimientos que permiten revisar y actualizar los convenios y el nimero y tipo de plazas, asi como la adecuacién de la oferta
de priacticas externas a las necesidades del programa formativo.

Existen procedimientos que facilitan la designacion de los tutores de practicas externas, la coordinacidn de sus tareas y la revision de sus
funciones.

El titulo cuenta con un numero adecuado de convenios y tipologia de plazas para la realizacion de las practicas externas, asi como de

tutores.
Se alcanza . . - . . . . L .
El nimero de tutores es adecuado, existen procedimientos para revisar y actualizar los convenios y/ para la asignacién de las practicas
externas y/ la designacion y coordinacidn de los tutores externos.
| Las actividades realizadas durante las practicas externas son adecuadas para el desarrollo del programa
Se alcanza

parcialmente

formativo, y el nimero de convenios se adecua al documento verificado, pero no existen procedimientos para revisar y actualizar los
convenios y/o para la asignacién de las practicas externas y/o la designacidn y coordinacion de los tutores externos.

No se alcanza

Las actividades realizadas durante las practicas externas NO son adecuadas para el desarrollo el Programa formativo e impiden adquirir
las competencias establecidas en el documento verificado y/o el nimero de convenios de practicas o de tutores no se adecua al
documento verificado e impide la adquisicién de las competencias previstas.

El alumnado esta satisfecho

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas.
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

caracteristicas del titulo

Dimension

Calificacion

Valoracion

con las practicas externas

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccién del estudiantado con las précticas externas. El estudiantado muestra un nivel de
satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas. El estudiantado muestra un nivel de
satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccién bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Los tutores de practicas estan
satisfechos con las practicas

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn de los tutores de practicas con las practicas externas.
Los tutores muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn de los tutores de practicas con las practicas externas.

Se alcanza Los tutores un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los tutores de practicas con las practicas externas,

parcialmente

Los tutores un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3).

No se alcanza

Los tutores un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

5.4 El personal de apoyo que
participa en las actividades
formativas es adecuado vy
suficiente para el desarrollo
del programa formativo.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con el personal de apoyo necesario para el desarrollo de las actividades formativas.
La formacion del personal disponible es adecuada para las funciones realizadas

Se alcanza En titulo cuenta con personal de apoyo suficiente, aunque seria conveniente incrementar su nimero y/o su formacion en relacién con
las funciones a realizar
Se alcanza El personal disponible y/o su adecuacidn a las actividades realizadas dificultan el desarrollo del programa formativo.

parcialmente

No se alcanza

El personal disponible y/o su adecuacion a las actividades realizadas impiden el desarrollo del programa formativo.

El personal de

Se supera
excelentemente

El personal disponible para la gestién del titulo es adecuado.
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA. Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

caracteristicas del titulo

Dimension Calificacion Valoracion

administracién y servicios Se alcanza El personal disponible para la gestion del titulo es suficiente, aunque se detectan areas de mejora.
que participa en las Se alcanza El personal disponible para la gestion del titulo dificulta el desarrollo del programa formativo.
gestiones del programa parcialmente

formativo es adecuado y
suficiente.

No se alcanza

El personal disponible para la gestion del titulo es insuficiente para el adecuado desarrollo del programa formativo.

El PA/personal de apoyo esta
satisfecho con las actividades
realizadas en relacién con el
del

desarrollo programa

formativo

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del personal de apoyo con las actividades realizadas en relacién con el desarrollo
del programa formativo.

El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del personal de apoyo con las actividades realizadas en relacién con el desarrollo
del programa formativo. El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccién medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del personal de apoyo con las actividades realizadas en relacién con el desarrollo

parcialmente

del programa formativo.
El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3).

No se alcanza

El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

5.5. En caso de ensefianza
hibrida” o “virtual, el titulo
cuenta con los recursos
necesarios en
infraestructura y personal
de apoyo.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con los recursos idéneos para la imparticion de docencia hibrida” o “virtual y personal suficiente e idéneo.
Existen procedimientos que garantizan la tutorizacion, el seguimiento y la evaluacién del estudiantado sean excelentes.

Se alcanza El titulo cuenta con los recursos adecuado para la imparticién de docencia hibrida” o “virtual y dispone de personal suficiente y adecuado.
Existen procedimientos que permiten una adecuada tutorizacién, seguimiento y evaluacién del estudiantado.
Se alcanza Tanto los recursos como el personal disponible dificultan el adecuado desarrollo de la docencia no presencial y/o no existen mecanismos

parcialmente

que permitan un adecuado seguimiento y evaluacién del estudiantado

No se alcanza

Los recursos y el personal disponibles no permiten el adecuado desarrollo de la docencia no presencial.

El alumnado estd satisfecho
con la docencia hibrida” o

“virtual.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra
un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.
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CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.

caracteristicas del titulo

Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo en cuenta las

Dimension Calificacion Valoracion
Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccidn del estudiantado con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra
un nivel de satisfacciéon medio (3-4).
Los resultados de satisfaccidon son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccidn del estudiantado con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra

parcialmente

un nivel de satisfaccién medio-bajo (2<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfacciéon bajo (1<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

El profesorado estda satisfecho
con la docencia hibrida o

virtual.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon del profesorado con la docencia no presencial recibida. El profesorado muestra un
nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon del profesorado con la docencia no presencial recibida. El profesorado muestra un
nivel de satisfaccién medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del e profesorado con la docencia no presencial recibida. El profesorado muestra

parcialmente

un nivel de satisfaccién medio-bajo (2-<3).

No se alcanza

El profesorado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables
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CRITERIO 6. RESULTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO. Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en
coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con dicho perfil

de egreso y con las competencias del titulo.

Dimension

Calificacion

Valoracion

6.1
aprendizaje alcanzado por el

Los resultados de
estudiantado se
corresponde con el nivel
MECES, son acordes con el
perfil de egreso y con la
memoria verificada.

Se supera
excelentemente

Existe absoluta correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.
El titulo revisa las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en el marco del titulo y en su caso las actualiza teniendo en

cuenta el nivel MECES y el perfil de egreso.

Se alcanza

Existe absoluta correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

Se alcanza
parcialmente

Existe correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

No se alcanza

No existe correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

6.2
formativas, la metodologia y

Las actividades
los sistemas de evaluacidn
son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes
aprendizajes reflejados en el
perfil de formacion.

Se supera
excelentemente

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn se detallan en las guias y se implementan en el aula en la
totalidad de las asignaturas implicadas en el Titulo y se acreditan buenas practicas en el desarrollo de las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacion. Los TFG/TFM vy practicas externas se detallan en las guias, especificando, criterios y
procedimientos de asignacion y los sistemas de evaluacién con rubricas que aseguren la excelencia en el proceso.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn se detallan en las guias y se implementan en el aula en la
totalidad de las asignaturas implicadas en el Titulo.

Se alcanza Los TFG/TFM vy préacticas externas se detallan en las guias, especificando, criterios y procedimientos de asignacion y los sistemas de
evaluacion con rubricas que aseguren la homogeneidad en el proceso.
Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién se detallan en las guias y se implementan en el aula en la
Se alcanza mayor parte de las asignaturas implicadas en el Titulo.

parcialmente

Los TFG/TFM y practicas externas no se detallan completamente en las guias todos los aspectos: criterios y procedimientos de asignacion
y sistemas de evaluacion con rabrica.

No se alcanza

No se detallan de manera suficiente las metodologias, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién de las asignaturas
implicadas en el Titulo.

El desarrollo de los TFG/TFM vy las practicas externas, no garantiza la adquisicion de las competencias vinculadas a dicha asignatura.

O no se detallan los TFGs y los TFMs en las guias.

6.3 Los resultados de los
indicadores académicos y su
evolucion se adecuan a los

Se supera
excelentemente

La Titulacion cuenta con indicadores académicos adecuados y muy detallados en cada uno de los aspectos de la titulacién para analizar
el resultado de cada asignatura y del programa formativo constatando su excelencia. La evolucién temporal de los mismos resulta
igualmente enormemente positiva
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CRITERIO 6. RESULTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO. Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en

coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con dicho perfil

de egreso y con las competencias del titulo.

Dimension Calificacion Valoracién

objetivos formativos del Se alcanza La Titulacidn cuenta indicadores académicos adecuados y suficientes para analizar el resultado de cada asignatura y del programa

plan de estudios. formativo. Los valores y la evolucion de los indicadores académicos  resultan adecuados, y en su caso establece acciones de mejora.
Se alcanza La Titulacién cuenta indicadores académicos para analizar el resultado de cada asignatura y del programa formativo. Los valores y la

parcialmente

evolucion de los indicadores académicos  son sustancialmente adecuados si bien se observan ciertas distorsiones en relacién con
alguno de los indicadores de referencia (o su evolucidn temporal).En su caso, se establecen acciones de mejora.

No se alcanza

Los valores de los indicadores académicos y/o su evolucidn resultan negativos y no se adectan en absoluto a los objetivos formativos
del plan de estudios.

El titulo no analiza los resultados de los indicadores académicos y/o su evolucion

6.4. El titulo dispone de
indicadores para analizar
grado de satisfaccion del
estudiantado con cada
asignatura, asi como con el

programa formativo.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn del estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del programa
formativo.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn del estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del programa
formativo.

Se alcanza ) ) ) .. )
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidn del estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del programa
Z

parcialmente

formativo.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESONAL Y EMPLEABILIDAD. Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

alumnado son adecuados, asi como la informacién sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Dimension Calificacion Valoracion
7.1. El titulo lleva a cabo | Sesupera Existe un calendario estable de acciones de orientacién que abarcan todos los ambitos (académicos y profesionales) necesarios.
acciones de orientacion | eXcelentemente

académica y profesional

Se alcanza

Se llevan a cabo acciones de orientacién académica y profesional que cubren todos los ambitos necesarios, pero no existe una
planificacidon adecuada que permita garantizar su estabilidad

Se alcanza
parcialmente

Se llevan a cabo acciones de orientacién académica que cubre algunos de los aspectos necesarios. No existe una planificacion
adecuada o esta abarca tan solo algunos de los aspectos necesarios.

No se alcanza

No existen acciones de orientacionacadémica o profesional dirigidas, especificamente, al estudiantado del titulo

7.1. El
satisfecho con los servicios

alumnado estd

orientacion académica y

profesional delalumnado.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con los servicios orientacion académica y profesional. El
estudiantado muestra un nivel de satisfaccién elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado con los servicios orientacidon académica y profesional.

Se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado con los servicios orientacidn académica y profesional.

parcialmente

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

7.2. Los resultados de los
indicadores de empleabilidad
de las personas egresadas
son caracteristicas de la

titulacion.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de empleabilidad. El titulo analiza los resultados y constata su nivel de excelencia.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores validos de empleabilidad. El titulo analiza los resultados y en su caso establece acciones de mejora.

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad, pero no son exhaustivos.

No se alcanza

El titulo no dispone de indicadores de empleabilidad.

7.3. Los perfiles de egreso
fundamentalmente
desplegados en el programa

formativo mantienen su

Se supera
excelentemente

Se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su interés y que estan actualizados.
Existe un protocolo que garantiza la revisidn periddica y sistematica de los perfiles de egreso

Se alcanza

Se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su interés y que estan actualizados.
NO existe un protocolo que garantice la revisidn periddica y sistematica de los perfiles de egreso
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESONAL Y EMPLEABILIDAD. Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

alumnado son adecuados, asi como la informacién sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Dimension Calificacion Valoracion
interés y estan actualizados Se revisan los perfiles de egreso, pero de forma inadecuada, por lo que no se garantiza que mantengan su interés y que estén
seguin los requisitos de su | Se alcanza actualizados.

ambito académico, cientifico o
profesional.

parcialmente

NO existe un protocolo que garantiza la revisidn periddica y sistematica de los perfiles de egreso o no se cumple lo establecido en
dicho protocolo

No se alcanza

No se revisan los perfiles de egreso

7.4. Los empleadores estan
satisfechos con la formacidn
recibida por los egresados

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccidon de los empleadores con la formacidn recibida por los egresados.
Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién de los empleadores conla formacion recibida por los egresados.

Se alcanza Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los empleadores conla formacion recibida por los egresados.

parcialmente

Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2- <3).

No se alcanza

Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).

Los resultados no son analizados por los responsables

7.5.
satisfechos con la formacion

Los egresados estan

recibida

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.
Los egresados muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4)
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.

Se alcanza Los egresados muestran un nivel de satisfaccion medio (3-4)2. Los resultados de satisfacciéon sonanalizados de forma adecuada por
los responsables
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

parcialmente

Los egresados muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3)

No se alcanza

Los egresados muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).

Los resultados no son analizados por los responsables

7.6. Se analiza la sostenibilidad
del titulo teniendo en cuenta

Se supera
excelentemente

Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, y teniendo en cuenta todos los factores que pueden afectarla a corto y
medio plazo. Se proponen actuaciones que faciliten la continua sostenibilidad del titulo.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESONAL Y EMPLEABILIDAD. Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

alumnado son adecuados, asi como la informacién sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Dimension Calificaciéon Valoracién
el perfil de formacidon que Existe un protocolo que garantiza el andlisis periddico de la sostenibilidad del titulo.
ofrece la titulacion y los | Sealcanza Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, y teniendo en cuenta todos los factores que pueden afectarla a corto y
recursos disponibles. medo plazo.
Sin embargo, no se proponen actuaciones que faciliten la continua sostenibilidad del titulo y/o no existe un protocolo que garantice
el analisis periddico de la sostenibilidad del titulo.
Se alcanza Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, pero no se tienen en cuenta todos los factores que pueden afectarla a

parcialmente

corto y medo plazo.

No se alcanza

Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, pero no se tienen en cuenta todos los factores que pueden afectarla a
corto y medo plazo.
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