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O Antecedentes

» 2012, 2016- Observatorio de Empleo de la UGR: Estudios sobre las demandas del
mercado laboral a los graduados de la Universidad de Granada (perspectiva
empleadores).

> 2018- Subgrupo Observatorios CRUE Asuntos Estudiantiles (6 universidades).

» 2019- Creacion encuesta dirigida a entidades empleadoras.
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1 Finalidad

1. Estudiar Ia situacion del mercado laboral de los titulados universitarios:

v Analizar la demanda de contratacion, procesos de reclutamiento y
requisitos de seleccién.

v" Analisis prospectivo (demanda de contratacién y necesidades de
nuevos perfiles).

2. Recabar informacidén de interés para la renovacién de la acreditacién de

los titulos universitarios y para el futuro sello de empleabilidad y
emprendimiento.

3. Conocer la relacién universidad-empresa. W crue
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2 Cronograma

Feb Adhesién al :
2023 esion al proyecto
Mar ..
2023 Presentacion del proyecto a las
universidades
Abr - Jun ..
2023 Creacion de una base de datos
Jul 2023 Envio de cuestionario a las
universidades para el trabajo de campo
Sep - Nov baio d
2023 Trabajo de campo
Dic 2023 - dlisi
Feb 2024 Analisis de datos
Mar - May | . -
2024 Elaboracién de informe
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3 Universidades adheridas al proyecto

Zaragoza

Vigo

Vic-Central de Catalunya

Valéncia (Estudi General)

Sevilla

Santiago de Compostela

San Pablo-CEU

Salamanca

Publica de Navarra

Pontificia de Salamanca

Politécnica de Valéncia

Politécnica de Madrid

Politécnica de Cartagena

Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Pablo de Olavide

Oviedo

Oberta de Catalunya Navarra

Murcia Miguel Hernandez de Elche
Malaga Lleida

Ledn Las Palmas de Gran Canaria
La Rioja La Laguna

Jaume | de Castellén Jaén

Internacional de Andalucia

llles Balears (Les)

Huelva Granada
Girona Francisco de Vitoria
Extremadura Cérdoba

Complutense de Madrid

Catdlica San Antonio

Catolica de Valencia San Vicente Martir

Castilla-La Mancha

Carlos 11l de Madrid

Cardenal Herrera-CEU

Cantabria Camilo José Cela
Cadiz Barcelona
Auténoma de Madrid Alicante
Alfonso X El Sabio Alcala

Abat Oliba CEU A Coruna
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4 Metodologia

Analisis Estadistico: Descriptivo a nivel de sector, tamafio de empresa y
perfiles profesionales

Recogida de datos: Cuestionario online (39 preguntas), con
refuerzo telefdnico

Datos identificativos

Perfiles de titulados mas contratados por la entidad
Proceso de reclutamiento

Prospeccion

Relaciones con la universidad

Vi oo
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4 Metodologia

Poblacion objeto de estudio: El tejido empresarial espafiol con personal
asalariado: 1.488.165 empresas

Muestra inicial: 11.153 empresas

Muestra final: 6.950 empresas (margen de error 1,54% con nivel de confianza
del 99%)

MUESTRA OBTENIDA POR TAMANO DE EMPRESA

Microempresa Empresa pequeiia Empresa mediana Empresa grande Total
Suma total 2.738 2.403 1.152 657 6.950
Porcentaje 39% 35% 17% 9% 100%
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5 Resultados por bloques

1. Perfil de titulados en entidades
2. Proceso de reclutamiento

3. Condiciones laborales del empleo ofertado

.

4. Perspectivas de futuro

5. Relacion universidad entidad empleadora
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© Resultadosrelacionados con Calidad

Ingenieria y profesiones afines (otros estudios)

Direccion y administracion

Contabilidad y gestiéon de impuestos

Economia

Derecho

Marketing y publicidad

Ingenieria civil y de la edificacion

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (otros estudios)
Arquitectura y construccion (otros estudios)

Desarrollo y andlisis de aplicaciones y de software

1.497
1.351
1.184
1.003
810
474
334
323
310
268
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© Resultadosrelacionados con Calidad

PERALES MAS VALORADOS \

<29 mepicina 4, 15

Grado de satisfaccion con la e e
capacitacion de los perfiles

mas contratados

OQ

Grado de ajuste con el &mbito avremeria 4, 10

profesional de los perfiles mas
contratados

+
w
t@ MATEmAﬂZA’s(;( ;STADI’STICA
= /

W Crue

Universidades
Espariolas

Asuntos
Estudiantiles




© Resultadosrelacionados con Calidad

Grado de satisfaccion con la capacitacion de los recién titulados contratados por ambito/perfil formativo (ISCED 2013)

Ambitos/perfiles formativos Media N
Medicina 65
Enfermeria y atencién a enfermos
Matematicas y Estadistica

a
[}

Formacion de docentes de ensefianza primaria 4,03 29

Otras ciencias de la Salud 4,01 304

Formacion de docentes de ensefianza infantil 4,00 21

Deportes 4,00 108

Lenguas 4,00 101

Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas 3,90 205

Ciencias de la vida 3,87 316

Psicologia 3,87 150

Turismo y Hosteleria 3,86 191

Agricultura, ganaderia y pesca 3,86 116

Informética 3,86 472

Otra Formacién de personal docente y ciencias de la educaciéon 3,86 318

Artes 3,85 115

Otros Servicios 3,85 39

Periodismo e informacion 3,84 144

Administracion y gestion de empresas 3,83 619

Derecho 3,82 367

Trabajo social y orientacion 3,81 115

Humanidades 3,80 66

Otra Educacion comercial y empresarial 3,80 1073

Economia 3,80 427

Ingenierias 3,79 1555

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 3,78 59

Arquitectura y construccion 3,74 460 l', C r u e
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 3,73 114 Universidades
Veterinaria 68 Espariolas
Total 3,83 7752
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© Resultadosrelacionados con Calidad

@PI ©. Administracion y gestion de empresas, gestisn de \

l.\o_, impuestos, ndminas y contratos, finanzas, contabilidad, auditoria, andlisis de 25%
costes, seguridad social.

2°. Software especifico (s, Ketchup, disefio 3D, Linux, Power B 8%
1 aplicaciones informaticas, autématas, Vortal, videojuegos, CAD, BIM, gestion
] informética, diferentes lenguajes).

escrita, no violenta, alternativa, habilidades sociales, mediacién, gestion de

k grupos, gestion del tiempo, inteligencia emocional). /

W crue

Universidades
Espariolas

STe 3°. Competencias transversales (comunicacion oral y g0/
{ © 0

Asuntos
Estudiantiles



© Resultadosrelacionados con Calidad

] Mas valoradas (Importancia):
COMPETENCIAS MAS VALORADAS e 6 0 R Responsabilidad (4,74)
(IMPORTANCIA) ' 22 Motivacion por el trabajo (4,63)
23 7 34 Capacidad de resolucion de

k problemas (4,59)

Mayor Dominio:
DOMINIO DE o 6 o £ Compromiso ético (4,08)
COMPETENCIAS 22 Responsabilidad (4,0 5)

23, 1 34 Capacidad de trabajo en equipo
(4,04)
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© Resultadosrelacionados con Calidad

Responsabilidad

Motivacion para el trabajo

Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de organizacion y planificacién ﬂﬁl 4,51
Compromiso ético —4,08 4,51

Capacidad para el aprendizaje continuo —3,96 4,51
Preocupacién por la calidad y la mejora — 4,43

3,74
Competencias Digitales M 4,34
Adaptacion al cambio (flexibilidad) —373 4,3
Capacidad para el trabajo auténomo —3’55 4,21
Creatividad e innovaci6n —3’39 3,85
Liderazgo y coordinacion de equipos _314 3,71

0 1 2 3 4 5

H mercado laboral exige un nivel de
competencias superior al que se adquiere en
la universidad (déficit competencial).

) o * Los resultados del andlisis muestran diferencias l', Crue
B Importancia @Dominio estadisticamente significativas entre importancia y Universidades

.. Espariolas
dominio en todos los casos. P
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IMPORTANCIA

© Resultadosrelacionados con Calidad

475

450

425

4,00

375

(2) Competencias clave a desarrollar (1) Competencias clave
!-—1
kapacidad de re:?lucién de problemas]| Motivacién para el trabaiol

Capacidad de organizacién y planificacil Eapacidad de trabajo en equipol
=

[Capacidad de comunicacién oral y escrita| k: .:\d | OS?pr.tzmisid.« cci
apacidad para el aprendizaje continuo

Freocupacién por la calidad vy 1a mejorar \\.

Competencias Digitales
[Capacidad para el frabajo ﬂm |adaptacisn al cambio (flexibilidad)|

[Creatividad e innovacidn|
&

.—-—-—Liderazgo y coordinacion de equipos|

(4) Competencias secundarias (3) Competencias de apoyo
21,00 -50 - 50 70 - 50 -50 40 l'j Crue
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{ Perspectivas de futuro

: PREVISION DE
AMBITOS/PERFILES FORMATIVOS .
CONTRATACION (%)

Ingenierias 21,1%
Otra educacién comercial y empresarial 12,8%
Informatica 8,4%
Arquitectura y construccion 7,7%
Administracidn y gestion de empresas 6,6%
Economia 4,8%
Derecho 4,3%
Ciencias de la vida 4,3%
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8 Conclusiones

e En términos generales, el grado de satisfaccion y el grado de ajuste con los
titulados es elevado (3,83 puntos sobre 5).

e Las necesidades formativas mas importantes entre los empleadores son las
relacionadas con la administracion y gestion de empresas.

e Elmercado laboral exige un nivel de competencia superior al que se adquiere
en la universidad (Desajuste competencial). Inclusién en los planes formativos.
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5  Conclusiones

e Las competencias clave a desarrollar son: (1) responsabilidad, (2) motivacién
hacia el trabajo, (3) capacidad en la resolucién de problemas, (4) organizacién
y planificacién, (5) comunicacion oral y escrita y (6) preocupacion por la
calidad y la mejora.

e Los perfiles formativos con mejor prevision de contrataciéon en dos afios son:
Ingenierias, Otra educacion comercial y empresarial e Informatica.
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5 Conclusiones

* Proyecto colaborativo pionero de Universidades publicas y privadas Espanolas.

* Metodologia de trabajo homogénea.
e Volumen de participacion de empresas.

* Se trata de resultados preliminares.

* El estudio darespuesta a las necesidades formativas que demanda el tejido
empresarial espafol.

* El propdsito es realizar este estudio de forma periddica.
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Muchas gracias por su tiempo y su atencién

EEEE MPLEO Y PRACTICAS

empleo /| UGR |
958 240 889

"""""""""""
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| observatorio@uar.es
@ emnplecugr
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