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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION.

Anexo 1. Listado de aspectos a mejorar del proceso de seguimiento externo (06/07/2022)
Anexo 2. Cuadro de mando

[En el caso de que las tablas se incorporen en el texto se eliminara este anexo]
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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Universidad.

ID Ministerio.
Denominacion del titulo.

Curso académico de implantacion.
Modalidad de ensefianza
(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos
obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte
el titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias
de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar
la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Granada

4312265

Madster Universitario en Economia y Organizacion de
Empresas

2010/11

[Completar]

[Completar]

Escuela Internacional de Posgrado

[Completar]

[Completar en su caso o indicar que no procede]

23/10/2015
19/07/2019

[Completar en su caso o indicar que no procede]

[Completar en su caso o indicar que no procede]

https://masteres.ugr.es/organizacion-empresas/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Mdésteres” propuesto porla ACCUA para

la renovacion de la acreditacion de Grado y Master.

-Autoinforme-
Pagina 1


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completay actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

BISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO]

Dimension Calificacién Valoracién
Se ofrece informacion actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las
Se supera caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. El titulo cuenta

excelentemente | con procedimientos adicionales para su difusion. (Redes sociales,
traduccion de la web a otros idiomas...).
El titulo publica informacion completa y actualizada del programa, sin que

1.1  El titulo publica
informacién completa vy

actualizada sobre las | Se alcanza L
L se detecten deficiencias.
caracteristicas del — — - — -
Se detectan deficiencias en la publicacion de la informacién del titulo,
programa, su desarrollo | Se alcanza . o
. . pero no se trata de incumplimientos graves de acuerdo a lo que consta
operativo. parcialmente

en la memoria.
La informacion que consta publicada no coincide en gran parte con la que
se encuentra recogida en la memoria, o no esta actualizada.

No se alcanza

Toda la informacion deltitulo xxxxxxx estd contenida en una tnica web [Incluir enlace], [Contextualizar

en caso de existirmas de unaweb, debe garantizarse lahomogeneidad y actualizacion de lainformacion

de forma simultanea para todas]. La informacidn es completa, actualizada, clara y de facil acceso para

el estudiantado y la sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional

conteniendo la siguiente informacion:

[Verificar que el listado que indica ACCUA esta publicado y actualizado en la web. Se pueden incluir

enlaces a la web]

Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta

- Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual)

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos

- Numero total de créditos

- Idioma o idiomas de imparticién

- Numerode plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo

- Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

- Informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

La web deltitulo también cuenta con todala informacidn relativa al desarrollo operativo del programa,

y en concreto con:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios

- Numero de créditos ECTS

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas)

- Informacion sobre los TFMs

- Organizaciéon temporal

- Descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la persona
que la coordina

- Descripcién de los perfiles bésicos del profesorado (niumero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado

| Comentado [UC1]: Hemos afadido el Sistema de

Rubricas de ACCUA. Esta tabla pretende orientar
vuestras valoraciones y analisis de cada subcriterio.
Os sirve también para autoevaluaros. En el caso de
que tras vuestra valoracién considerais que estais en
calificacion “roja” se tendra que abrir una accién de
mejora para subsanarla.

{ comentado [UC2R1]: Esta tabla sera eliminada por la

Unidad de Calidad antes de entregar el autoinforme a
ACCUA.
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méritos de investigacion, en caso de profesorado no doctor nimero de quinqueniosy sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias)

- Recursos humanos necesarios y disponibles

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...)

- Encaso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizaciény criterios de eleccion por
parte del estudiantado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones
y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

Asimismo la web deltitulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo elapoyoy orientacién académicay profesional del estudiantado unavez matriculado, teniendo
en cuenta la diversidad del mismo. [Incluir enlace web]

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracion
Se supera La instituciéon publica informacién actualizada, agregada y exhaustiva
excelentemente | sobre los resultados académicos y de satisfaccion de todos los colectivos
12 El titulo  publica de la titulacién de los cinco dltimos afios.

informacién  sobre los El titulo publica informacion suficiente del resultado de la satisfacciony

resultados alcanzados y la

Se alcanza de transparencia del titulo (estudiantado, PDI, personal de apoyo,
satisfaccion teniendo en egresados y empleadores).
cuenta todos los grupos de | s alcanza Se detectan deficiencias en la publicacién de los resultados de la
interés. parcialmente satisfaccion y de transparencia del titulo.

No se publican resultados de la satisfaccion de los colectivos de interés ni
No se alcanza

relativos a la transparencia del titulo

La web deltitulo recoge y publica los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantado,
PDI, personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (ofertay
demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace. [Incluir enlace
donde esté la informacion relativa a los resultados de satisfaccion]

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccion de las personas egresadas, donde se
recoge la satisfaccién de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mddulo de
“Publicaciones” y también se hacen publicos en la web del titulo.

Enrelacion con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrid una accion de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
andlisis y difusién en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”

[Contextualizar si se considera necesario]


https://ofiweb.ugr.es/servicios/accesibilidad
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/
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1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion

La institucion publica y difunde de forma exhaustiva la politica de
calidad, los procesos del SGICy los elementos que de él se derivan para
la rendicién de cuentas, incluidos los resultados del seguimientoy de la
acreditacion.

Se supera

1.3 La institucién publica el
excelentemente

SIGCen el que se enmarca
el titulo, asi como todos los

. En el titulo se accede facilmente al SIGC, a la normativa académica, a la
resultados de las revisiones | Se alcanza

informacidn oficial del titulo, asi como a las acciones de mejora.
Se alcanza Se detectan deficiencias en el acceso al SIGC, a la normativa académica,

realizadas, tanto en el

seguimiento como en . i o ) , X i
L, parcialmente a la informacion oficial del titulo, asi como a las acciones de mejora.
renovacion de la

. No se da accesoa alguno o algunos de los siguientes items: al SIGC, a la
acreditacion.

No se alcanza normativa académica, a la informacion oficial del titulo, asi como a las
acciones de mejora.

La pagina web deltitulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimientoy
mejora del titulo, en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad [Incluir enlace del SGC] (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacién

- Responsables del SGC

- Comision de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento

- Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacién

- Procedimientos del SGC

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de

matricula por estudiante y periodo lectivo

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacién.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracion y defensa de TFM

- Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion

- Informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion.

- Plan de mejora del titulo.
[Incluir los enlaces como evidencia]

[Contextualizar si se considera necesario]

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado y

el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo. El PDI y el
Se supera

estudiantado muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).
excelentemente

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables.
El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado y

1.4  Satisfaccion de

estudiantado y el PDI con el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo. EI PDI y el
la informacién publica | Se alcanza estudiantado muestran un nivel de satisfaccion medio (3-4).

disponible relativa al Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
titulo. responsables.

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado y
Se alcanza

. el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo. EI PDI y el
parcialmente

estudiantado muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3)

El PDI y el estudiantado muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2)

No se alcanza .
Los resultados no son analizados por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsablesy utilizados en el proceso de mejora
de la titulacién.

[Analizar los datos de la tabla 1.1. e incluir valoracidn sobre los datos]

[Contextualizar si se considera necesario]

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidadesindicar “No se han detectado debilidadesen este
criterio”]
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoraciéon
2.1. Responsables del SGC El SGCrevisa y actualiza la Politica de aseguramiento de la Calidad, asf
L. Se supera
y Politica de como los responsables del SIGC.
excelentemente
aseguramiento de la Existen evidencias de la revision y actualizacion del SIGC.
i El titulo cuenta con responsables del SIGC y con una politica de
calidad. Se alcanza ¢ ! P Y P
aseguramiento de la calidad.
Se alcanza Se detectan deficiencias en los procedimientos de designacion de
parcialmente responsables del SIGC o en la politica de aseguramiento de la calidad.
El SIGCno cuenta con un procedimiento de designacion de responsables
No se alcanza X " . .
o/ni con politica de aseguramiento de la calidad.

El SIGC del titulo especifica el 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos deltitulo, como al modo en que se utilizard estainformaciéon
para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comision de
GarantiaInterna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento espublico y esta disponible en el siguiente enlace:
[contextualizarindicado las particularidades del Sistema de Garantia de Calidad del Centroy tiene una
Comisién de Calidad del Centro, y poniendo enlaces al apartado de estrategiay calidad de la web del
centro]

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisiéon del SGC
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
- Composicidn de la Comisidn, actas de reuniones
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando

Incluir valoracién de la utilidad del gestor documental y resto de aplicaciones como herramientas de
mejora y seguimiento del titulo

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracién

2.2 El SGC cuenta Se supera El SGICcuenta con un proceso implementado que facilita de forma éptima el
con un disefio y aprobacién de las titulaciones, revision y mejora del titulo, con
excelentemente X S ; .
implicacion de todos los grupos de interés.

procedimiento  de

disef . Se alcanza El titulo cuenta con un SIGC que permite la revision y mejora del titulo.

isefio, revision y — — — - -

mejora del titulo. Se a!canza Se detectan deficiencias en los procedimientos de revision y mejora del titulo
parcialmente con que cuenta el SIGC.

El SIGC no cuenta con un procedimiento de disefio, revisién o mejora del
No se alcanza ,
titulo.
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El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revision del
mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacion e indicadores sobre diferentesaspectos del mismo, asicomo la sistematica para la toma de
decisiones de mejora. Ademds, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcion temporal o definitiva en la
imparticién del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con
el estudiantado.

Se incorpord al SGICun nuevo procedimientoparaladocumentacion, seguimientoy mejorade la calidad
de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).

En caso de titulos interuniversitarios, se asegura la coordinacién entre Universidades, contando con un
convenio de colaboracidén donde se especifica qué sistema de garantia de calidad es de aplicacién al
titulo, sin que quepaaceptar mas de un sistemade garantia de calidad para un titulo. El SGCcontempla
un mecanismo en el que se especifica de qué forma se recogera la informacién de aplicacion al titulo
por parte de las diferentes Universidades. [contextualizar en su caso o eliminar el parrafo]

En su caso, el titulo con estructuras curriculares especificas especiales, cuenta con los mecanismos
necesarios para garantizar la calidad del programa formativo. [contextualizar en su caso o eliminar el
parrafo]

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo vy la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién
2.3 EL SGC garantiza la El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma
recogida de informacién Se supera dptima la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro
para el adecuado analisis de indicadores con informacién completa sobre su evolucién temporal.
excelentemente A .
del titulo, en especial los El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma
resultados académicos y la Optima la recogida de satisfaccion de los grupos de interés.
satisfaccién de los grupos El titulo cuenta con procedimientos para la recogida de la informacion
de interés Se alcanza pertinente y Util, asi como, en especial para los resultados de aprendizaje
y satisfaccion de los grupos de interés.
Se detectan deficiencias en los procedimientos para la recogida de la
Se alcanza

informacién pertinente y Util, asi como, en especial para los resultados de

parcialmente o . - . .
aprendizaje y satisfaccion de los grupos de interés.

No se cuentan con procedimientos para la recogida de la informacion, asi
No se alcanza como para lo relativo a los resultados de aprendizajey satisfaccion de los
grupos de interés.

En la descripcion de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los 6rganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacion y herramientas disefiadas para la obtencidn de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGICdel titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejorade la
satisfaccion de los colectivos implicados con eltitulo, el instrumento usado para obtenerlos indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccién” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesoradoy del PTGAS y anual para elestudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
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también se recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por
COVID.

La participaciéon del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas es:
[Analizar los datos de la tabla 0.0 del cuadro de mandos y valorar la evolucion de la participacion]

La situacion del procedimiento paraobtenerinformacién sobre la satisfaccion de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejoraactualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recogertodas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacién.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion
2.4. El SGC cuenta con un Plan de El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de
Mejora actualizado a partir del forma optima la elaboracion y revision del plan de mejora del
analisis 'y revision de la titulo. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de
informacién recogida. El plan de Se supera mejora como resultado de la revision del titulo, no
mejora debe recoger todas las excelentemente circunscribiéndose  a una mera reproduccién de las
acciones de mejora planteadas en recomendaciones proveniente de los informes institucionales.
el titulo. En cada una de estas En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores
acciones se deben especificar, los que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
indicadores que midan las fecha de consecucién y la temporalizacion.
. El titulo cuenta con procedimientos que sirvan para la mejora de
acciones, los responsables, el o " 3 ‘ o X
. - Se alcanza la acreditacion del titulo, asi como para la ejecucién de acciones
nivel de prioridad, la fecha de R
- o de mejora.
consecucion y la temporalizacion. — — -
Se detectan deficiencias en los procedimientos que sirvan para la
Se alcanza

mejora de la acreditacion del titulo, asi como para la ejecucion de

parcialmente . .
acciones de mejora.

No se cuentan con procedimientos que sirvan para la mejora de
No se alcanza la acreditacion del titulo, asi como para la ejecucion de acciones
de mejora.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisién que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Comovyase haindicado, en el SGIC deltitulo, en concreto en suapartado 3.2 “Andlisis de la informacién,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismoy la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: [Incluir enlaces]
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En cada accién de mejora se recogen losindicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimaday real de
consecucion, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

[Contextualizar, destacando alguna de las acciones llevadas a cabo, sobre todo aquellas que daban
respuesta a recomendaciones pendientes de procesos de renovacion de la acreditacion anteriores]

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- [Enelcaso de que no se detecten debilidades indicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. Eldiseniodel titulo esta actualizadoy se revisa periédicamenteincorporando, si procede, acciones
de mejora.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

3.1. El disefio del titulo esta El Plan de Estudios se corresponde plenamente con la Memoria

actualizado 'y se revisa verificada, habiendo sido implementadas completamente eventuales

periédicamente modificaciones del Plan de Estudios.

) . Se supera . . S .

incorporando, si  procede, Se presentan evidencia sobre la revision del titulo y se establecen
: . excelentemente X . .

acciones de mejora. propuestas de mejora sobre el programa formativo, teniendo en

cuenta los grupos de interés.
El titulo impulsa la imparticidn de asignaturas en otras lenguas.

El Plan de Estudios se corresponde plenamente con la Memoria
Se alcanza verificada, habiendo sido implementadas completamente eventuales
modificaciones del Plan de Estudios.

El Plan de Estudios se corresponde con la Memoria verificada, habiendo
sido implementadas eventuales modificaciones del Plan de Estudios,

Se alcanza

parcialmente - . i i o
pero existiendo todavia ciertas disfunciones en su puesta en practica.

El Plan de Estudios no se corresponde con la Memoria verificada, o no
No se alcanza han sido implementadas en absoluto eventuales modificaciones del
Plan de Estudios.

El disefio deltitulo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada o ensu caso en
su ultima modificacién, que debera habersidoimplementada. [Contextualizar este parrafo, indicando si
estd vigente la memoria verificada o la Gltima modificacion]

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacion:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
-En su caso, informes de renovacion de la acreditacién (ACCUA).
-Actas Comision de Garantia de la Calidad.
-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

[Indicar enlaces]

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

3.2 La modalidad de Existe una plena correspondencia entre las modalidades de imparticion

ensefianza (presencial, | Se supera y la prevision de Memoria verificada.

virtual (0 no presencial) y/o | excelentemente Existe una plena coordinacién entre las modalidades de imparticidn que

hibrida (o semipresencial) garantice la adquisicion de competencias.

seajusta alo establecido en | g 4icanza Existe una plena correspondencia entre las modalidades de imparticion

la memoria del programa y la prevision de Memoria verificada.

formativo. Se alcanza Existe correspondencia entre las modalidades de imparticion vy la
parcialmente previsiéon de Memoria verificada.

No existe correspondencia entre las modalidades de imparticion y la

No se alcanza o . .
previsiéon de Memoria verificada.
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Aspectos a valorar y comentar:

- Las modalidades de imparticion se corresponden con la Memoria verificada y en su caso modificada.
-En el caso de que el Titulo se imparta en varias modalidades de ensefianza existe coordinacién docente
entre las diferentes modalidades al objeto de que la adquisicion de competencias y los resultados de
aprendizaje sean homogéneos en todas las modalidades implicadas.

[Contextualizar tocando todos los puntos marcados de azul]

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacién, normativa de seleccién por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacién Valoracién

3.3. Los procesos de gestion Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones,

e implantacion de normas de permanencia y complementos formativos se aplican de

normativa del titulo se manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de

desarrollan de manera Se supera manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la
excelentemente solicitante.

adecuada y benefician al
desarrollo del programa
formativo reconocimiento

Los procesos de gestiéon de los TFG/TFM resultan absolutamente
4giles y queda acreditado por la experiencia previa que permiten la
finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados.

de créditos y Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones

convalidaciones, gestion de normas de permanencia y complementos formativos se

los TFM/TFG, en su caso, aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en

curso  de adaptacion o | ¢ consideracion de manera adecuada la formaciéon o experiencia
e alcanza

complementos  formativos previa del/de la solicitante.

normas de permanencia. Los procesos de gestion de los TFG/TFM resultan sustancialmente

adecuados y con caracter general se estima que permiten la
finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados.

Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones

normas de permanencia y complementos formativos se

aplican de manera ajustada a la normativa vigente.

Se detectan aspectos particulares en la gestion del TFG/TFM que se

Se alcanza
parcialmente

encuentran gestionados de manera que puede provocar en un
numero relativamente importante de alumnos/as distorsiones en la
finalizacién de la Titulacién en los plazos previstos (dilaciones
injustificadas en los plazos de matriculacién, de asignacién posterior
de tutores o de temas, etc.).

Los procesos de reconocimiento de créditos, convalidaciones
normas de permanencia y complementos formativos no se aplican
de manera ajustada a la normativa vigente y/o no toman en
consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia
No se alcanza previa del/de la solicitante.

Y/O Los procesos de gestion de los TFG/TFM impiden la finalizacion de
la Titulacion en los plazos proyectados. Ello se evidencia en aspectos
diversos tales como la asignacién de tutores, tematicas de referencia,
etc.
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En cuanto a los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En elambito de la Universidad de Granada
ha sido recogido en el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada, aprobadoen la
sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de juliode 2021 (NCG171/2: BOUGRnUm. 171, de 28 de
julio de 2021), modificado en sesién ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGRnum. 183, de

6 de julio de 2022)

[Contextualizarindicando como se llevaa cabo el procedimiento en el Centro, dénde esta lainformacion
relacionada con los reconocimientos de créditos]

Como evidencia a este proceso de renovacion de la acreditacién se facilita el listado de los/las
alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo
sometido a renovacion de la acreditacion.

Valorar los procesos de gestion de los TFM especificando su desarrollo en relacién a si son lo
suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de la titulacién en los plazos
proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccién de TFMs, listado de la
oferta de TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc.

[Incluir enlace a la normativa del centro/titulo. Analizar los indicadores de la tabla 3.1 del cuadro de
mandos]

[Contextualizaren su caso] Con respecto alos complementos de formacién, enlos supuestos en los que
los mismos se requieran, garantizardn la nivelaciéon y los conocimientos previos por parte del
estudiantado que los curse.

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n? 109 de 8 de julio de 2016).

[Ratificar y contextualizar el parrafo anterior]

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingresoy niimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

34 Los criterios de El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde

admision, el perfil del plenamente a lo establecido en la Memoria verificada tanto en la

estudiante de ingreso y modalidad a tiempo completo como a tiempo parcial.

nimero de plazas son Se supera El perfil del estudiante de ingresoy los criterios de admision se ajustan
excelentemente a la tipologia de la titulacion favoreciendo el desarrollo de la misma.

adecuados y se ajustan a lo

. ) Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son
establecido en la memoria

publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion favoreciendo el
del programa formativo. desarrollo de la misma.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a lo establecido
en la Memoria verificada.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan

Se alcanza a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el
desarrollo de la misma.

Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son
publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion.



https://www.ugr.es/universidad/boletines/boletin-oficial-universidad-granada-no-183-6-julio-2022
https://www.ugr.es/universidad/boletines/boletin-oficial-universidad-granada-no-183-6-julio-2022
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

El nimero de estudiantes no se corresponde con la prevision de la
Memoria verificada en la totalidad de los cursos de referencia, pero se
ajusta a los recursos disponibles y no provoca distorsiones en el
proceso formativo.

Icanz. X . . - L .
Se alcanza El perfil del estudiante de ingresoy los criterios de admision se ajustan

parcialmente . ) . o i X K
a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el

desarrollo de la misma.
Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son
publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no se corresponde de
manera sistemdtica a lo establecido en la Memoria verificada
implicando una distorsién con respecto a los recursos disponibles.
Y/O El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisién no se
No se alcanza ajustan a la tipologia de la titulacion y generan disfuncionalidades en
el desarrollo de la misma.

Y/O Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision
no son publicos y resultan manifiestamente inadecuados a la tipologia
de la titulacion.

Aspectos a valorar y comentar en este aportado:

- Elnimero de estudiantes de nuevo ingresose corresponde con lo establecido en la Memoria verificada.
- El perfil del estudiante de ingresoy los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacion y
no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos como niveles de
conocimientos linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede
estudiantado extranjero).

- El perfilde acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia de
la titulacién.

- Los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacion de referenciay tanto aquellos
como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicion
de las competencias establecidas por el Titulo.

- Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

[Contextualizar y valorar los datos de la tabla 3.2. del cuadro de mandos]

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion
3.5 La coordinacién docente | Se supera Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinaciéon en el marco
permite la adecuada | excelentemente de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de
planificaciéon del programa diferentes niveles de coordinacién en el marco de una misma titulacion,
formativo asegurando que por ejemplo, a través de figuras como el/la coordinador/a de
los resultados de asignatura, etc.).
aprendizaje son asumidos Existen evidencias de una coordinaciéon altamente satisfactoria y
por el estudiantado. efectiva.
Se alcanza Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinaciéon en el marco
de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de
diferentes niveles de coordinacién en el marco de una misma titulacion,
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parcialmente

Dimension Calificacion Valoracion
por ejemplo, a través de figuras como el/la coordinador/a de
asignatura, etc.).
Existen evidencias de una coordinacion efectiva.
Se alcanza Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacién en el marco

de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de
diferentes niveles de coordinacién en el marco de una misma titulacion,
por ejemplo, a través de figuras como el/la coordinador/a de
asignatura, etc.).

Existen ciertos niveles de problemas en el desarrollo de la coordinacién

No se alcanza

No se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacién en el
marco de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de
diferentes niveles de coordinaciéon en el marco de una misma
titulacion, por ejemplo, a través de figuras como el/la coordinador/a
de asignatura, etc.).

Y/O Existen importantes problemas en el marco de la titulacién

Aspectos a valorar y comentar:

- Indicarcomoeseldesarrollo de la coordinacion en elmarco de latitulacion (personas responsables,
eventual existenciade diferentes niveles de coordinacién en elmarco de una mismatitulacién, por
ejemplo, a través de figuras como el/la coordinador/a de asignatura, etc.).

- Valorar si la coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacion. Se
evidencian los mecanismos de coordinacion empleados (reuniones de la coordinaciéon con los
docentes y el estudiantado, periodicidad de dichas reuniones, etc.). Se incorporan evidencias de

dichos mecanismos.

- En caso de que el titulo cuente con practicas externas, comentar las actuaciones llevadas a cabo
para la coordinacién entre los tutores académicos y externos, asi como la homogeneidad en la
evaluacién asignatura.

[Contextualizary valorar la opinidn de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de
las ensefianzas, indicado en la tabla 3.3 del cuadro de mandos]

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién

Calificacion

Valoracion

3.6 Implantacion de los
titulos con estructuras
especificas y de innovacion
docente.
e Titulos que se imparten
en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con
itinerario especifico.
o Titulaciones de Grado

con mencion dual.

Se supera
excelentemente

Partiendo de la peculiaridad de los Titulos que cuenten con
estructuras especificas y de innovacion docente (Titulos que se
imparten en mas de un centro, Titulos conjuntos, etc.) se demuestra
de manera manifiesta niveles extraordinarios de coordinacién de los
mismos.

Se demuestra de manera fehaciente la absoluta homogeneidad a
nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje
alcanzados de los Titulos con estructuras especificasy de innovacién
docente. Este aspecto debe documentarse de manera adecuada.

Se alcanza

Partiendo de la peculiaridad de los Titulos que cuenten con
estructuras especificas y de innovacion docente (Titulos que se
imparten en mas de un centro, Titulos conjuntos, etc.) se demuestra
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Dimension Calificacion Valoracion
e Titulaciones de Grado de manera manifiesta niveles de coordinacién que exceden el
con estructuras estandar de coordinacién del resto de los Titulos.
curriculares especificas Se demuestra de manera fehaciente la absoluta homogeneidad a
y de innovacién nivel de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje
docente. alcanzados de los Titulos con estructuras especificasy de innovacién
Titulaciones de Grado con docente. Este aspecto debe documentarse suficientemente.
itinerario académico | Se alcanza No concurre un nivel de coordinacién adecuada a la problematica
abierto parcialmente especifica propia de estos Titulos, lo cual plantea interrogantes acerca

de la homogeneidad a nivel de competencias adquiridas y resultados
de aprendizaje alcanzados de los Titulos con estructuras especificas y
de innovacion docente.

No se alcanza Se constata una falta de homogeneidad a nivel de competencias
adquiridas y resultados de aprendizaje alcanzados de los Titulos con
estructuras especificas y de innovacion docente.

[Contextualizar en el caso del titulo. En el caso de que el titulo no cuente con ninguna estructura
especifica de las indicadas en el epigrafe del mismo, indicar que no procede valorar este apartado.

En el caso de que el titulo cuente con alguna de las estructuras especificas indicadas, se debe valorary
analizar:

- Si el titulo cuenta con mecanismos que aseguran la correcta implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de innovacién docente.

- En caso de titulos dobles, titulos conjuntos y titulos que se imparten en mas de un centro
cuentan con mecanismos para asegurar la coordinacion de los mismos. Se debe asegurar la
calidad del desarrollo de los TFMs correspondientes a cada uno de los titulos.

- SEdebe incluir la valoracién y aportar como evidencias enlaces a la siguiente informacion:

o Normativa especifica aprobada por la Universidad

o Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas

o Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el
RD 822/2021.

o Descripcion detallada de los procesos de coordinacidon docente en relacidon las
diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

o Actade la comisién de Calidad.

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidadesindicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]
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DIMENSION 2: REC

RSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracién

4.1 El personal académico El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada.
relne el nivel de El titulo dispone de toda la informacidn y evidencias indicadas en este
cualificaciéon y experiencia | Se supera subcriterio y ademas se muestra en la pagina web durante mas de un
(docente e investigadora) | excelentemente | curso académico.

adecuado y se corresponde El titulo analiza la informacién y verifica el alto nivel de cualificacién y
con el comprometido en la experiencia de todo el personal docente.

memoria del programa El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada.
formativo. Se alcanza Se aporta toda la informacién y evidencias indicadas en este

subcriterio. El titulo analiza la informacidon y en su caso establece
acciones de mejora.
El personal académico se ajusta a la memoria verificada o modificada.

Se alcanza No se aporta toda la informacion indicada en este subcriterio.
parcialmente El titulo analiza la informacién y en su caso establece acciones de
mejora

El personal académico no se ajusta a la memoria verificada o
modificada.

No se alcanza . PN -
No se aporta toda la informacion indicada en este subcriterio.

El titulo no analiza la informacion.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones.

[Contextualizar este parrafo indicando si estd vigente la memoria verificada o la Ultima
modificacion][Esta afirmacion se puede justificar con los datos de las tabla 4.1 del cuadro de mandos]

Valorary analizar:

- Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del
nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

- El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los
convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada.

[contextualizar]

4.2. El personal académicoimplicado en el titulo es suficientey su grado de dedicacion es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

4.2 El personal académico El nimero de profesores/as se ajusta a las horas necesarias atendiendo
implicado en el titulo es Se supera al desglose de grupos segun las actividades formativas. Se analiza la
suficiente y su grado de excelentemente evolucion que ha sufrido el titulo durante el periodo evaluado en
dedicacion es adecuado para relacion a este subcriterio.

llevar a cabo el programa
formativo  propuesto  en

El nimero de profesores/as se ajusta a las horas necesarias atendiendo

Se alcanza , L .
al desglose de grupos segun las actividades formativas.
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Dimensién Calificacién Valoracién
relacion al numero del El titulo analiza la informacién y en su caso establece acciones de
alumnado. mejora.

El nimero de horas de dedicacién docente y n? del profesorado es
adecuado a la memoria verificada/modificada.

No se aporta toda la informaciodn indicada en este subcriterio.

El titulo analiza la informacion y en su caso establece acciones de
mejora.

El personal académico no se ajusta a la memoria verificada o
modificada.

No se aporta toda la informacion indicada en este subcriterio.

El titulo no analiza la informacidn.

Se alcanza
parcialmente

No se alcanza

Aspectos a valorar y comentar:
Cada profesor/aimparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal

apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de ladocencia que conduce auna
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del estudiantado. Asi mismo, el n2 de horas
dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia.

[Contextualizar y en su caso se puede hacer referencia a los datos de la tabla 4.1]

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracién

4.3 La actividad docente del El titulo cuenta con datos sobre la evaluacion de la calidad de

personal académico es objeto la actividad docente del profesorado que imparte docencia en

de evaluacién, teniendo en | Se supera dicho titulo, los analiza y se constata su alto nivel.

cuenta las caracteristicas del | excelentemente El titulo cuenta con datos sobre la formacion del profesorado

programa  formativo,  de que imparte docencia en dicho titulo, los analizay se constata
su alto nivel.

manera que se asegure que el

proceso de aprendizaje se El titulo cuenta con datos sobre la evaluacion de la calidad de

la actividad docente del profesorado que imparte docencia en
dicho titulo, los analizay en su caso establece acciones de

desarrolle de una manera

adecuada. Se alcanza R , .,
mejora. El titulo cuenta con datos sobre la formacion del
profesorado que imparte docencia en dicho titulo, los analiza
y en su caso establece acciones de mejora.
El titulo cuenta con datos sobre la evaluacion de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte
Se alcanza

) docencia en dicho titulo, pero no los analiza.
parcialmente i .
El titulo cuenta con datos sobre la formacidn del profesorado

que imparte docencia en dicho titulo, pero no los analiza.

El titulo no cuenta con datos sobre la evaluacién de la
calidad de la actividad docente del profesorado que imparte
No se alcanza docencia en dicho titulo.

El titulo no cuenta con datos sobre la formacion del
profesorado que imparte docencia en dicho titulo.
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La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes
de marzo de 2023 se publicd la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del

profesorado.
No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacién delmismo, la UGRtiene aprobada porel Consejo de Gobierno en su sesidon del25de marzo
de 2021 el Proceso Generalpara la evaluacion de la actuacién docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada através del Plan de Formacion e Innovacion Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo alas necesidades de formacién e innovacion del
profesorado de la UGR.

[Valorarla informacion sobre laformacién del profesoradoy sobre lainnovacion docente llevada a cabo
por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo, en la tabla 4.2. del cuadro de mandos]

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacién de TFG/TFM

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

4.4 Disponibilidad de criterios Eltitulo analiza el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFMy se

de seleccién del profesorado constata el nivel de excelencia.

Se supera
para asignacion, por parte del excelentemente Se establecen y se hacen publicos y de manera detalla cada uno de los
alumnado, como directores criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs, incluyendo en su caso, la
de suTFM o TFG. posibilidad de movilidad.

Eltitulo analiza el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFMy se
establecen acciones de mejora.

Se alcanza

Se establecen y se hacen publicos y de manera detalla cada uno de los

criterios de asignaciones de los TFGs/TFMs.

El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que
Se alcanza supervisa el TFG/TFM o no se establecen acciones de mejora.
parcialmente Se establecen, pero no se hacen publicos todos los criterios de

asignaciones de los TFGs/TFMs.

No se disponen de informacion sobre el perfil del profesorado que
supervisa el TFG/TFM.

No se estableceny no se hacen publicos los criterios de asignaciones de
los TFGs/TFMs.

No se alcanza

Aspectos a valorar y comentar:

- El titulo cuenta con procedimientos paraasegurarlaidoneidad del profesoradoque supervisa los TFMs.
Se cuentacon un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor/ay tema asignado para
realizar el TFM que debe aparecerde manera publica enla pagina web del titulo. Informacién sobre el
perfil del profesorado que supervisa el TFM.


https://calidad.ugr.es/areas/evaluacion-docente/docentia-ugr
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/docentia/Primera_Convocatoria_DOCENTIA.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/proceso%20general.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/proceso%20general.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/encuesta%20opinion%20docente%20%20estudiantado.pdf
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- Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado.

- El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidadesyel
trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

[Contextualizar e incluir enlaces a toda la informacién referenciada que esté publica en la web]

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

4.5 Ensu caso, adecuacion del | se supera El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa las practicas
perfil del profesorado que | excelentemente | €xternasy se constata el nivel de excelencia.
supervisa las practicas

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa las practicas

: Se alcanza . .
externas y sus funciones externas y se establecen acciones de mejora.
Se alcanza El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que
parcialmente supervisa las practicas externas o no se establecen acciones de mejora.

No se disponen de informacion sobre el perfil del profesorado que

No se alcanza . P
supervisa las practicas externas.

Tener en cuenta que:

El/la tutor/a académico de la Universidad sera:

a) Para las practicas curriculares, un/a profesor/a de la Universidad, con preferencia del Centro
universitario en el que se encuentre matriculado/a el/laestudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza
ala que se vincula la practica. La designacidn se harad de conformidad con el procedimiento establecido
en cada Centro.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un/a profesor/ade la Universidad que
imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

[Incluir enlace web donde esté todo especificado]

[Contextualizar en caso de contar con normativa del centro/titulo al respecto]

- Verificar que la web del titulo contenga el perfil académico del profesor/aque tutorizalas practicas,
asi como sus tareas de tutorizacidn, supervision y seguimiento del desempefio de las mismas. Asi
como la guia para la elaboracién de la memoria final.

- El profesorado que supervisa las practicas externas o profesionales posee un perfil adecuado al
ejercicio de las mismasy sus tareas estan bien definidas en relacién a la tutela, supervision, seguimiento
y elaboracion de la memoriafinal. Dicha tarea estarareconocida con un nimero de horas determinado
y la asignacién de un nimero maximo de alumnos/as por curso.

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas facilita un listado en el que se identifica tanto el tutor
académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas
curriculares. Este listado esta disponible en el listado de evidencias de este autoinforme.

[Valorar, en el caso de que se estime oportuno la informacién facilitada en este listado]
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4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

imparte ensefianza hibrida

y/o virtual

excelentemente

Dimension Calificacion Valoracién
4.6 Ensu caso, adecuacion del El titulo analiza el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida
perfil del profesorado que | se supera y/o virtual y se constata su nivel de excelente.

El titulo desarrollada actividades para la adquisicién de competencias
digitales por parte del profesorado.

El titulo analiza el perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida

Se alcanza R R
y/o virtual y se considera adecuada.
El titulo no analiza en todos los casos el perfil del profesorado que
imparte ensefianza hibrida y/o virtual o si lo analiza la adecuacion es
Se alcanza

parcialmente

suficiente pero mejorable.
O Existen dudas sobre la idoneidad de un sector del profesorado para
la imparticion de la docencia en modalidad hibrida y/o virtual.

No se alcanza

No se disponen de informacion sobre el perfil del profesorado que
imparte ensefianza hibrida y/o virtual o si se dispone no es adecuada.
O Se dispone de informacidn sobre el perfil del profesorado que
imparte ensefianza hibrida y/o virtual y se concluye que este (en su
mayor parte) resulta manifiestamente idéneo.

[En su caso valorar lo indicado, y si no corresponde indicar que no procede]
Aspectos a valorar y comentar:
- Se dispone de una tabla del profesorado desglosada en las diferentes modalidades de ensefianza.

- El profesorado involucrado en la modalidad hibrida y/o virtual cuenta con la formacion adecuada para

impartir ese tipo de docencia (actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales).

Programa formativo para la docencia online.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

4.7 El  alumnado estd | Se supera El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
satisfecho con respecto la | excelentemente | con respecto a la actuacién docente del profesorado.

actuacion docente del El estudiantado muestra un nivel de satisfaccién elevado (>4)
profesorado. Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por

los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3- 4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con respecto a la actuacion docente del profesorado.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccién bajo (1-<2)
Los resultados no son analizados por los responsables.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respectoa la
actuacion docente del profesorado.
[Contextualizar en su caso y analizar los datos de la tabla 4.3]
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4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracién
4.8 El profesorado estd | Se supera El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del
satisfecho con el desarrollo | excelentemente estudiantado con respecto a la actuacion docente del profesorado.
del programa formativo. El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada
por los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del
profesorado con el desarrollo del programa formativo.

El profesorado muestra un nivel de satisfaccion medio (3- 4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada
por los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del

parcialmente profesorado con el desarrollo del programa formativo.
El profesorado muestra un nivel de satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).

Los resultados no son analizados por los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo, tal y como se puede ver en los datos de la tabla 6.4 del cuadro de
mandos.

[Contextualizar y analizar los datos tabla 6.4]

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidades indicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuentacon la infraestructuray los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-

aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades
formativas y las
metodologias de ensefianza-

aprendizaje.

excelentemente

Dimensién Calificacién Valoracién

5.1 El titulo cuenta con la El titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos adecuados para el
infraestructura y los correcto desarrollo del programa formativo.

recursos adecuados Se supera El titulo cuenta con una plataforma virtual adecuada, que es utilizada, de

forma habitual, por parte del profesorado y del estudiantado.
El titulo dispone de la informacidn la analiza y constata su alto nivel.

El titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos adecuados para el
desarrollo del programa formativo.

Se alcanza ) ' . . . i
El titulo dispone de la informacién la analiza y establece acciones de
mejor.
Las infraestructuras y recursos disponibles presentan deficiencias de
Se alcanza

parcialmente

cierto calado que dificultan el adecuado desarrollo del programa
formativo.

No se alcanza

Las infraestructuras y servicios presentan deficiencias de gran calado que
impiden el adecuado desarrollo del programa formativo.

El alumnado esta satisfecho
con las infraestructuras y

recursos disponibles

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con las infraestructuras y recursos disponibles

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con las infraestructuras y recursos disponibles El estudiantado muestra
un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con las infraestructuras y recursos disponibles. El estudiantado muestra
un nivel de satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.

El profesorado esta

satisfecho con las
infraestructuras y recursos

disponibles

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras y recursos disponibles

El PDI muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras y recursos disponibles El PDI muestra un nivel de
satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras y recursos disponibles. EI PDI muestra un nivel de
satisfaccion medio-bajo (2-<3).

No se alcanza

El PDI muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.
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Aspectos a valorar y comentar:

- El titulo dispone de aulas adecuadasy convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesasy sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las
actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas.

- El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas de descanso,
etc. adecuadas al numero de estudiantes.

- El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas adecuados
(numero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de informatica, practicas de campo,
etc.).

- El titulo cuentacon la dotacién econdmica necesaria para la realizacion de las précticas y del resto de
actividades formativas previstas.

- El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al niumero de estudiantesy las caracteristicas del
programa formativo (niumero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

- El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para
analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado, estadisticas de
utilizacion.

- El titulo dispone de indicadores vdélidos para conocer la satisfacciéon del estudiantado con las
infraestructuras, mediosy recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
infraestructuras, mediosy recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

[Contextualizar y valorar los datos de la tabla 5.1]

5.2. Ensu caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracién

5.2. En su caso, las acciones El titulo cuenta con destinos idoneos a la tipologia de la titulacion, asi

realizadas para favorecer la como con procedimientos que garantizany regulan la informacién

movilidad del estudiantado sobre los programas de movilidad, la adjudicacién de plazas, la acogida

son adecuadas a las | Sesupera de estudiantes de movilidad entrante y la funcién de los coordinadores

caracteristicas del programa | excelentemente | ge movilidad.

formativo. Existen mecanismo que garanticen la transparencia de la convalidacion
y se asegure de que el estudiante las conozca antes de hacer la
movilidad.

El titulo cuenta con procedimientos que garantiza y regulan la
informacion sobre los programas de movilidad, la adjudicacion de
plazas, la acogida de estudiantes de movilidad entrante y la funcion de
los coordinadores de movilidad.

Se alcanza
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension

Calificacion

Valoracion

Existen mecanismo que garanticen la transparencia de la convalidacion
y se asegure de que el estudiante las conozca antes de hacer la
movilidad.

Se alcanza
parcialmente

El titulo cuenta con destinos adecuados a la tipologia de la titulacidn,
pero se observan deficiencias en los procedimientos de la movilidad.
No en todos los cursos existen mecanismo que garanticen la
transparencia de la convalidacion y se asegure de que el estudiante las
conozca antes de hacer la movilidad.

No se alcanza

El titulo no posee una oferta de movilidad adecuada.
Se observan deficiencias en la ejecucidn de los procedimientos que
afectan de manera severa al buen funcionamiento de la movilidad.

El alumnado estd
satisfecho con los
programas de movilidad.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
con los programas de movilidad.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
con los programas de movilidad.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
con los programas de movilidad.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).

No se alcanza

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1<- 2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Los coordinadores de
intercambios estan
satisfechos con los programas

de movilidad.

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los
coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel
de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los
coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel
de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza
parcialmente

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los
coordinadores de intercambios. Los coordinadores muestran un nivel
de satisfaccion medio- bajo 2-<3).

No se alcanza

Los coordinadores muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables.

Aspectos a valorar y comentar:
- El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuadaa las caracteristicas deltitulo, tanto
en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que facilita la
adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad.

- El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacion de los convenios de movilidad

existentes.

- El titulo cuenta con un procedimiento de informacién al estudiantado y asignacidon de destinos de

movilidad.

- El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
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- El titulo cuenta con un procedimiento para la designacidon de coordinadores de movilidad y para el
reconocimiento de su funcion.

- El titulo cuenta con un procedimiento de gestidn y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la
coordinacién de movilidad y el organismo de relaciones internacionales.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccion con los destinos, los acuerdos
académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de informacién y
asignacion de destinos. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado entrante. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsablesy utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

[Contextualizar, afiadiendo enlaces y analizar los datos de la tabla 5.2 del cuadro de mandos]

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

5.3 En el caso de que el El titulo cuenta con un nimero idéneo de convenios y tipologia de
programa formativo incluya plazas para la realizacion de las practicas

practicas académicas externas, asi como de tutores.

externas, se desarrollan de Se supera Existen procedimientos que permiten revisar y actualizar los convenios
manera adecuada, dispone de excelentemente | Y el numero y tipo de plazas, asi como la adecuacién de la oferta de
plazas suficientes con practicas externas a las necesidades del programa formativo.
convenios de cooperacion Existen procedimientos que facilitan la designacion de los tutores de
educativos especificos para el practicas externas, la coordinacion de sus tareas y la revision de sus

funciones.

El titulo cuenta con un nimero adecuado de convenios y tipologia de
plazas para la realizacion de las practicas externas, asi como de tutores.
Se alcanza El nimero de tutores es adecuado, existen procedimientos para
revisar y actualizarlos convenios y/ para la asignacion de las practicas
externas y/ la designacion y coordinacion de los tutores externos.

titulo. El alumnado estd

satisfecho con las practicas
externas.

Las actividades realizadas durante las practicas externas son adecuadas
para el desarrollo del programa

Se alcanza formativo, y el nimero de convenios se adecua al documento
parcialmente verificado, pero no existen procedimientos para revisary actualizarlos
convenios y/o para la asignacion de las précticas externas y/o la
designacion y coordinacion de los tutores externos.

Las actividades realizadas durante las practicas externas NO son
adecuadas para el desarrollo el Programa formativo e impiden adquirir
las competencias establecidas en el documento verificado y/o el
nimero de convenios de practicas o de tutores no se adecua al
documento verificado e impide la adquisicion de las competencias
previstas.

No se alcanza
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracién
El alumnado esta satisfecho | Se supera El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con las practicas externas excelentemente | con las practicas externas.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con las practicas externas. El estudiantado muestra un nivel de

satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
parcialmente con las practicas externas. El estudiantado muestra un nivel de
satisfaccion medio- bajo (2-<3).

No se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Los tutores de practicas estan | Se supera El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los tutores de
satisfechos con las practicas excelentemente | practicas con las practicas externas.

Los tutores muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los tutores de
practicas con las practicas externas.

Los tutores un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los tutores de
parcialmente practicas con las practicas externas,
Los tutores un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3).

No se alcanza Los tutores un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).

Los resultados no son analizados por los responsables

Aspectos a valorar y comentar:

- El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacién de las practicas externas, tanto
obligatorias como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantesy adecuado para
alcanzar las competencias previstas y un listado de plazas cubiertas en el centro.

- El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y
para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere a
su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

- El titulo dispone de un procedimiento de asignacion de las practicas externas.

- El nimero de tutores externosy su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicion, por parte
del estudiantado, de las competencias previstas.

- El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos.

- El titulo dispone de un procedimiento de coordinacién de los tutores externos, en el que se informe
sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacién empleados, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.
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- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de practicas extemas,
tanto en lo que se refiere ala funcion realizada, como al procedimiento de coordinacién, informacion
recibida, evaluacion del estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente

significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados porlos responsablesy utilizados en el proceso de mejora

de la titulacién.

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias [Completar con los datos del
ultimo curso]

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, menciéno | [Completar con los datos del

itinerario) ultimo curso]

N@ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si | [Completar con los datos del

ofertan en varios idiomas) ultimo curso]

N total de plazas ofertadas (desglosarensu caso, las plazas si se | [Completar con los datos del

ofertan en varios idiomas) ultimo curso]

[Contextualizar y analizar los datos de la tabla 5.3 del cuadro de mandos]

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente parael
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién

Calificacion

Valoracién

5.4 El personal de apoyo que
participa en las actividades
formativas es adecuado y
suficiente para el desarrollo
del programa formativo.

Se supera
excelentemente

El titulo cuenta con el personal de apoyo necesario para el desarrollo
de las actividades formativas.

La formacion del personal disponible es adecuada para las funciones
realizadas

Se alcanza En titulo cuenta con personal de apoyo suficiente, aunque seria
conveniente incrementar su nimero y/o su formacion en relacién con
las funciones a realizar

Se alcanza El personal disponible y/o su adecuacion a las actividades realizadas

parcialmente

dificultan el desarrollo del programa formativo.

No se alcanza

El personal disponible y/o su adecuacion a las actividades realizadas
impiden el desarrollo del programa formativo.

El personal de
administracion y servicios
que participa en las
gestiones del programa
formativo es adecuado y
suficiente.

Se supera
excelentemente

El personal disponible para la gestion del titulo es adecuado.

Se alcanza El personal disponible para la gestion del titulo es suficiente, aunque se
detectan areas de mejora.
Se alcanza El personal disponible para la gestion del titulo dificulta el desarrollo

parcialmente

del programa formativo.

No se alcanza

El personal disponible para la gestion del titulo es insuficiente para el
adecuado desarrollo del programa formativo.

El PA/personal de apoyo estd
satisfecho con las actividades
realizadas en relacion con el
desarrollo  del  programa

formativo

Se supera
excelentemente

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del personal de
apoyo con las actividades realizadas en relacion con el desarrollo del
programa formativo.

El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del personal de
apoyo con las actividades realizadas en relacion con el desarrollo  del
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

programa formativo. El personal de apoyo muestra un nivel de
satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del personal de
parcialmente apoyo con las actividades realizadas en relacion con el desarrollo  del
programa formativo.

El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-
<3).

No se alcanza El personal de apoyo muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Aspectos a valorar y comentar:

- El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al nmero como a su capacitacion profesional. (listado y perfil).

- El titulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.). (listado y
perfil).

- El titulo/centro dispone del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios (PTGAS)
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa
formativo. (listado y perfil).

- El titulo/centro dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del PTGAS, tanto del
personalde apoyo como del de gestion, que se recogen de forma especifica para el titulo. En el caso de
que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos. [completar por la Unidad de calidad]

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsablesy utilizados en el proceso de mejora
de la titulacién.

[contextualizar]

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacion Valoracién

5.5. En caso de ensefianza Se supera El titulo cuenta con los recursos idoneos para la imparticion de
H 1 ” “a It . . . . . . P

hibrida” o “virtual, el titulo excelentemente | docencia hibrida” o “virtual y personal suficiente e idéneo.

cuenta con los recursos

Existen procedimientos que garantizan la tutorizacion, el seguimiento

necesarios en y la evaluacién del estudiantado sean excelentes.

infraestructura y personal
de apoyo.

Se alcanza El titulo cuenta con los recursos adecuado para la imparticion de
docencia hibrida” o “virtual y dispone de personal suficiente y
adecuado.

Existen procedimientos que permiten una adecuada tutorizacion,
seguimiento y evaluacion del estudiantado.

Se alcanza Tanto los recursos como el personal disponible dificultan el adecuado

parcialmente desarrollo de la docencia no presencial y/o no existen mecanismos que
permitan un adecuado seguimiento y evaluacion del estudiantado

No se alcanza Los recursos y el personal disponibles no permiten el adecuado
desarrollo de la docencia no presencial.
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracion

El alumnado esta satisfecho | Se supera El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
con la docencia hibrida” o | excelentemente | con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra un nivel
“virtual. de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del estudiantado
con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra un nivel

de satisfaccion medio (3-4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del estudiantado
parcialmente con la docencia no presencial recibida. El estudiantado muestra un nivel
de satisfaccion medio-bajo (2<3).
No se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1<2).
Los resultados no son analizados por los responsables
El profesorado esta satisfecho | Se supera El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del profesorado
con la docencia hibrida o | excelentemente | con la docencia no presencial recibida. El profesorado muestra un nivel
virtual. de satisfaccion elevado (>4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del profesorado
con la docencia no presencial recibida. El profesorado muestra un nivel
de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del e
parcialmente profesorado con la docencia no presencial recibida. El profesorado
muestra un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3).

No se alcanza El profesorado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Aspectos a valorar y comentar:

- El titulo dispone de los recursos técnicos y de personal necesarios paraimpartir docencia no presencial.
Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.

- El titulo dispone de un procedimiento que permita analizar la progresion académica del estudiantado

que recibe la formacién a distancia y garantizar la fidelidad de los procedimientos de evaluacién que se

realicen de forma no presencial.

- El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y adecuado para la imparticién de la docencia no

presencial.

- El titulo cuenta con un programa de formacién para el personal de apoyo que participa en la docencia

no presencial.

- El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la docencia

no presencial. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, elnimero de respuestasobtenido

es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsablesy utilizados en el proceso de mejora

de la titulacién.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con ladocencia no

presencial. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, elnimero de respuestas obtenidoes

suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

- Los indicadores de satisfaccion son analizados porlos responsablesy utilizados en el proceso de mejora

de la titulacion.
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RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidadesindicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién
6.1 Los resultados de Existe absoluta correspondencia entre los resultados de aprendizaje
aprendizaje alcanzado por el | Se supera previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

estudiantado se corresponde | excelentemente | El titulo revisa las competencias y los resultados de aprendizaje
previstos en el marco del titulo y en su caso las actualiza teniendo en
cuenta el nivel MECES vy el perfil de egreso.

Existe absoluta correspondencia entre los resultados de aprendizaje
previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

Se alcanza Existe correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el
parcialmente nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

No existe correspondencia entre los resultados de aprendizaje

con el nivel MECES, son

acordes con el perfil de egreso
y con la memoria verificada. | Se alcanza

No se alcanza
previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso.

Analizar:
- Existe correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstosy el nivel MECES del
Titulo.
- Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos enla Memoria verificada.
Deberagarantizarse la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados con respecto a cada una
de las modalidades implicadas.
- Guias docentes.
- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM y en su caso las practicas externas.
=  Guias docentes.
= Informacion sobre el profesorado de la asignatura.
= Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).
= Encaso de evaluacidn continua, tabla que permita su contextualizacion. Debeincluir
como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
En su caso, cinco memorias de practicas externas.
[Contextualizar]
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidon son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

6.2 Las actividades Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion

formativas, la metodologia y se detallanen las guiasy se implementanen el aula en la totalidad de

los sistemas de evaluacién son las asignaturas implicadas en el Titulo y se acreditan buenas practicas
Se supera en el desarrollo de las actividades formativas, la metodologia y los

pertinentes y adecuadas para

. R excelentemente | sistemas de evaluacién. Los TFG/TFM y précticas externas se detallan
certificar ~ los  diferentes

en las guias, especificando, criterios y procedimientos de asignaciony
aprendizajes reflejados en el los sistemas de evaluacién con ribricas que aseguren la excelencia en
perfil de formacidn. el proceso.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacidn se detallanen las guiasy se implementanen el aulaen la
totalidad de las asignaturas implicadas en el Titulo.

Se alcanza Los TFG/TFM vy practicas externas se detallan en las guias,
especificando, criterios y procedimientos de asignaciony los sistemas
de evaluacién con rdbricas que aseguren la homogeneidad en el

proceso.
Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion se detallanen las guiasy se implementanen el aulaen la
Se alcanza mayor parte de las asignaturas implicadas en el Titulo.

parcialmente Los TFG/TFMYy practicas externas no se detallan completamente en las

guias todos los aspectos: criterios y procedimientos de asignacion y
sistemas de evaluacion con rubrica.

No se detallan de manera suficiente las metodologias, las actividades
formativasy los sistemas de evaluacion de las asignaturas implicadas
en el Titulo.

El desarrollo de los TFG/TFMYy las précticas externas, no garantiza la
adquisicién de las competencias vinculadas a dicha asignatura.

O no se detallan los TFGs y los TFMs en las guias.

No se alcanza

Analizar:

- Las metodologias docentesy las actividades formativas son adecuadas para la consecuciéon de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificaday los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion éptima del grado de consecucion de los mismos.

- Las actividades formativas, lametodologiay los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

- El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general.

- Existencia de sistemas de evaluacion que garanticen una evaluaciéon homogéneay adecuada de los
TFEM.

- Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de TFMs.

- Las prdacticas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a
dicha asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion objetivay
homogénea de la totalidad del estudiantado implicado en dicha asignatura.

- Existencia de criterios y procedimientos de asignacidn de practicas externas.

[Very analizar los datos de la tabla 6.2 del cuadro de mandos]
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6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian alos objetivos formativos
del plan de estudios.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion

6.3 Los resultados de La Titulaciéon cuenta con indicadores académicos adecuados y muy
los indicadores | Se supera detallados en cada uno de los aspectos de la titulacion para analizar el
excelentemente resultado de cada asignatura y del programa formativo constatando su
excelencia. La evolucion temporal de los mismos resulta igualmente
enormemente positiva

La Titulacion cuenta indicadores académicos adecuados y suficientes para
analizar el resultado de cada asignatura y del programa formativo. Los
valores y la evolucion de los indicadores académicos resultan adecuados, y
en su caso establece acciones de mejora.

La Titulacion cuenta indicadores académicos para analizar el resultado de

académicos 'y su
evolucién se adeclian

a los objetivos

formativos del plande
estudios. Se alcanza

cada asignatura y del programa formativo. Los valores y la evolucién de los
Se alcanza indicadores académicos son sustancialmente adecuados si bien se
parcialmente observan ciertas distorsiones en relacién con alguno de los indicadores de
referencia (o su evolucién temporal).En su caso, se establecen acciones de
mejora.

Los valores de los indicadores académicos y/o su evolucion resultan
negativos y no se adecuan en absoluto a los objetivos formativos del plan
No se alcanza de estudios.

El titulo no analiza los resultados de los indicadores académicos y/o su
evolucién

Analizar:

Los resultados de los indicadores académicos deben ser coherentes con las previsiones globales
realizadas en la Memoriaverificada. Debe tenerse en cuentaen este punto ala eventualincidencia que
la tasa de no presentados en la asignatura de TFM puede ostentar en la tasa de graduacion.

[Analizar los datos de las tablas 6.1 y 6.2, éstos son datos generales, porasignaturas se puedenverenla
aplicacién de indicadores de calidad para la docencia]

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme.

[Contextualizary valorar los datos de la tabla 6.4 del cuadro de mandos son generales con el programa
formativo.]

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimensién Calificacién Valoracién
6.4. El titulo dispone de El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del
indicadores para analizar Se supera estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del

grado de satisfaccion del | €xcelentemente | programa formativo.

estudiantado  con  cada El estudiantado muestra un nivel de satisfaccién elevado (>4).
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO
Dimension Calificacion Valoracién
asignatura, asi como con el Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
programa formativo. los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del
estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del
programa formativo.

Se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por

los responsables

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion del
Se alcanza estudiantado con cada asignatura, asi como con el desarrollo del
parcialmente programa formativo.

El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

No se alcanza

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidades indicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion

7.1. El titulo lleva a cabo s Existe un calendario estable de acciones de orientacion que abarcan
I A . P . .

acciones de orientacién € supera todos los @mbitos (académicos y profesionales) necesarios.

o ) excelentemente
académica y profesional

Sellevana cabo acciones de orientacion académica y profesional que
Se alcanza cubren todos los dmbitos necesarios, pero no existe una planificacién
adecuada que permita garantizar su estabilidad

Se llevan a cabo acciones de orientacion académica que cubre
algunos de los aspectos necesarios. No existe una planificacion
adecuada o esta abarca tan solo algunos de los aspectos necesarios.

Se alcanza
parcialmente

No existen acciones de orientacién académica o profesional dirigidas,

No se alcanza
especificamente, al estudiantado del titulo
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SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion
7.1. El alumnado estad | Se supera El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del
satisfecho con los servicios | excelentemente estudiantado con los servicios orientacion académica y profesional.
orientacion académica y El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion elevado (>4).
profesional del alumnado. Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.
Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del

estudiantado con los servicios orientacion académica y profesional.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

Se alcanza El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion del
parcialmente estudiantado con los servicios orientacién académica y profesional.
El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio bajo (2-<3).

No se alcanza El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

Valorary comentar:

- El titulo/centro cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que
incluye jornadas de acogida, orientacién académica sobre movilidad y practicas externas (en los casos
en los que sea aplicable), trabajos fin de estudios o cualquier otro aspecto que resulte relevante para
facilitar el desarrollo del programa formativo.

- El titulo/centro cuentacon un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de forma especifica a
los futuros egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se
analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién delestudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de
satisfaccion [Contextualizar y analizar los datos de la tabla 7.1 del cuadro de mandos]

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién

7.2. Los resultados de los | Se supera El titulo dispone de indicadores validos de empleabilidad. El titulo
indicadores de empleabilidad | excelentemente | analiza los resultados y constata su nivel de excelencia.

de las personas egresadas son ~ - — — — -
El titulo dispone de indicadores vélidos de empleabilidad. El titulo

analiza los resultados y en su caso establece acciones de mejora.

caracteristicas de la titulacion. | Se alcanza

Se alcanza El titulo dispone de indicadores de empleabilidad, pero no son
parcialmente exhaustivos.
No se alcanza El titulo no dispone de indicadores de empleabilidad.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.
[Contextualizar y analizar los datos de la tabla 7.2 del cuadro de mandos]
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7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interésy estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracién
7.3. Los perfiles de egreso Se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su
fundamentalmente Se supera interés y que estdn actualizados.

desplegados en el programa | €xcelentemente ) ) o e ) .
Existe un protocolo que garantiza la revision periddica y sistematica de

los perfiles de egreso
Se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su

formativo  mantienen  su

interés y estan actualizados
segln los requisitos de su

. L L interés y que estdn actualizados.
ambito académico, cientifico

Se alcanza
o profesional. NO existe un protocolo que garantice la revision periddica y sistematica

de los perfiles de egreso
Serevisan los perfiles de egreso, pero de forma inadecuada, por lo que
no se garantiza que mantengan su interés y que estén actualizados.

Se alcanza

parcialmente NO existe un protocolo que garantiza la revisién periddicay sistematica
de los perfiles de egreso o no se cumple lo establecido en dicho
protocolo

No se alcanza No se revisan los perfiles de egreso

Analizar:

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interésy adecuacion de los perfiles de
egreso y actualizarlos en caso necesario.

[Contextualizar]

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion
7.4. Los empleadores estdn El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los
satisfechos con la formacion Se supera empleadores con la formacion recibida por los egresados.

recibida por los egresados Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4).
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los

excelentemente

empleadores con la formacion recibida por los egresados.

Se alcanza Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion medio (3-4).

Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables

El titulo dispone de indicadores vélidos de satisfaccion de los

Se alcanza L. o
empleadores con la formacion recibida por los egresados.

arcialmente . i .
P Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2- <3).

Los empleadores muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
No se alcanza

Los resultados no son analizados por los responsables

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR esta inmersa en la
consecucion de la acciéon de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacion, analisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.
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[Contextualizaren caso de que el centro/titulo obtenga datos de empleadores por otros canales, como
por ejemplo miembros de comisiones de calidad, o entrevista con colegios profesionales]

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension Calificacion Valoracion
7.5. Los egresados estan El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los
satisfechos con la formacion egresados con la formacién recibida.

Se supera

recibida

excelentemente

Los egresados muestran un nivel de satisfaccion elevado (>4)
Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por
los responsables.

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida.

Se alcanza Los egresados muestran un nivel de satisfaccion medio (3-4)2. Los
resultados de satisfaccidnson analizados de forma adecuada por los
responsables
El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los

Se alcanza

parcialmente

egresados con la formacion recibida.
Los egresados muestran un nivel de satisfaccion medio-bajo (2-<3)

No se alcanza

Los egresados muestran un nivel de satisfaccion bajo (1-<2).
Los resultados no son analizados por los responsables

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los
egresados con la formacioén recibida.

[Contextualizar en su caso y valorar los datos de la tabla 7.3.]

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la

titulacion y los recursos disponibles.

SISTEMA DE RUBRICA DE ACCUA PARA SUPERAR ESTE APARTADO

Dimension

Calificacion

Valoracion

7.6. Se analiza la
sostenibilidad  del titulo
teniendo en cuenta el perfil
de formacién que ofrece la
titulacion y los
disponibles.

recursos

Se supera
excelentemente

Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, y teniendo
en cuenta todos los factores que pueden afectarla a corto y medio
continua

plazo. Se proponen faciliten la

sostenibilidad del titulo.

actuaciones que

Existe un protocolo que garantiza el analisis periddico de la
sostenibilidad del titulo.

Se alcanza Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, y teniendo
en cuenta todos los factores que pueden afectarla a corto y medo
plazo.

Sin embargo, no se proponen actuaciones que faciliten la continua
sostenibilidad del titulo y/o no existe un protocolo que garantice el
analisis periddico de la sostenibilidad del titulo.

Se alcanza Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, pero no

parcialmente

setienen en cuenta todos los factores que pueden afectarla a cortoy
medo plazo.

No se alcanza

Se analiza la sostenibilidad del titulo en el momento actual, pero no
se tienen en cuenta todos los factores que pueden afectarlaa cortoy
medo plazo.
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Analizar:
- El titulo cuenta con un procedimiento que permite el andlisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del
titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar (demanda, nivel del

profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- El analisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la titulacion.
[Contextualizar]

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- [Enelcaso de que no se detecten debilidades indicar “No se han detectado debilidades en este
criterio”]
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

Elinforme de seguimiento externo de este master emitido por DEVA (actualmente ACCUA) con fecha de
06/07/2022, estababasado en la “Guia para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de grado
y master” version 05-junio 2021, el cual fue actualizada tanto el modelo como el contenido del mismo

en octubre de 2022.

Con el fin de facilitar la trazabilidad de los resultados del proceso de seguimiento anterior, con el analisis
actual, hemos elaborado las siguientes tablas de cambios/equivalencias entre ambos modelos (junio

2021 y octubre 2022):

Cambios con respecto al nimero de criterios y su contenido

Criterios junio 2021

Criterios octubre 2022

Criterio 1. Informacién publica disponible

Criterio 1. Informacién publica disponible

Criterio 2. Aplicacion del Sistema de Garantia de calidad

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Criterio 3. Procesos de implantacion del titulo

Criterio 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo

Criterio 4. Profesorado

Criterio 4. Profesorado

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Criterio 5. Recursos y apoyo a la docencia

Criterio 6. Resultados e indicadores

Criterio 6. Resultados del programa

Criterio 7. Orientacion académica, orientacion profesional y
empleabilidad.

Equivalencias en la escala

de valoracién de criterios

Guia junio 2021

Guia octubre 2022

Satisfactorio:

La Universidad aporta informacion completa y realiza un
analisis correcto de la informacién que evidencia el
funcionamiento del titulo. En este caso se podrianidentificar
buenas practicas llevadas a cabo por el titulo.

Se supera excelentemente, cuando no habiéndose
detectado ninguna deficiencia, el programa formativo
destaca en su ambito y se identifican buenas practicas
relevantes.

Mejorable:

La universidad aporta informacion suficiente y analiza la
informacién sobre el item que se valora, pero esta
informacién se debe completar en aspectos relevantes
sobre el correcto desarrollo del titulo. En este caso se deben
identificar aspectos para la mejora del titulo.

Se alcanza, cuando se constata un desarrollo del programa
formativo ajustado al previsto, sin que se detecten
deficiencias en su desarrollo.

Insuficiente:

La Universidad aporta la informaciéon suficiente y falta
analisis de los resultados en relacion a los aspectos que se
valoran. En este caso, se deben identificar aspectos de
especial relevancia para el correcto desarrollo del titulo, o
aspectos de especial seguimiento donde se identifique la
informacidn relevante que necesariamente se debe analizar
y valorar para el correcto desarrollo del titulo.

Se alcanza parcialmente, cuando se detectan deficiencias en
el desarrollo del programa formativo, pero no se identifican
incumplimientos graves en los compromisos adquiridos en
la memoria verificada o modificada. Las deficiencias
detectadas conllevaran el requerimiento de implantar
acciones de mejora.

No procede:

Se valorara con esta opcion cuando en el cuestionario de
evaluacién aparezcan aspectos que no corresponde su
valoracion por las caracteristicas del titulo que se pretende
evaluar.

No se alcanza, cuando se detectan incumplimientos en los
compromisos adquiridos en la memoria verificada o
modificada.

Equivalencias en aspectos

para la mejora detectados

Guia junio 2021

Guia octubre 2022

Recomendaciones de especial seguimiento

Aspectos que deben ser subsanados

Recomendacién

Aspecto para la mejora

-Evidencias-
Pagina 1
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LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO
EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion:

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar codigo de accion de mejoray evidencias de la consecucion en
su caso)

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)
CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)

Calificacion:

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Aspectos para la mejora / Recomendacién

Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TITULO (guia junio 2021)

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre
2022)

Calificacion:

Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)
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Recomendacion / Aspectos para la mejora
Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién

en su caso)

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion:

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion:

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (guia de octubre 2022)

Calificacion:
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Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados
Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cdédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion

en su caso)

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar codigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

En este caso el titulo decidira siincorporar como anexo 3 el cuadro de mandos taly como esta disponible

en el gestordocumental, o incluird en cada apartado la tabla correspondiente (en este caso eliminar el
anexo 2).

-Evidencias-
Pagina 1
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2. LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

A continuacion, se muestra el listado de evidencias del proceso de renovacion de la acreditacion
propuesta por ACCUA.
Las evidencias que por el caracter de la informacién debe ser protegida y no son publicas en la web,
estaran disponibles en unaweb de acceso restringido con unaclave de acceso exclusiva para la Comisién
de Evaluacién:

Enlace evidencias de acceso restringido: [Completar]

Clave de acceso evidencias de acceso restringido: pebmsl
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Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se

1 . 1
imparta
2| Weenciones del itlo de Grado y Especialidades en el tulo de Master i
3 Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos 1
4 Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual) 1
5 Numero total de créditos 1
6 Idioma o idiomas de imparticion 1
7 Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los 1
centros/universidades en las que se imparte el titulo
3 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. Normativa de 1
acceso y admision.
9 Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Normativa de reconocimiento 1
y transferencia de créditos
10 Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 15
Normativa movilidad !
11 Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas 1
12 Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios 1
13 Numero de créditos ECTS por tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas 1
académicas externas)
14 Informacion sobre los TFGs/TFMs 1
15 Organizacion temporal 1
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
16 evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre 1
el profesorado y la persona que la coordina
Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero
de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado
17 no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero 1
de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia,
nimero de ECTS asumidos en las materias)
18 Recursos humanos necesarios y disponibles 1
19 Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones vy 1
equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...)
Practicas externas: el mecanismo de organizacion y criterios de eleccién por parte del
20 alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones 1
y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles
21 Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado. Plan de 17
orientacién académica y profesional. !
22 Resultado de la satisfaccidon del estudiantado 1,2,3,456,7 | Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
23 Resultado de la satisfaccion del PDI 1,2,3,456,7 | Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos

-Evidencias-
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24 Resultado de la satisfaccion del-personal de apoyo 1,2,3,456,7 | Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
25 Resultado de la satisfaccion de los egresados 1,7 Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
26 Resultado de satisfaccion de los empleadores 1,7 Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
27 Pra’zct!cas Externas: re.sultado de satisfaccion del estudiantado que ha realizado 15 Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
practicas externas curriculares
28 Practicas Externas: resultado de satisfaccion de los tutores externos de practicas 15 Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion y cuadro de mandos
externas
29 Analisis de resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés. 1,2,3,456,7 | Informacién disponible en cada apartado de andlisis del autoinforme.
Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por _ ) . -,
. . . . Autoinforme. Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion
30 asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y 1,3,6,7
Cuadro de mandos
empleabilidad
31 Normativas académicas de matricula que recoja el nUmero minimo de créditos ECTS de 1
matricula por estudiante y periodo lectivo
32 Normativa de permanencia 1
33 Normativa de evaluacién 1
34 Normativa de practicas externas 1
35 Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de grado o fin de master 1
36 Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados 1
37 Memoria verificada y en su caso modificada 1,3 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Memoria Verificacion
38 Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion 1,3 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Memoria Verificacion
39 Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion 1,2 Apartado web Evaluacion, seguimiento y mejora/Autoinformes, informes seguimiento
40 Informacion sobre la revision del SGC 2 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Autoinformes, informes seguimiento
41 Evalu?dé,n, de la Agencia en los procesos de seguimiento externo y renovacién de la 1,3 Apartado web Evaluacion, seguimiento y mejora/Autoinformes, informes seguimiento
acreditacion
42 Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo. 2 Apartado web Evaluacion, seguimiento y mejora/Sistema garantia calidad
43 Orgéno r?sponsable de gestio'n'a‘r, coordinar y realizar el seguimiento del 1,2 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Comisién garantia
funcionamiento del SIGC. Composicion y actas/acuerdos adoptados
44 Procedimientos del SGC. Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la 12 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Sistema garantia calidad
informacidn para la revision del titulo.
Autoinforme. Apartado web Indicadores/Informes satisfaccion
45 Cuadro de mando 2 Cuadro de mangos /
46 Acceso al sistema de gestion documental del SGC 2 é?
47 Procedimiento de extincion del titulo 2 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Sistema garantia calidad
48 Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales 2 Apartado web Evaluacion, seguimiento y mejora/Sistema garantia calidad
49 En casode titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el 2
funcionamiento de coordinacidn y convenios de colaboracién entre Universidades
50 En su caso, coordinacion: Titulos que se imparten en mas de un centro vy titulos 2

conjuntos




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Titulos con estructuras especificas: mecanismos para garantizar la calidad del programa

51 . 2
formativo
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo.
52 En cada una de estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las 2 Apartado web Evaluacidn, seguimiento y mejora/Plan de mejora
acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacion
53 Procedimiento periédico de andlisis y revision del plan de mejora 2 (A/:)paar:ta:doo\ns/‘e; i\(/}a(l:u;;:(;?t,us@?u1mlento ¥ mejora/Sistema garantia calidad
54 Histdrico del Plan de Mejora del Titulo 2 Apartado web Evaluacién, seguimiento y mejora/Plan de mejora
55 Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas 3
Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o
56 f:onvalidaciongs durant‘elz el periodo sometido g renov§cién de la gcredi?gcién 3 Informacion en enlace con acceso restringido
incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de
origen (Grado, Formacidn Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.)
Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro L -
57 o . 3 Informacién en enlace con acceso restringido
criterio aplicado
Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos
58 relevantes de dicho proceso (matriculacidn, sistemas de adscripcion del alumnado a 3
un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del
TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.)
59 En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el 3
alumnado que ha cursado los mismos con referencia en cada casoa la titulacion previa
60 Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado. 3
61 Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado 3
complementos formativos
62 En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe 3
justificarse su caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
63 Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores 3
(subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
64 Indicgdores para los titulos de grado/master de los dltimos seis afios: oferta, demanda, 13 2;;‘:;22?3:[)Arna(;it::i]fes/lnformes satisfaccion
matricula. Cuadro de mandos
Descripcion de la coordinaciéon  horizontal y vertical a dos niveles:
-Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la
65 coordinacion  (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.) 3
- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion andloga.
Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de
66 practicas con la finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas 3

(particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad en
la evaluacion de dicha asignatura.
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67

En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro y Titulos
conjuntos

68

Titulos con estructuras especificas: informacién sobre la implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de innovacion docente:
- Dobles grados/masteres: incluirinformacién sobre cémo se desarrollan los TFG/TFM
en cada uno de los titulos.
- Titulaciones de Grado con mencidén dual: aportar convenios
- Titulaciones de grado con itinerario académico abierto: aportar el informe del SGC
donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario

69

Titulos con estructuras especificas: normativa especifica aprobada por la Universidad
sobre titulos con estructuras especificas.

70

Titulos con estructuras especificas: las titulaciones implicadas y las asignaturas de estas.

71

Titulos con estructuras especificas: descripcion pormenorizada de los procesos de
coordinacién docente y de como la misma se desarrolla en relacién con las diferentes
estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados
en el Titulo

72

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento
actualizada en donde conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la
universidad deberd incorporar las categorias de profesorado que se correspondan por
la naturaleza del centro y deberd explicar su perfil adecuadamente incluyendo,
acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master),
quinguenios, quinquenio Vvivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que
el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de
dedicacion al titulo, n? de horas de docencia indicando los desgloses en grupos seguin
actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccién a los TFGs/TFMs

Informacién en enlace con acceso restringido

73

En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico
participante y la preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo

74

En caso de formacion dual, profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo
por ambitos de conocimiento.

75

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su
caso resultados del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza
las actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad
docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion

76

Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacién docente llevada
a cabo por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo (FIDO)

Informacién en enlace con acceso restringido

77

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema
asignado para realizarel TFGy TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina
web del titulo

78

Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
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Practicas Externas: Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o
profesionales en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado,
tareas asignadas de tutorizacidn, supervisidn y seguimiento del desempefio, asi como

79 la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. 4
También se indicard el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada
estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a
cada tutor por curso académico
Practicas Externas: informacion sobre la persona que tutela las practicas externas

80 (incluidos rotatorios y practicas profesionales de titulos con orden CIN) especificando 4
el nimero de estudiantes por grupo y nimero de grupos tutorizados

81 Practicas Externas: Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las 4
practicas académicas externas
Practicas Externas: tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que
consten el centro (universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor

82 académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcién de los 4 Informacién en enlace con acceso restringido
destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los
alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion

83 Ensefianza hibrida o virtual: programa formativo para la docencia online 4

84 Ensefianza hibrida o virtual: actividades desarrolladas para la adquisicion de 4
competencias digitales por parte del Profesorado

85 Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes 5
actividades formativas

86 Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca 5

87 Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion 5

88 Movilidad: listado de destinos de movilidad 5

89 Movilidad: niumero de estudiantes de movilidad entrante y saliente 5

90 Movilidad: procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad 5

91 Movilidad: procedimiento de informacion y asignacidn de destinos de movilidad 5

92 Movilidad: procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante 5

93 Movilidad: procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus 5
funciones

94 Movilidad: procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad 5

o5 Practicas Externas: listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas 5
ofertadas

96 Practicas Externas: listado de plazas cubiertas en cada centro 5

97 Practicas Externas: procedimiento de asignacion de las practicas externas 5

98 Practicas Externas: Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro 5

conveniado. Criterios de designacion de tutores
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Practicas Externas: Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de

99 P
précticas
100 [ Practicas Externas: Procedimiento de coordinacion de los tutores externos
101 Practicas Externas: Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las
practicas (rubrica)
102 Practicas Externas: informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso)ver
tablas
103 Practicas Externas: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién
de las practicas
Listadoy perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el Para masteres, sera el PTGAS de la EIP???
104 .
desarrollo del programa formativo Para grado el PTGAS del centro???
105 | Listadoy descripcion del personal de administraciony gestion asignado al titulo/centro E::: ;z:tjzsﬁgfsec:;zzﬁii;g Eip???
106 | Ensefanza hibrida o virtual: descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado
107 Ensefianza hibrida o virtual: procedimiento de seguimiento y evaluacion del
estudiantado que participa en la docencia no presencial
108 Ensefianza hibrida o virtual: procedimiento para el accesoa los servicios de orientacion
académica y profesional
109 [ Ensefianza hibrida o virtual: listado (descripcion) del personal de apoyo disponible
110 Ensefianza hibrida o virtual: actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y
personal de apoyo en dichas actividades
Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa
formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas;
- Guias docentes
- Informacion sobre el profesorado de la asignatura L -
111 L, ~, . Informacién en enlace con acceso restringido
- Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro
de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente)
- Encaso de evaluacion continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe
incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
112 | Précticas Externas: cinco memorias de practicas externas Informacién en enlace con acceso restringido
Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades
113 formativas y sistemas de evaluacidn) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas
via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas)
114 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas
115 | formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el Autoinforme
andlisis de los resultados
116 | Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones Informacién en enlace con acceso restringido




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

117 | Rdbrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs 6
118 Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos 6
L. e ., Autoinforme
119 | Informacidn sobre calificaciones globales del titulo 6
Cuadro de mandos
120 | Informacidn sobre calificaciones por asignaturas y tipo 6 Informacién en enlace con acceso restringido
121 | Indicadores de Satisfaccién del alumnado por asignatura. (Actuacién docente) 6 Informacién en enlace con acceso restringido
Autoinforme. Apartado 7.
122 | Indicadores de empleabilidad. 7 P
Cuadro de mandos
123 Analisis realizado de los indicadores de empleabilidady acciones de mejora puestas en 7 Autoinforme. Apartado 7.
marcha
124 | Procedimiento de revisidn y actualizacion de los perfiles de egreso 7
Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones ’
L . R . . ., Autoinforme. Apartado 7.
125 | que afectana este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacidn, 7

etc.).
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