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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR . CULTURALES

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

S |
SUBTIPO

|Actividades rel acionadas con gestion de lainformacion |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

|Funci On publica: Accesoy oportunidad |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

|http://emp| o.ugr.es/2.0 |
ORGANIZA

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |

DIRECTOR/A
(que certificaralaasistenciay participacion en la actividad)

| Rosa Garcia Perez (Vicerrectora de Estudiantes) |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
|del 18-09-2015 al 28-09-2015 | 30 | |1 |

CREDITOSCONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Los talleres de acceso alafuncion publica se ha desarrollado por este centro desde el afio 2000. En 10 afios
se han impartido méas de 500 horas donde se ha tratado de iniciar a estudiantes'y recién titulados en las
oportunidades de empleo en las administraciones publicas. La obtencidn de créditos universitarios ha sido
siempre una de las demandas de |os participantes. Se pretende mantener un esquema parecido donde se
contempl en aspectos que relacionan sociedad ,administracion y empleo. En ese sentido dando importancia a
ladimension presente y futuradel sector publico, las nuevas formas de prestacion de los servicios publicos
asi como la normativa de acceso tanto ala corporaciones locales, autondémicas o ala administracion del
Estado.

El empleo publico ha sido uno de los motores del trabgjo y lariquezaen el Ultimo cuarto del siglo XX. Un
factor de estabilidad y desarrollo social. De la educacion a partir de los 70, de las universidades en los 80

y lasanidad , las infraestructuras en 1os 90 y en la primera década del XXI. parecia apuntalar la dependencia
y €l bienestar socia alas puertadel senior boom, que nos espera apostado a la puerta. Ha supuesto también
el acceso de las clases populares alos empleos y dignidades del Estado.

Ni la corrupcion, ni e dispendio ni el abuso de nadie justifica su desaparicion.




Es un indicador de progreso, igualdad y participacion social de los ciudadanos en las tareas que |levan a cabo
los servicios publicos.

Se trata de un taller de costura de lo publico, para que los estudiantes sean |os que digan también como coser
las telas de un engrangje con mucha historia.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Control de Asistencia: Se controlaralaasistenciadiariaal Taller através de un parte de firmas. Las faltas
justificadas permitidas, equivaldran al 10% de las horas presenciales.

Evaluacion: Sera continua, asistenciaen el aula, con actividades practicas y através de la presentacion de
trabajos individuales.

Temporalizacion y estructura: El Taller tendrd una duracion de 30 horas, de las cuales 20 horas seran
presencialesy el resto 10, serén no presenciales através de trabajos personales a final del taller.

En funcion de las posibilidades del centro con 4 docentesy clases practicas.

Combinaralaintervencion interdisciplinar. Derecho, Politicas, Econdémicas, Humanidades, Trabajo Social...
con la presencia de protagonistas en €l trabajo publico.

1.Sociedad, administracion y empleo.

2. Lacrisisdel sector publico. Su dimension.

3.Acceso alafuncion publica.

4. El servicio publico y su contratacion.

5. Desestatalizar o privatizar.

6. Sesiones précticas.

OBSERVACIONES




