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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

En un contexto econdmico y social marcado por lainfluencia de los procesos de globalizacion, de
restructuracion y crisis financiera, por laincertidumbre y debilidad de |os gobiernos europeos paraimpul sar
politicas sostenibles que favorezcan el impulso haciala competitividad, €l empleo y e crecimiento, estan
provocando que en la Estrategia Europa 2020, se plantee a los estados miembros la introduccion en su
regulacion nacional, de medidas urgentes que permitan habilitar a una poblacion activa cualificada, que
responda a las necesidades del mercado laboral, en un contexto de calidad y de aprendizaje permanente.
Lacomplejidad y magnitud de la crisis actual, pone de manifiesto el papel fundamental de los sistemas de
Educacion y Formacion Superior en la promocion del crecimiento y del empleo.

Unade las prioridades de la Agenda de Modernizacién paralas Universidades Europeas (2006), a su vez,
requisito fundamental para que las universidades contribuyan de forma plena ala Estrategia Europa 2020, es
mejorar €l guste entre las cualificacionesy competencias de los graduados universitarios y las necesidades




del mercado de trabagjo.

De acuerdo al informe New Skillsfor New Jobs (2009) de la Comision Europea, la tasa de desempleo de la
poblacion europea entre 25 y 29 afios con un titulo de educacién terciaria es del 8,5%, frenteal 2,6 en
Estados Unidos. La provincia de Granada, en concreto, es especialmente representativa de esta brecha: la
Universidad de Granada, ocupa tanto por la amplia gama de especialidades con que cuenta en la actualidad
(74 licenciaturas y diplomaturas) como por el nimero de estudiantes, un lugar destacado no sblo entre las
universidades andaluzas, sino de todo €l territorio nacional. Sin embargo, esto no se traduce en una altatasa
de actividad de su poblacién (altamente cualificada), sino, mas bien, se sitlla como una de las provincias
andaluzas (y por ende espafiolas) con més indice de paro y una mano de obra ocupada de més bagja
cualificacion.

L as posibles causas de esta problematica residen en los siguientes factores. - Una falta de adecuacion entre
las competencias y habilidades demandadas por €l mercado de trabajo y aguellas ofertadas por |os titulados
de alta cualificacion técnica.- La carencia de competencias transversales, claves parala empleabilidad, por
parte de los titulados universitarios, que dificultan su orientacién haciala busqueda de oportunidades en €l
mercado no académico.

Al mismo tiempo los cambios estructurales sufridos en los Ultimos afios en lamayor parte de |os sectores
productivos por la dependencia hacia entornos empresarial es en constante fluctuacion, estén provocando que
los nuevos empl eos requieran niveles de competenciay capacitacion mas altos, asi como una combinacion
de cualificaciones méas amplia.

Estos empleos se dividen claramente entre |os que requieren un alto nivel de competenciay todos los demas.
En épocas de bonanza econdémica, €l personal més preparado y cualificado puede aprovechar las
oportunidades que ofrece un entorno en rapida evolucion y cada vez mas competitivo. Sin embargo, en
épocas de recesion, se pone en tela de juicio la seguridad del empleo, las perspectivas de carreray lavalidez
delostitulosy diplomas universitarios. Competencias clave como la orientacion a resultado, € sentido de la
iniciativay espiritu de empresa, laflexibilidad o razonamiento estratégico, pueden llegar a ser incluso
requisitos previos para el empleo en empresas vinculadas a subsector de lainnovacién odelas TIC.

Desde esta perspectiva, las empresas vienen evaluando y actualizando |as competencias de sus empleados
paramejorar su competitividad y los individuos requieren identificar y mejorar sus competencias para
aumentar su empleabilidad o mejorar su posicién en un puesto de trabajo.

En lanueva Estrategia Europa 2020, la Comision se plantea dos prioridades: a) habilitar alas personas
mediante la adquisicién de competencias transversales para adaptarse a las nuevas condiciones del mercado
de trabajo, reducir el desempleo e incrementar la productividad laboral y b) asegurar que estas competencias
son evaluadas y reconocidas en todos |os @mbitos (ensefianza superior, empresa privada y autoridades
publicas).

En este contexto las Universidades como proveedores de educacion al mas alto nivel, investigacion avanzada
e innovacion, deben reformular sus planes de estudios, incorporando metodol ogias de fomento, formacion y
adquisicién de competencias clave gue faciliten la competitividad y 1a empleabilidad de los graduados
universitarios, a tiempo que responden alas necesidades del entorno productivo.

La literatura ofrece multiples definiciones para aproximarnos a impacto que producen |as competencias
clave en lamejora de la empleabilidad. Segin Bunk (1994:9) “posee competencias clave el individuo que
dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para gjercer una profesion, puede resolver
problemas profesionales de forma autonomayy flexible y esta capacitado para colaborar en su entorno
profesional y en la organizacion del trabajo”. Las competencias clave complementan alas competencias
técnicas ya que “ permiten alos ciudadanos ser capaces de adquirir por si miSmos nuevas competencias,
adaptarse a las nuevas tecnologias y a nuevos contextos, propiciando asi su movilidad en el mercado de
trabajo” (Gil Flores, 2007).

Ladistincion entre competencias técnicasy competencias clave tiene consecuencias importantes parala
evaluacion de laempleabilidad. Las cualificaciones son el resultado de la educacion formal o delas
competencias técnicas acreditadas formalmente con diplomas, titulos o certificados de acuerdo a estandares
de perfiles profesionales establecidos ex ante. Sin embargo, las competencias clave, aunque relacionadas con




las cualificaciones capturan la capacidad del individuo para aplicar su conocimiento a un contexto particular.
El objetivo fundamental de este curso es sensibilizar al alumno universitario sobre la necesidad de identificar
y valorizar las competencias clave que, en términos de resultados de aprendizaje, han ido adquiriendo alo
largo de su trayectoria personal, formativa o laboral y conocer herramientas innovadoras que permiten
presentar evidencias de estas competencias en distintos momentos de su incorporacion a mercado de trabgjo.
Para la consecucion de este objetivo general se analizaran términos clave como Competencia, Mapa de
Competencias, Model os de Competencias, identificacion de competencias transversales asi como |as técnicas
y metodol ogias de evaluacion de |as competencias transversales.

Esta propuesta formativa impul sada por la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa esté avalada
por los resultados en la gjecucién de los Proyectos CORE y PROPOUND.

El primer Proyecto denominado “ Cualificacion, Oportunidad y Reconocimiento parala Empleabilidad” ha
tenido como finalidad el fomentar la empleabilidad de mujeresy jovenes con ata cualificacién, pero con
dificultades objetivas y subjetivas de empleabilidad, mediante laidentificacion y valoracion de las
competencias profesionales que favorecen latransicion del sistema educativo al mercado de trabajo.

El segundo proyecto denominado “Desarrollo de un Modelo de Competencias clave paralos Programas de
Posgrado de la Universidad” tiene un objetivo doble: @) introducir y testar una metodol ogia de identificacion
y evaluacion de competencias transversales, claves parala empleabilidad, en una muestra de Programas
Académicos de Postgrado en diversas Universidades Europeas y b) disefiar y difundir estrategiasy model os
innovadores paralareforma curricular de los Programas de Postgrado, dirigidos a promover laformacion 'y
desarrollo de los estudiantes en estas competencias.

Teniendo en cuenta latemética que trata el curso se entiende que es lo suficientemente atractiva para que la
viabilidad comercial esté asegurada. Ademas se han tenido |a experiencia de de una primeraedicion y ha
suscitado gran interés por parte de los alumnos.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumnos sabra:

* Identificar el Marco Europeo de Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente de la Unién Europea.
* Reconocer |as distintas dimensiones de la competencia atendiendo a la realizacion efectiva de tareas
profesionales.

» Analizar €l contenido y enunciado de los Descriptores de Dublin con €l fin de conocer las expectativas de
cualificacion que representa el fin de cada ciclo en la Formacién Superior.

* |dentificar los métodos de identificacion, evaluacion y reconocimiento de resultados de aprendizaje
adquiridos en espacios no formales o informales.

» Reconocer |as competencias transversales méas demandadas y val oradas por |as empresas en un contexto de
aprendizaje permanente.

* Llevar a cabo un proceso de autoeval uacion de los logros, habilidades y cualificaciones que han adquirido
en e grado a partir del manejo de distintas herramientas de evaluacion.

» Reconocer eidentificar herramientas innovadoras que permiten presentar las evidencias de las
competencias adquiridas en contextos formales, formales e informales.

El alumnos sara capaz de:

» Disefiar un plan de desarrollo personal y profesional a partir del diagnéstico y la autoevaluacion de sus
competencias.

» Asumir responsabilidades individual es respecto ala necesidad de adecuacion de sus competencias alos
reguerimientos de cualificacion impuestos por la evolucion del mercado

Programa:

Enfoque, definicion y clasificacion de las Competencias Clave.

El Marco Europeo de Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente de la Union Europea.
Laevauacion de las Competencias Clave.

Metodol ogias parala evaluacion de las Competencias Clave.




Actividades académicas generales:

En acciones formativas cuya carga horaria esta comprendida entre 0 y 125 horas la asistenciaalacarga
lectiva sera obligatoria en un 100%. Extraordinariamente, el alumno podra ausentarse un 10% de las horas de
cargalectiva.

Actividades especificas a desarrollar por €l alumno:

- El dumno deberarealizar un trabajo autonomo de a menos 30 horas atendiendo a las siguientes
actividades:

- EI dumno debera cumplimentar el CV Europass destacando las competencias transversales adquiridas en
contextos no formales e informales.

- EI dlumno debera elaborar un portfolio de evidencias que contemple las competencias técnicas, personales,
sociales y metodol 6gicas que haido adquiriendo en contextos formales, no formales e informales de
aprendizaje.

- EI dumno debera cumplimentar un Matriz DAFO gue le permitaidentificar y evaluar sus puntos fuertes y
débiles.

- Finalmente utilizando un enfoque Smart debera elaborar un plan de accion individual que le permita
impulsar un proyecto de desarrollo profesional.

Evaluacion:

Asistenciay participacion en el curso: 40%.

Trabgjo fin de curso: 60%.

OBSERVACIONES




