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ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

No |
SUBTIPO

|Activi dades artisticas |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

|Tuna Femenina de Medicina de Granada |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

|Asoci acién Tuna Femenina de Medicina de Granada/ Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad |

DIRECTOR/A
(que certificaralaasistenciay participacion en la actividad)

|Dﬁa Sol Maria Mochon Benguigui |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 15-09-2018 al 30-06-2019 | |88 | |Entre 1y3 |
CREDITOS CONCEDIDOS
|Entre ly3 |

JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

El 17 de abril de 2015 nace la primeray Unica Tuna Femenina en la ciudad de la Alhambra, la Tuna
Femenina de Medicina de Granada (TFMG).

Latuna es una entidad universitaria de caracter cultural que mantiene vivas las costumbres heredadas por |os
estudiantes esparioles del siglo XI1I. Iniciamente, tiene el sello exclusivo de los varones, pero con el paso
del tiempo y laincursion de las mujeres anivel cultural, social, profesional, etc. aparece la figura de la mujer
enlaTuna

Como actividad de extension universitaria, esta formada por alumnas de distintas Facultades de la
Universidad de Granada, todas con un animo comun de amor hacialamusica, latradiciony e folclore
universitario.

Posee un amplio repertorio que se renueva continuamente con obras de distintos estilos, incluyendo clésicos
dedicados ala ciudad de Granada, y que se interpreta en certdmenes 'y encuentros realizados alo largo del
ano en diversas ciudades espafiolas como Cazorla, Astorga, Barcelona, Murcia, Baza (organizado por nuestra
tuna) y en otros paises, como Holanday Portugal.

El articulo 37 de la normativa parala creacién, modificacion, suspension temporal o definitivay gestion de
titulos de grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015),




recoge que “se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion”. La Tuna Femenina de Medicina de
Granada constituye una actividad de divulgacion musical y cultural, integrada en un marco universitario, que
abarca tanto formacion técnica musical como comparierismo, integracion y universalidad, siendo por tanto
una experiencia enriquecedora para cuaquier universitario.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS ESTUDIANTES

- Comunicacion linguistica

Trabajo del lenguaje en lainterpretacion vocal de canciones, lectura de partiturasy en la expresion de idess,
opiniones y emaciones relacionadas con |las distintas manifestaciones musicales.

- Matematica

Utilizacion de razonamientos matematicos mediante el andlisisy lectura de la partitura.

- Conocimiento e interaccion con e mundo fisico

Necesidad de evitar €l ruido, tocar con musicalidad, cuidar lavoz y conseguir habitos musical es saludables
durante lainterpretacion de las obras.

- Tratamiento de lainformacion y digital

Desarrollo de habilidades para buscar, procesar y comunicar informacion y aprender a transformarlaen
conocimiento.

- Socia y ciudadana

Participacion en actividades relacionadas con lainterpretacion y la creacion colectiva.

- Cultura y artistica

Capacidad de apreciar, comprender y valorar diferentes manifestaciones culturalesy musicales, através de
experiencias perceptivasy expresivas.

- Aprendizaje

Desarrollo de capacidades y destrezas fundamentales para e aprendizaje como son la atencion, la
concentracion y lamemoria.

- Iniciativay autonomia personal

Desarrollo de lainiciativay autonomia personal mediante el trabajo colaborativo y la habilidad para
gestionar los proyectos, ademas de capacidades como |a perseverancia, autocriticay autoestima.

METODOLOGIA

A) Actividad Anual prevista (periodo 15 septiembre 2018 - 30 junio 2019):

- Ensayosy clases musicales en lasala” Maymi" los martes, de 20:30 a 22:30.

- Conciertos, Actos benéficos y Jornadas

- Interpretacién de una seleccion del repertorio musical en las "Jornadas de Recepcion de Estudiantes de la
Universidad de Granada" (octubre 2018).

- Concierto en la Facultad de Medicina (2019, fecha por determinar).

- Certamenes de Tuna

- Participacion y concierto en el Certamen de Tunas de Cazorla (2018, fecha por determinar).

- Participacion y concierto en el Certamen de Tunas Eindhoven 2018 (21 y 22 de septiembre 2018).

- Il Seminario “Historiay Tradicion de laUniversidad y la Tuna’

- Otros Actos y Actividades.

Duracion total en horas. 2 horas semanales (39 semanas) + Jornadas UGR + 3 Conciertos + Seminario = 88
horas.

B) Programatedrico y préctico:




El programa consiste en la preparacion y aprendizaje de una cancion cada dos semanas, implicandonos en la
primera hora del ensayo en aspectos técnicos sobre laimpostacion de lavoz, proyeccion y colocacion, asi
como los gercicios de calentamiento de la misma; y sobre las técnicas de otros instrumentos como la
guitarra, €l laid, labandurria, l1a flautatraveseray diversos instrumentos de percusion.

El mangjo de ladiversidad musical permite la educacion del oido, la adaptacion al ritmo, a timbre, la
intensidad y la altura de |os mismos.

La segunda hora se centra en los aspectos de | as canciones, tanto en contexto (latradicion de dicho estilo
musical y sus caracteristicas), y su gecucioén correcta.

Consideramos imposible separar temporalmente el tiempo dedicado alateoriay ala practica debido aque
estas cambian en torno alas canciones previstas.

Algunas de las canciones pendientes para el curso 2018-2019 son: Luna de Espafia, Compostelana, y
Disculpe Usted, entre otras.

C) Personal acargo:
- Dia. Ana Leticia Zevenhuizen Martinez.
Directora Musical de la Tuna Femenina de Medicina de Granada.

SISTEMA DE EVALUACION

Laevauacion del progreso de los integrantes se realiza de la siguiente forma:

- Control de laasistenciaalos ensayosy actividades realizadas alo largo del curso.

- Grado de implicacion y avance en latécnicay manejo del instrumento musical y de lavoz.

- Evaluacién mediante un examen al final del periodo cuatrimestral.

El seguimiento de cada integrante queda recogido en una tabla mediante un cédigo de colores:
- Asistencia: Si (verde), Impuntualidad (naranja), No (rojo)

- Implicacién: Plena (verde), Media (naranja), Ninguna (rojo)

- Avance: Satisfactorio (verde), No progresa (rojo)

OBSERVACIONES




