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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este MOOC (Masive Open Online Course) de la Universidad de Granada es online, como su nombreindica,
abierto, de participacion masivay gratuito. Dicha actividad esta promovida por la Universidad de Granada
como actividad transversal en modalidad de aprendizaje en linea. La edicion que se presenta cuenta con los
materiales y resultados de la edicién anterior, que ha contado con un alto nimero de personas participantes, y
generado mucho interés en personas que no participaron en la primera edicion por motivos de fecha o por no
poder inscribirse con el tiempo suficiente para poder participar en todas |las actividades y tareas
colaborativas. Con esta actividad, se pretende ofrecer un aprendizaje motivado, colaborativo, directo y
sencillo en cuanto a metodologia, sin que esto repercuta en e rigor y la profundidad de |os contenidos. Para
ello, los médulos han sido disefiados y estructurados por un equipo integrado por miembros del profesorado
y del personal investigador de la Universidad de Granada.

Este MOOC UGR “Curriculum 2.0” enlaza dos conceptos de gran relevancia para realizar una busqueda
eficaz de empleo en la actualidad. Por una parte, el “Curriculum” sigue siendo el principal instrumento de
comunicacion entre empresas y demandantes de empleo. Por otro lado, tenemos |o etiquetado como “2.07,
haciendo referenciaexplicitaalaweb 2.0, es decir, atoda una serie de herramientas y recursos que utilizan
Internet como una via fundamental.




L os objetivos generales:

1. Facilitar ladefinicién de tus objetivos profesionales.

2. Conocer y elaborar las dos herramientas principal es de busqueda de empleo: carta de presentacion y
curriculum vitae.

3. Convertir cartay curriculum en herramientas modernas y adaptadas a las nuevas formas de comunicacion
e interaccion.

4. Conocer la utilidad de las redes social es en nuestra busgueda de empleo y ofrecer criterios para optimizar
SU USO.

5. Aportar criterios e informacion para elaborar de una buena estrategia de difusion.

Para la consecucion de los objetivos, esta actividad incluye un conjunto de tareas y actividades evaluables
gue se sustentan en una serie de contenidos, todo lo cual se estructura en un total de seis médulos evaluables.
El esfuerzo aplicado por |a persona participante en cada médulo es de 10 horasy se desarrolla en 5 semanas.

Los MOOCs UGR (Massive Open Online Course) son actividades en lineay aplican una metodologia de
trabajo no presencial. Se trata de una actividad de aprendizaje, como indican sus siglas, gratuita, masiva,
abiertay en linea. Esto implica que las personas participantes, deberan acceder ala plataformaatravés de
Internet, habiéndose registrado e inscrito previamente en el mismo, de formagratuita. Dicha inscripcion es
libre y puede realizarse desde cualquier lugar y por cualquier persona, ya gue esta accion formativa, esta
disefiada para todas | as personas interesadas en este campo de Curriculum 2.0

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Este curso de modalidad MOOC (Masive Open Online Course), implica que es online, abierto masivo y
gratuito. Ha sido disen?ado por la Universidad de Granada.

L a secuenciacion de moédulos es la siguiente:

- Modulo 1: El Punto de partida. ¢Qué quieres transmitir?

- Modulo 2: Dos Herramientas I nseparables: Carta de Presentacion y Curriculum Vitae.
- Médulo 3: Curriculum 2.0

- Médulo 4: Tu Perfil en las Redes Sociales/Profesionales.

- Modulo 5: Estrategia de Difusion en Red

Cada semana se abrira un médul o evaluable, que propondra una temética concreta, acompariada de un video
y de un texto (pdf), ampliando el contenido de cada uno de los modul os propuestos. Cada uno de los
maodulos evaluables incluira un Foro, en el que la participacién serd evaluada, al igual que una serie de
actividades colaborativas y un cuestionario del modulo. Todas estas herramientas fomentaran la
participacion, gue sera fundamental, ya que son evaluables en si mismas. Los recursos, herramientas y
materiales que se ponen a disposicién del alumnado, han sido disefiados de forma individualizada,
especificamente para este curso.

MATERIALES:

Cada contenido de los médulos, ird acompariado de:

» Material multimedia realizados por un equipo técnico de produccién multimedia en e que la persona
experta en la tematica transmite su conocimiento para un publico general.

» Material adicional (generalmente en formato PDF) elaborados por |a persona experta en la temética que
aparece en € video, incluyendo algunas sefias de referencias bibliograficas.

EL METODO DE EVALUACION:
Laevaluacion se llevara a cabo durante todo el desarrollo del MOOC UGR, mediante la participacion en




foros, en las actividades propuestas dentro del MOOC UGR, cuestionarios objetivos de respuesta multiple,
para cada uno de los modul os, ademas de un cuestionario final. Se utilizarén los diferentes recursos que
ofrecen las redes sociales y lamodalidad de ensefianza en linea. En cada médulo, e MOOC UGR contara
con un conjunto de personas que apoyaran alas personas participantes en los foros, dinamizaran y llevaran a
cabo las tareas de tutoria. Se aplicarala metodologia de Gamificacion (mediante Insignias) paraincentivar la
participacion colaborativamés alla del objetivo de laevaluacion. Lainscripcion y todo el desarrollo del
MOOC UGR, seraen linea através de la plataforma institucional de MOOCs UGR AbiertaUGR
(http://abierta.ugr.es).

OBSERVACIONES




