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JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

comunidad universitaria.

En este curso se pretende ofrecer a universitari @ una amplia gama de recursos que facilite su busqueda de
empleo y mejora su empleabilidad. Se enlaza las herramientas clésicas de busqueda de empleo con toda una
serie de recursos que Internet ofrece para buscar informacion, organizarse y crear unaimagen en lared.
También se realiza una pequefiaincursion en la Iniciativa Junior Empresasy las posibilidades que ofrece ala

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN

SU CASO (extension maxima: 3.500 caracteres sin espacios)

alumnado.

Laactividad del curso se realizara combinando |a parte presencia con la parte no presencial, incluyendo esta
tanto tutorias (on-line) como trabajo personal derivado de los gjerciciosy tareas que debe realizar el

La parte de docencia, combinara a su vez dos modalidades de imparticién: la videoconferencia (podria
realizarse desde | as instalaciones preparadas paratal efecto en el CEVUG) y la clase presencial tradicional.
Se utilizard ademas como apoyo la Plataforma UGR-Empleo 2.0 del CPEP. Esta posibilitarala consultade




numerosos materiales de orientacion, el uso del chat (sistema propio) y de la Videoconferencia con Skype
(solicitando la cita desde la Plataforma). Se disponen asi de novedosas herramientas de comunicacién con los
monitores del curso, alas que se podra afiadir las tradicionales (teléfono y correo el ectronico).

Contenidos del curso:

1. Objetivo Profesional. Perfil Personal, Perfil Profesional y Mercado de Trabajo.

Videoconferenciaen aula.

2. Herramientas para la Busqueda de Empleo. Curriculum, carta, teléfono y agenda.
Presencia parael alumnado.
Presencial.

3. Entrevista de Seleccidn. Videoentrevistas (Hangout, Skype).
Presencial.

4. Recursos 2.0 parala Busgueda de Empleo. Herramientas para buscar informacion (Motores de Busqueda,
M etabuscadores, Multibuscadores y blsqueda Avanzada), para organizarse (gestores de contenidos,
agregadores) y para difundir nuestro perfil en red (foros, web personal y blog).

Presencial. En aula de informatica. (2 dias)

5. Redes Sociales y Profesionales. Facebook, Twitter, Linkedin.
Videoconferenciaen Aula

6. Junior Empresas.

Videoconferenciaen Aula

Los contenidos se desarrollan alo largo de dos semanas. En cada semanatendran lugar tres sesiones
presenciales para el alumnado. Unade ellas (cada semana) se realizara mediante Viceoconferencia del
monitor del curso.

CONTROL DE ASISTENCIA Y METODO DE EVALUACION

Paralaobtencion del certificado acreditativo de larealizacion de este curso es preciso:

- Laasistenciaa menos a 90% de |as sesiones presenciales.

- Larealizacion de los diferentes g ercicios y actividades propuestos por los monitores del curso.
- Larealizacién de al menos una tutoria (mediante videoconferencia—Skype-).

OBSERVACIONES




