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. SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion
No |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Iniciativas de Cooperacion a Desarrollo |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

|Vo| untariado Céritas Zona Norte |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)
ORGANIZA

|Centro de Magisterio La Inmaculada |

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Ildefonso Fernandez-Figares |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 02-10-2017 al 29-06-2018 | 100 | |Entre 2y 4 |

CREDITOS CONCEDIDOS
|Entre2y 4 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Desde hace varios afios, hemos apreciado una clarisima demanda creciente entre |os jOvenes universitarios de
algun tipo de voluntariado que les ayude a acercarse alarealidad mas cercana a su Centro de estudiosy que,
a mismo tiempo, les sirva de formacion complementariay asi méas integral a sus estudios especificos. Un
voluntariado que dé formay les sirva para aplicar, completar, y expandir |0s conocimientos que van
adquiriendo durante los estudios universitarios.

El Centro de Magisterio La lnmaculada se encuentra situado en una zona “ periférica’ de laciudad de
Granada, pegando con todas las barriadas de la Zona Norte. Todo un &rea de gran necesidad social,
educativa, y laboral. Y todo un érea de grandes posibilidades de voluntariado por la belleza humanay vecinal
de sus gentes.

Atendiendo entonces a estas dos premisas (lalocalizacion del Centro y la demanda enorme de voluntariado
entre los universitarios), hemos desarrollado, através de lared de Céritas, un voluntariado que acerque y

una, por medio de nuestros jovenes, al Centro de Magisterio La Inmaculaday atodala Zona Norte.

Este voluntariado esta recién estrenado y el curso 2017-2018 constituira su primer curso académico
completo. S8lo a comenzar tenemos mas de 45 jovenes inscritos.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

En esta actividad participan ahora mismo dos profesores (con vistas de ampliarse): José Carlos Contreras




Lopez y Luis Antonio Rodriguez Huertas. Ademas, cuenta con la cooperacion de la Capellania del propio
Centro de Magisterio y su capellan D. |ldefonso Fernandez-Figares.

L os objetivos especificos que se pretenden conseguir con este voluntariado son:

1) En €l contacto con larealidad que rodea el Centro, canalizar |os conocimientos académicos (educativos,
psicol 6gicos, didacticos) que estan adquiriendo en ayuda de sectores vulnerables de lazonanorte. Y, a
mismo, tiempo adquirir nuevos conocimientos (educativos, sociales, y personales) que conformen 'y
complementen una educacion mas integral y humanizadora.

2) Desarrollar habilidades de ayuda solidaria, trabajo en equipo, valoracion y gestion de larealidad socio-
cultural, mediante el acercamiento a sectores concretos de esos barrios. nifios, ancianos, inmigrantes,
personas en precariedad econémicay social, etc.

3) Transformacion activa de la realidad mediante el desarrollo de valores de respeto, cercania, mutua
confianza, empoderamiento de personasy colectivos marginales, y valoracion positiva de la diversidad
humanay social delazona.

4) Favorecer, através de los voluntarios, un acercamiento entre el Centro de Magisterio Lalnmaculaday
toda la zona norte mediante la colaboracion entre diferentes instituciones educativas, sociaes, y religiosas.
El modo de publicitar y desarrollar la actividad seria:

a) Publicitacion mediante laweb del Centro, redes sociales, y lavisita alas aulas de voluntarios ya activos
b) Seminarios mensuales de formacién donde se expondran |os fundamentos tedricos de |a propuesta de
trabgjo, laformade ayuda, y las responsabilidades del voluntario universitario.

¢) Rotacion en los proyectos de voluntariado alo largo del curso. Cada voluntario tendrala oportunidad de
tener entre dos y tres experiencias distintas para asi abarcar mayor nimero de experiencias sociales.

d) Sesiones de tutorias para acompariamiento personalizado de cada voluntario y apoyo en su tarea,
evaluando asi € aprendizaje realizado.

€) Realizacion de los cuestionarios de evaluacion pertinentes.

Se entiende que este debe ser un plan flexible alas posibilidades del alumno y alas necesidades del Centroy
las instituciones de los barrios implicadas. Asi dependiendo de la cantidad de trabajo realizado se podra optar
al reconocimiento de diferente nimero de créditos (entre 2 y 4 créditos ECTS).

OBSERVACIONES

Colegios, instituciones civiles, centros religiosos y no religiosos, ... de la zona norte estan ya colaborando.




