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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méaxima: 1.500 caracteres sin espacios)

L os delegados de curso constituyen unaforma vital de representacion estudiantil en lavida universitaria.
Siempre ha estado presente en el ambito de |a ensefianza como pieza clave en la armonizacion de los
intereses de un centro educativo. Esta tarea requiere tiempo, dedicacion y compromiso. Con los cambios en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, ha aumentado de forma significativa el flujo de informacién entre los
distintos miembros de la comunidad universitaria. Y es precisamente en este contexto en el que un
delegado/a de clase responsabl e puede facilitar a sus comparieros/as, profesorado y vicedecanatos una
comunicacion fluiday eficaz. Con esta propuesta, pretendemos desde nuestra Facultad reconocer a
alumnado que desempefie provechosamente este rol.

Actualmente en la Facultad de Psicologia se cursan €l Grado de Psicologiay el Grado en Logopedia. La
presente solicitud esta dirigida al reconocimiento de créditos de libre configuracion por lamodalidad de
actividades de representacion tanto para el alumnado del Grado de Psicologia como el Grado de Logopedia.

L as razones de nuestra solicitud son las siguientes:

1.- Paraque sirva de estimulo. En los Ultimos afios lamentabl emente se observa una menor motivacion para
gjercer las funciones de representacion. Sin embargo, |os centros necesitan de estos del egados/as de curso
para su buen funcionamiento. Creemos, sin embargo, que of ertarles este reconocimiento puede ser un




estimulo atractivo.

2.- Para dcanzar de forma mas eficaz |os objetivos de Bolonia. El estudiante que realiza esta funcién esta
adquiriendo competencias transversales que desde que se implantd el EEES se recogen en lamayor parte de
los documentos V erifica de los nuevos planes de estudio. Asi por €jemplo, aparecen competencias como la

"capacidad de comunicacion” "capacidad de liderazgo", "€l trabajo en equipo”, entre otras, que no cabe duda
forman parte del rol de delegado/a.

3.- Como interlocutor: para agilizar la organizacion docente de las préacticas. El profesorado y los distintos
vicedecanatos pueden tener en esta figura de representacion un buen aliado que favorezca €l buen climaa
nivel de clasey de Facultad.

4.- Paramayor implicacion en las funciones propias de lafigura de delegado: El delegado/a debe ser una
persona con criterio que percibalas verdaderas inquietudes del curso, recojalas sugerencias, proponga
solucionesy canalice las reclamaciones y propuestas a Equipo de Gobierno. Todo ello requiere un gran
esfuerzo e implicacion. Es importante reconocerlo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Durante el primer mes del curso académico, |los estudiantes de cada curso eligen, por sufragio directoy
secreto, a sus delegados de curso. Unavez realizas | as elecciones, en la paginaweb de la Facultad de
Psicol ogia aparecera una tabla con los datos de contacto de |os delegados/as de curso del Centro para que
tanto el profesorado como el estudiantado conozcan a quién deben dirigirse para canalizar una peticion,
sugerencia 0 algun tipo de acuerdo.

Las funciones que debe realizar |a persona delegada de clase durante todo el curso académico 2016-2017,
son las siguientes:

1. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento del curso a que representan
coordinando las demandas estudiantiles con el profesorado de su curso. Esto implica, asumir las
responsabilidades del egadas por |0s comparieros de curso.

2. Representar alos alumnos matriculados en su grupo y curso en las distintas reuniones que realice el
coordinador /a de su grado con el equipo docente. Para ello, debe asistir alas reuniones anuales convocadas
por €l Vicedecanato de Estudiantesy el de Ordenacion Académica para participar en los diferentes temas que
afectan a alumnado.

3. Representar alos alumnos matriculados en su grupo Yy curso en las distintas reuniones que se convogquen
por la Comisiones de Garantia Interna de la Calidad, participando en |as reuniones.

4. Ser portavoz de las inquietudes del curso y trasladar al Equipo de Gobierno y de coordinacion las
sugerenciasy reclamaciones del curso a que representan.

5. Representar alos alumnos matriculados en su grupo y curso en las reuniones convocadas por la
Delegacion de Estudiantes de su Facultad como miembro del egado.

6. Informar de actividades, cambiosy propuestas académicasy asi como, motivar alos alumnos para su
participacion en tales actividades organizadas por |os Departamentos y/o por e Centro.




7. Establecer acuerdos entre sus comparieros para las fechas de dias y horarios de recuperacién de clases, etc.

8. Informar a sus comparieros/as de todas | as actividades, eventos o jornadas de las que es informado através
de los distintos Vicedecanatos.

9. Colaborar en lafase de elaboracién del POD de |a Facultad.

En resumen, €l objetivo es servir de interlocutor entre el estudiante y €l resto de estamentos del Centro para
procurar que la actividad académica se desarrolle con armoniay de forma adecuada.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Al final de curso, y S se constata por parte de sus comparieros que han realizado una actividad de
representacion satisfactoria, 10s delegados/as de curso reciben un certificado expedido por el Secretario/a del
Centro dando fe de su actuacion como representante.

Para evaluar ala persona delegada de clase se tendrén en cuenta | os siguientes actores:

? Informe del coordinador o coordinadora del grado en €l que detalle la asistenciay participacion de la
persona del egada en las distintas reuniones que haya convocado.

? Evaluacion por parte de los comparieros de la clase de la persona del egada.

? Informe de la Vicedecana de Estudiantes, € Vicedecano de Ordenacion Académicay el Coordinador del
Grado en el que sereflgje la asistencia de |a persona del egada a | as reuniones convocadas.

Las tres formas de evaluacion han de ser positivas para poder reconocer su actividad como delegado con un
crédito de libre disposicion.

Sevalorar&

» Mantiene una comunicacion fluida entre el alumnado y €l profesorado.

» Solucionalos problemas que se plantean.

* Esrapido y diligente en laresolucion de conflictos.

* Transmite de forma adecuada |a posicién de los alumnos y profesorado.

» Esaccesible y se encuentra disponible para el gercicio de su labor.

« El funcionamiento y coordinacién de los delegados de asignatura es eficaz.

* La comunicacion con los otros grupos del mismo curso y con otros cursos es buena.
 Capacidad deiniciativa.

OBSERVACIONES




