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JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Dentro de un contexto profesional tecnologico y globalizado, se hace indispensable la adaptacion del perfil
profesional alas necesidades del mercado, lo que se traduce en una especializacién por parte del profesional,
asi como su distincién através de la potenciacion de la marca personal.

El desarrollo de la marca personal, es decir, de aquello que |os demas opinaran de uno mismo, supone un
valor afiadido que responde los reclamos del mundo laboral, lo que permitirda alumno influir positivamente
en |las percepciones del mercado.

El objetivo principal de este curso es desarrollar la marca personal inherente a individuo, para poder crear y
potenciar |as habilidades personalesy la comunicacion interpersonal. A través de esto se pretende que el
alumno identifigue las tendencias en el mercado profesional parala aplicacion de las mismas. Esto se llevara
a cabo mediante larealizacion de un Plan Estratégico Personal, que incluird|os siguientes parametros:

1. Valores

2. Vision amedio/largo plazo




3. Objetivos generales y especificos

4. Conocimientos y habilidades

5. Habitosy actitudes

6. Actividades diarias especificas

7. Acciones para empezar a concretar su vision

Esto guiaraa alumno paralacreacion y potenciacion de su propia marca personal. Mediante un DAFO
personal podraidentificar sus debilidadesy fortalezasy las amenazas y oportunidades que presentan los
sectores profesionales.

La metodologia utilizada en este curso consiste en laidentificacion de objetivos personalesy profesionales
para su consecucion de laforma mas eficiente através de la marca personal. El Plan Estratégico que
elaborara el alumno, tendré en cuenta sus circunstancias actuales. Esto se abordard mediante clases tedricas
con apoyo de material audiovisual y sesiones préacticas individualesy en grupo.

Lamarca personal es un factor clave parala busqueda de empleo. En Espafia mas del 50% de las personas en
busqueda de trabgj o activa hacen uso de laweb 2.0 para encontrar trabajo, mas del 30% tiene perfil en
algunared social y més del 10% ha encontrado empleo gracias a sus contactos en estas redes. Debido a esto
larealizacion de este curso le permitirda alumno identificar, analizar y mejorar sus habilidades personales,
paramejorar su situacion profesional.

En definitiva, construir y potenciar la marca personal incrementa la capacidad de hacer networking, la
visibilidad profesional y las competencias para la consecucion de empleo, puesto que permite al alumno
diferenciarse del resto de profesionales

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumno sabré&

* Redlizar un Plan Estratégico Personal parala consecucion de unamejorade laimagen persona
* |dentificar sus debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades presentes en |os sectores profesionales
» Potenciar sus habilidades personales parala busqueda activa de empleo

» Mgjorar lacomunicacién interpersonal e intrapersonal

* Las competencias necesarias para generar una estrategia de Personal Branding

» Reconocer |as diferentes herramientas de comuni cacion adaptadas a su Plan Estratégico

* Mgjorar lavisibilidad profesional

* Aplicar & concepto de globalizacion 3.0

El alumno sera capaz de:

* Incrementar la capacidad de hacer networking

* Disefiar estrategias para potenciar |la marca personal

* Redlizar “Inbound marketing” (mercadotecnia de atraccién)

* Crear una marca persona mediante un Plan Estratégico

* Evaluar su identidad y reputacion online através de sus perfiles en redes sociaes profesionalesy de su
actuacion en lared

» Conocer las claves para evaluar lareputacion online y potenciar la marca personal

Programa:

Maodulo | Persona Branding y estrategia personal

1. Definicién de personal branding

o Definicién del término personal branding

o Importancia de la marca personal y elementos que la componen

0 Concepto de mundo plano y globalizacién 3.0

o Teoriade los 6 grados de separacion

2. Estrategia de marca personal

0 10 técticas de creacion de una marca personal

0 El SWOT (o0 DAFO) persona y planificacion: Plan de Desarrollo Personal




0 Proceso de creacién de una marca personal

o Inbound marketing (o marketing de atraccion)

Modulo I1: Social Media

1. Redes sociales y marca personal

Madulo 111: Identidad Online y potenciacion de la marca personal

1. Identidad on-line y reputacién online

o Elementos integrantes de laidentidad digital y reputacién online

0 Herramientas de control y gestion de la reputacion on-line

0 Herramientas infogréficas de apoyo al Curriculum Vitae

2. Casos de estudio y caso practico

0 Andlisis de nuestra marca personal y disefio de estrategias pormenorizadas

Trabajo Final: Plan de Desarrollo de Marca Personal (integracion estrategias online y offline)
Actividades académi cas especificas a desarrollar por € alumno en la accion formativa:

El alumno deberarealizar un trabajo autbnomo de al menos 12,5 horas atendiendo alas siguientes
actividades:

? Elaboracion de un Plan de Desarrollo de Marca Personal

? Creaciony andlisis de un DAFO personal

? Integracion de estrategias online y offline aprendidas en el curso

Evaluacion del alumno:

? Asistenciay participacion en €l curso

? Evaluacion de las précticas desarrolladas por el alumno para la asimilacion de los contenidos impartidos
Destinatarios:

- Titulados y egresados de cualquier titulacion de la Universidad de Granada.

- Profesionales

OBSERVACIONES




