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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Networking se puede definir sin duda como unared de datos, pero si le afiadimos la palabra “ profesional”
detras, Networking Profesional |o entendemos como el arte de gestionar eficazmente una red de contactos.

Paratener éxito en los negocios, no sélo hay que tener una buenaideay mantener un trabajo duro y
constante, también es esencial conocer alas personas adecuadas ante las que se pueda vender un proyecto.

El networking juega un papel muy importante en la busqueda de trabgjo, incluso en el caso del primer
empleo o unas préacticas, teniendo en cuenta la estadistica de que solo un 33% de |os puestos vacante |legaran
aun tablon de ofertas y cuando Ilegan, hay unos 300 candidatos compitiendo para cada vacante. El resto de
ofertas son parte del “mercado oculto” y €l networking esla clave paraintroducirse en é. En el caso
particular del primer empleo, es especia mente importante relacionarse y crean vincul os con personas que




pueden ofrecer esa primera oportunidad.

Consultando diferentes informes, |os datos que observamos dan mas relevancia ain a laimportancia del
networking:

- El 49% de | os espafiol es obtuvo su empleo actual gracias a sus contactos personales frente al 24% que lo
consiguieron por sus propios medios.

- Lafamiliasigue siendo la mayor depositaria de la confianza en Esparia. En total nos relacionamos con 9
familiares, de media, y con 11 amigos; esto configura nuestra red social media de 20 personas, lamas amplia
tras Dinamarca.

- Un 21% de la poblacion consultada otorga mayor credibilidad alas mujeres que alos hombres, frente aun
16% en sentido contrario.

Ampliar nuestrared de contactos profesionales es fundamental en cualquier etapade laviday en cualquier
situacion: cambio de trabajo, orientacion paralatoma de decisiones, busqueda de informacion, blusgueda de
un contacto necesario para ago concreto, BUSQUEDA PARA UN PRIMER EMPLEQO, etc.

Tanto por las empresas participantes y la calidad de los docentes de las mismas, asi como la difusion y apoyo
gue ofrecen a esta actividad, asi como el programa formativo y |o novedoso del mismo laviabilidad
comercia de esta accion formativa esta garantizada.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumno sabré&

- Laimportancia de tener unared de contactos profesionales

- Las redes sociales profesionales con més relevancia

- Posicionamiento através del Personal Branding

El alumno sera capaz de:

- Mantener y gestionar de forma adecuada unared de contactos
profesionales

- Adquirir las competencias necesarias para establecer una solida red
de contactos

- Definir unaidentidad profesional digital

Programa:

Formacion presencial

-¢Qué es realmente el Networking Profesional ?

Premisasy pequefios apuntes de historia

-Marcar nuestros objetivos en networking

-Habilidades necesarias para desarrollar unared profesional
-Identificacion y desarrollo de las competencias necesarias
-Networking online. Laweb 2.0

-Networking offline

-Algo més que intercambiar tarjetas

-Presentar nuestras empresas, productosy servicios

-Las plataformas virtuales y sus utilidades

-Estructuracion de nuestra red de contacto

-Grupos y foros, una herramienta de comunicacion




-Los pasos del plan persona pormenorizados
-Personal Branding, tu eres tu propia marca

-¢Qué esy por qué hay que cuidar laidentidad digital?
-Servicios que definen tu identidad digital (redes sociales, blogs, webs corporativas...)

Formacion no presencial
¢Qué son las redes sociales y porqué debemos estar en ellas?
Como tejer unared de contactos y cdmo usarlas para venderte profesionalmente

Linkedln

* Darsede dta

* Datos de mi perfil

* ¢Como hago mi perfil profesional?
* Blusqueda de contactos

* Actuaizacion

* Estadisticas

Googlet

* Altaen Googlet+

* Perfil personal

* Los circulos ¢Qué son?

* Y ahora, ¢aquién afiado a mis circul0s?
* Crear circulos

e +1y compartir

Twuiter

* Darsede dta

* TuTimeLine

* ¢A quién seguir?

* El Tweet y sus 140 caracteres

* Retweet nativoy RT manual

» Responder y Direct Message

* @Mencionar también esimportante

* El #hastag. Un clasico: € #FF

» Unfollow y bloquear, herramientas a tu alcance

Facebook

* Darsede dta

* Busqueda de amigos. Aceptar e ignorar invitaciones

* Limitar mis publicaciones a determinados amigos

* Biografia. Deinicio a perfil

* ¢COmo interacciono? “Me gusta’, compartir, los comentarios y |as etiquetas

Grupos, ¢qué son 'y como unirse? Los eventos. Crear eventos

Actividades académicas generales:

En acciones formativas cuya carga horaria esta comprendida entre 0 y 125 horas la asistenciaalacarga
lectiva sera obligatoria en un 100%. Extraordinariamente, el alumno podra ausentarse un 10% de las horas de
cargalectiva.

Actividades especificas a desarrollar por €l alumno:

L as Jornadas sobre Networking constan de una serie de fases en las que se va introduciendo alos




participantes progresivamente en la culturadel branding personal, para que alafinalizacion de las mismas
posean las aptitudes, actitudes, conocimientosy competencias necesarias para establecer con facilidad una
adecuada red de contactos profesional es.

- Plan de Formacion (20 horas presenciaes). Los asistentes contaran con las diferentes ponencias
relacionadas con el mundo del networking, Para comenzar su proceso de aprendizaje a traves de diferentes
profesionales de reconocido prestigio nacional. A lafinalizacion de cada una de las jornadas tendran la
oportunidad de conocer un caso de éxito.

- Programa Taller (30 horas online). Los participantes deberan realizar una estrategia de branding personal a
través de las redes sociales. De este modo pondran en practicala mayor parte de los conocimientos
adquiridos. En todo momento |os alumnos contaran con el apoyo de un tutor personal.

Para crear una fructifera red de contactos se debe tener en primer lugar una estrategia, catalogar alos
contactos, enviar recordatorios periodicos, ofrecer en lugar de vender, con o que se generara confianza. Se
puede ofrecer informacién, noticias, etc. aungque lo fundamental es generar confianza. Por €llo entendemos
gue los participantes deben realizar un trabajo autbnomo, de nada serviriaimpartir Unicamente laformacion,
pues su red de contactos la deben forjar ellos mismos.

Evaluacion:

El control de asistenciay método de evaluacion se llevara a cabo en las distintas fases de las Jornadas de
Networking y sera el siguiente:

Programa de Formacion
- Control de Asistenciaa comienzo de lasesion y alafinalizacion de la misma.
- Mé&todo de evaluacion: asistencia 100%

Programa Taller

- Control de Asistencia: seguimiento de lainteractividad de los participantes.
- Método de evaluacion: interactividad de |os participantes 100%

OBSERVACIONES




