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Renovacion
Si |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

| Herramientas para la busqueda de empleo. Recursos 2.0 |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

|Centro de Promocion de Empleo y Préacticas |
DIRECTOR/A

(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Antonio Delgado Padial |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 04-03-2019 al 15-03-2019 | 30 | |1 |

CREDITOS CONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

En los ultimos afios se ha producido un verdadero aluvién de utilidades y herramientas directamente
relacionadas con lo que se hadado en [lamar |0 “2.0”. Aqui, vamos arealizar un esfuerzo, para evitar estas
situaciones de pérdiday dispersion, ofreciendo alas personas que buscan empleo la posibilidad de organizar
sus recursos 'y disponer de herramientas que le faciliten el cumplimiento de sus objetivos profesionales.

El objetivo principal de este Taller esfacilitar recursos y una metodologia que permita optimizar su
busqueda de empl eo. Este objetivo general gueda desmenuzado en tres objetivos especificos:

- Aprender arealizar busquedas eficaces y disponer de buenas fuentes de informacion.

- Mangjar adecuadamente herramientas basi cas de busgueda de empleo y aprovechar |0s recursos que
Internet ofrece para su desarrollo.

- Disponer de herramientas y criterios para la realizacion una adecuada difusion del perfil profesiona y
creacion de unaimagen competente en lared.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Este curso en tres grandes bloques de contenidos:

Apartado 1. Descripcion andlisis de las herramientas principal es de busgueda de empl eo:
- Curriculum,

- Carta de presentacion




- Agenda de busgueda

- Teléfono

Ejercicios: elaboracion CV, cartay Agenda de busgueda.

Apartado 2. Recursos 2.0 para:

- Realizar busquedas eficaces y fuentes de informacion: M etabuscadores, buscadores especializados,
multibuscadores, canales de noticias, sistemas de aertas.

- Poner en red @ curriculum en red: tarjetas de visita virtuales, curriculum en red (curriculum tradicional,
infocurriculum, curriculum visual, porfolio, ...) , videopresentaciones, videoentrevistas.

- Organizacion de lainformacion: agregadores de contenidos, aplicaciones de espacio compartido.
Ejercicios: Uso de metabuscadores y buscadores especializados. Insercion del CV en Internet. Manegjo
agregadores (Netvibes) y aplicaciones de espacio compartido (Dropbox).

Apartado 3. Desarrollo del componente préctico y de presentacion de herramientas a nuestro alcance para
crear unaimagen adecuadaen lared.

- Redes sociales (usadas profesionalmente) y redes profesionales

- Foro, Blog y Web personal

Ejercicios: Inscripcion red profesional. Participacion foro o disefio de blog o web personal.

L os componentes tedrico y practico de este curso van indisolublemente enlazados en tanto que cada
explicacion teorica tiene asociada una puesta en practicainmediata. M etodol ogia completamente activay
participativa.

Respecto ala evaluacion, es condicion necesarialarealizacion y entrega de diferentes gjercicios derivados de
cada uno de los tres apartados del curso. Eso permitird comprobar que el alumnado dispone de una bateria de
herramientas y recursos adecuados para buscar empleo.

El Curso consta de una parte presencial (20 h) y otrano presencial (10 horas. Ejerciciosy actividades a
completar fuera del aula)

OBSERVACIONES




