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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR . CULTURALES

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion
Si |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

|Curso Salidas Profesionales |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

| http://cpep.ugr.es/pages/orientacion/tall er-salidas-profesional es |

ORGANIZA

| Centro de Promocion de Empleo y Préctivas |
DIRECTOR/A

(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

| Antodio Delgado Padial |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 29-09-2017 al 09-10-2017 | 30 | |1 |

CREDITOSCONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Lainformacion precisa de los requerimientos del actual del mercado de trabajo se convierte en un el emento
clave en latransicion laboral de |@s universitari @s. Se pretende aqui ofrecer recursosy contenidos que
faciliten a universitari@ el conocimiento de lo &mbitos profesionales alos que puede optar en funcion de su
perfil personal y de latitulacién cursada, al objeto de contribuir ala mejora de su empleabilidad.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

1. Punto de partida: ¢quiero trabajar?, ¢puedo trabagjar?, ¢en qué puedo trabgjar?, ¢como llegar a obtener la
ocupacion?

2. El Objetivo Profesional; Condcete ati mismoy Conoce tu entorno. Definicion del Perfil Competencial.
- Perfil Personal: Competencias Personales, Competencias que influyen en el empleo, Limitaciones...

- Perfil Profesional: ¢En qué puedo trabajar? (salidas profesionales), ¢Qué ofrezco? (formacion,
experiencia,...), ¢Qué aceptaria? (y que no aceptaria) Competencias mas val oradas por |os empleadores...
- Mercado de Trabgjo: Andlisis del mercado de trabgjo, Y acimientos de Empleo,...

Se controlaralaasistenciadiariaal Taller através de un parte de firmas. Las faltas justificadas permitidas




lequivaldréan al 10% de las horas presenciales.

OBSERVACIONES




