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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Los actores de la cooperacion internaciona para el desarrollo consideran la evaluacion como un instrumento
de reflexion que les puede ayudar atomar decisionesy a generar lecciones aprendidas que alimenten los
procesos de disefio y gjecucion. En este sentido, la evaluacion suministrainformacion valiosay proporciona
elementos importantes para la rendicion de cuentas a la ciudadania espafiolay de |os paises socios. Sin
embargo, laimportancia dada ala evaluacion no se hareflegjado suficientemente en lapracticade la
evaluacion en Espaiia. Esta falta de atencién hainfluido en la calidad y utilidad de las evaluaciones
realizadas, asignatura pendiente de los actores de |a cooperaci én espafiola en materia de evaluacion.

El curso tiene como objetivo dar a conocer a alumnado asistente el actual sistema nacional e internacional
de evaluacién y los enfoques de eval uacion mayoritariamente utilizados en proyectos, programasy acciones
de Cooperacion y de EpD. Durante € curso, € alumnado tendrala posibilidad de acercarse alos diferentes
enfoques y metodol ogias de evaluacion, aprendiendo la forma de enfocar una evaluacion concreta a través de
la comprension del objeto de evaluacion y las fases de un gercicio evaluador.

Teniendo en cuenta laimportancia del impacto de los proyectos en e entorno ambiental, el curso consta de
dos sesiones especificas de evaluacion ambiental de proyectos de cooperacion, en las que se pretende




familiarizar alos estudiantes con la elaboracion de indicadores necesarios para e seguimiento y evaluacion
de los proyectosy con la utilizacién de los mismos mediante la realizacidn de un gjercicio préctico.

También seincluye la estrategia de género para que | as preocupaciones y experiencias de mujeres, y de
hombres, sean parte integral del disefio, implementacion, € ecucion y evaluacion de politicasy programas en
las diversas esferas, de modo que mujeresy hombres se beneficien por igual, contribuyendo asi ala equidad
de género.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El curso " Evaluacion de acciones de cooperacion parael desarrollo” tiene por objeto dar a conocer alos
alumnos el actua sistema nacional e internacional de evaluacion mayormente utilizados en proyectos,
programasy acciones de Cooperaciony de EpD.

L os fines concretos que persigue son:

- que el alumnado sepa/comprenda:

* Lasfases delaevauacion y los puntos criticos en € gercicio de laevaluacion.

* Los enfoques actuales para afrontar el gjercicio evaluador.

« Laimportancia de los indicadores como herramienta indispensable alo largo de la gestion del ciclo del
proyecto parala evaluacion ambiental.

* Laconstruccion del sistema sexo(s)-género(s) en interrelacion con otras categorias como, por gjemplo,
etnia o clase social; conociendo, en su caso, algunas de |as perspectivas actuales de andlisis més relevantes.
» Desde un enfoque tedrico-préctico |os principal es aspectos del proceso de evaluacion de los proyectos de
cooperacion a desarrollo, con el género como gje central de la gjecucion evaluativa.

-El alumnado sea capaz de:

» Comprender unos términos de referencia de una evaluacion.

* Conocer e sistema naciona e internacional de la evaluacion de la cooperacion.

* Disefiar el enfoque de una evaluacion.

» Comunicar una evaluacion a sus diferentes publicos.

» Elaborar y utilizar indicadores parala evaluacion ambiental de proyectos de cooperacion a desarrollo.

* Contrastar experienciasy cuestionamientos en torno al mundo de la cooperacion a desarrollo, con especial
atencion alas cuestiones de género.

Paralograr los fines sefialados se llevaran a cabo las siguientes actividades:

_Actividades formativas presenciaes: 30 horas de formacion presencia divididas en 7 Unidades didécticas
en las que através de clases tedricas y magistrales asi como partes practicas se trataralo siguiente: 1.€l
sistema nacional e internacional de evaluacion de la cooperacion internacionalpara el desarrollo;2.fases dela
evaluacion; 3.enfoques y metodologias de evaluacion;4.el informe final y la comunicacion de una evaluacion.
Estas 4 unidades seran impartidas por Aisha Al-Said Albella. cuya metodologia consistira en una
combinacién de teoriay casos practicos ; 5.el uso de indicadorescomo herramienta indispensable parala
evaluacion ambiental de los proyectos de cooperacion. El profesor encargado serd Hugo Aristizabal Murcia
gue trabgjara con |la siguiente metodol ogia: Durante la primera sesion (3 horas) el docente presentaré |os
apartados | y 1. El primero, referente alaincorporacién de la dimension ambiental en los proyectosy hara
un repaso de la normativa ambiental de Espafia, la UE y otros organismos internacionales. A lo largo dela
presentacion se permitiralaintervencion de los estudiantes con preguntas 'y sugerencias.

Durante la segunda sesion (3 horas), se realizard un gjercicio practico mediante trabajo en pequefios grupos
de estudiantes, en el que se aplicarala elaboracion de indicadores en un proyecto real o ficticio (2 horas) y se




presentardn y discutirén los resultados en plenaria.

6.género(s), desigualdades 'y cooperacion al desarrollo y 7.evaluacion con perspectiva del género. contenido
y actividades formativas. El profesorado de estas dos Ultimas sesiones pertenece al Grupo de Formacién e
Intervencion Socia Tejiendo Redes cuya metodol ogia docente seréla siguiente: El enfoque metodol gico de
estas dos sesiones sitUa en el centro del aprendizaje al alumnado, haciéndole protagonistay responsable del
proceso y del aprendizaje. Para ello, un elemento fundamental seréla participacion en las diversas dindmicas
gue se desarrollaran, partiendo siempre de qué sabe previamente sobre |a temética cada alumnay alumno,
posibilitando de este modo la ampliacion de sus conocimientos a respecto y avanzar en la construccion
colectivadel aprendizaje. El papel del equipo docente serd el de facilitacion y dinamizacion de todo e
proceso.El alumnado, pues, podra participar y reflexionar sobre diferentes aproximaciones a conceptos clave
COmo género 'y cooperacion, asi como a algunas de las distintas técnicas de evaluacion. Esta diversidad se
ampliara también a partir de |las singularidades de cada una de las facilitadoras o docentes de cadataller, con
sus propias herramientas, estilosy puntos de vista.

_Actividades formativas no presenciales: 45 horas dedicadas por parte del alumnado alarealizacion de
trabaj os préacticos propuestos por €l profesorado en cada unidad didéactica.

Requisitos para obtener |os créditos:
-Haber asistido al menos a 80% de |as clases presenciales
-Redlizar las diferentes evaluaciones y trabajos préacticos propuestos por €l profesorado

Certificado de asistenciay participacion:

Unavez se hayarealizado la actividad y se compruebe que se cumplen todos |os rerquisitos exigidos para
reconocer los créditos, el Director del CICODE, Domingo Barrera Rosillo emitira un certificado en el que se
indicaran:

-Datos identificativos del alumno/a

-NUmero de horas presenciales alas que efectivamente ha asistido

OBSERVACIONES

Laevaluacion del curso se redizara atraves de el/los trabajo/s que realicen los alumnos/as equivalentes alas
horas formativas no presenciales y propuestas por |os distintos profesores




