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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

A pesar de que las PY MEs son la fuente principal de empleo de una economia de mercado, €l porcentaje de
emprendedores en Esparia es bajo en relacion con la mayoria de paises de su entorno y, paraddjicamente,
disminuye con la crisis econdmica. Diversos factores culturales, familiares y educativos contribuyen a que
exista unaimportante aversién al riesgo, miedo a fracaso, escasa autoconfianzay poca capacidad para
percibir las oportunidades del entorno.

L os jovenes espanoles, y especialmente |os que poseen mayor formacion, relinen en potencia muchos valores
necesarios para el emprendimiento empresarial. Si laformacion eslafuente principa para adquirir la
competencia profesional para que una persona se desenvuelva como trabajador por cuenta propia, ¢como es
posible que los estudios universitarios en Espafia no contemplen la formacién en el emprendimiento
empresarial?




Aungue lainiciativa emprendedora puede aprenderse desarrollando competencias como la autonomia, la
confianza en uno mismo, latoma de decisiones en entornos de riesgo y € conocimiento de casos de éxito, en
general, los jovenes universitarios espafiol es no sienten que se les haya educado para emprender. Resultado
de éllo es que tras la finalizacion de sus estudios la mayoria de ellos buscan en vano la estabilidad de un
puesto de trabajo en la administracion o ser contratados por cuenta ajena.

El curso que se plantea no puede considerarse una panacea frente a la situacion anterior, pero esa misma
situacién descrita justifica sobradamente |os siguientes objetivos generales:

- Educar alos alumnos en iniciativa emprendedora empresarial parafomentar una actitud favorable hacia el
espiritu emprendedor.

- Capacitar al alumnado para la puesta en marchay gestién bésica de una PY ME.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

OBJETIVOS EDUCATIVOS, PROFESIONALESY COMPETENCIAS GENERALES ADQUIRIDAS:
El alumno sabré&

* Reconocer los requisitos, aptitudesy actitudes para emprender una actividad empresarial.

* |dentificar €l concepto de innovaciony su relacién con el progreso social.

* Considerar €l riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

* Identificar fuentes a las que puede acudir parallevar a cabo unaidea de negocio.

* Reconocer |os principales componentes del entorno general que rodea ala empresa.

» Analizar y diagnosticar |as posibilidades de negocio.

» Comprender, conocer y analizar los principales componentes del mercado.

* Conocer el contenido de un plan de empresa.

» Diferenciar entre las diferentes formas juridicas empresariales y las obligaciones legal es asociadas a cada
unade€llas.

* Diferenciar |os tramites necesarios parala constitucion y puesta en marcha de una empresa.

* Identificar las principales obligaciones fiscales y contables.

» Comprender el sentido y utilidad de la contabilidad como herramientade registro y andlisis de la
contabilidad empresarial.

» Comprender y valorar el papel de los tributos en las sociedades modernas.

» Comprender el papel complementario de lainversion y lafinanciacion.

* |dentificar las distintas formas de financiacion publica.

El alumno sera capaz de:

* Vaorar la cultura emprendedora como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

* Identificar los factores que contribuyen al éxito de la actividad empresarial reconociendo |as capacidades
asociadas alainiciativa emprendedora.

* Vaorar su propia capacidad de iniciativa emprendedora.

* Definir unaidea de negocio como punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

* Estructurar y ordenar laidea de negocio.

* Elaborar de forma sisteméticay ordenada un proyecto de empresa.

* Seleccionar laforma juridica empresarial que mas se adecUe a sus necesidades.

* Redlizar |os tramites oportunos parala constitucion y puesta en marcha de una empresa.

» Cumplimentar los libros y documentos econdmicos y financieros mas importantes.

* Realizar |as actividades de gestion administrativay financiera basica de una PY ME.

* Distinguir y relacionar las fuentes de financiacion propiasy agenas.

» Enumerar las ventajas e inconvenientes de cada fuente de financiacion.

* |dentificar subvencionesy ayudas en funcion de su ambito geografico y empresarial.

PROGRAMA (7 créditos ECTS, 175 horas)




Temal. Lainiciativaemprendedora

Tema 2. Laideade negocio

Tema 3. El plan de empresa

Tema4. Eleccion de laformajuridica

Tema5. Tramites administrativos parala constitucion de una empresa
Tema 6. Obligaciones fiscales y contables de la empresa

Tema 7. Financiacion empresarial

CARGA DE TRABAJO DEL ALUMNO:

- Realizacion en grupos reducidos de un proyecto de empresa.

- Lectura de los contenidos del curso.

- Realizacion de un test con preguntas objetivas sobre los contenidos del curso.

- Actividades relacionadas con |os contenidos de los temas (visionado de audiovisuales, consultas en webs
seleccionadas por lostutores,...)

- Intervencion en foros de debate.

EVALUACION DEL ALUMNO:

- Proyecto de empresa (40%).

- Realizacion de un test con preguntas objetivas sobre los contenidos del curso (25%).
- Actividades propuestas (25%).

- Intervencién en foros de debate (10%).

OBSERVACIONES




