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D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion
No |
SUBTIPO

| Competencia de cultura emprendedora |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Fundacién General Universidad de Granada-Empresa |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

“EMPRENDIMIENTO, AUTOEMPLEO Y EMPRESA FAMILIAR. | EDICION” |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

|https://fundaci onugrempresa.es |
ORGANIZA

'FUNDACION GENERAL UGR-EMPRESA |

DIRECTOR/A
(que certificaralaasistenciay participacion en la actividad)

-Dr. D. Lazaro Rodriguez Ariza.Catedrético de Economia Financiera
y Contabilidad de la Universidad en Granada. - Dra. Diia. Maria
Elena Gomez Miranda. Trabaja en temas rel acionados con €l
diagnostico de empresas

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
del 13-04-2015 al 20-04-2015 | | 150 |6 |

CREDITOS CONCEDIDOS
3 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

El curso se orienta a que los alumnos adquirieran una actitud positiva hacia el emprendimiento como salida
profesional, consiguiendo |os conocimientos necesarios para enfrentarse con éxito alacreacion y gestion de
unaempresafamiliar.

Este curso se centrard en el emprendimiento a través de la constitucion de empresas familiares, toda vez que
las mismas forman el grueso del tejido empresarial de nuestro paisy constituyen un elemento fundamental
en la creacion de rigueza'y empleo en nuestra sociedad. Actualmente, el 85% de las empresas espafiolas son
familiares, generando el 70% del PIB y del empleo privado.

Este curso va destinado a todos los alumnos de la Universidad de Granaday arecién titulados, para
orientarlos hacia el emprendimiento, con unavisién clara para el desarrollo de unaidea de negocios en el




ambito de la empresa familiar.

L os objetivos de este curso son introducir alos alumnos en la dinamica de la empresa familiar, fomentando
la creacién de su propia empresa e incentivando su espiritu emprendedor.

Por todo lo descrito previamente este curso es potencialmente viable, debido a esa tendencia en el momento
actual de fomentar la creacion de nuestra propia empresa, asi como incentivar €l espiritu emprendedor.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

OBJETIVOS EDUCATIVOS, PROFESIONALESY COMPETENCIAS GENERALES ADQUIRIDAS:
*El alumno sabra

- Reconocer las probleméticas especificas rel acionadas con la creacion de las empresas familiares.

- Reconocer |as probleméticas especificas relacionadas con la gestion de las empresas familiares.

- Cémo han gestionado diversos empresarios de reconocido prestigio problematicas especificas relacionadas
con la constitucion y gestion de sus empresas familiares.

* El alumno sera capaz de:

- Considerar el emprendimiento a través de la constitucion de una empresa familiar como una adecuada
opcion profesional.

- Adquirir una actitud criticay constructiva haciala empresafamiliar y sus problemética

PROGRAMA:

MODULO I. CREACION DE LA EMPRESA

La creacion de empresas como salida profesional

Proyeccion de la pelicula“ Master& Comander”

MODULO Il. CREATIVIDAD EMPRENDEDORA

Taller sobre Técnicas creativas

MODULO IlI. LA IDEA DE NEGOCIOS

Laideade negocios

MODULO IV. ASPECTOS JURIDICOS DE LA CREACION DE EMPRESAS
Laformasocia

Tributacién de la Empresa Familiar

MODULO V. FINANCIACION Y VIABILIDAD DE LA EMPRESA FAMILIAR
Financiacion privada ala Empresa Familiar

Apoyo ingtitucional ala creacion de empresas

El plan de empresa

MODULO VI. EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

Planificacién econdémico-financiera

MODULO VII. LA SUCESION DE LA EMPRESA FAMILIAR

El relevo generacional

Casos sucesion empresa familiar: “ Alta Cazueld” y “ Franjuba Pan”

MODULO VIII. VALORES, EMOCIONES Y GOBERNANZA EN LA EMPRESA FAMILIAR
Vaoresy emociones en la Empresa Familiar

Organos de gobierno en la Empresa Familiar

Video “Obrade teatro”

MODULO IX. REALIZACION DE UN TRABAJO RESUMEN DE LAS SESIONES

* Actividades académicas especificas a desarrollar por e alumno en la accion formativa




-El dlumno elaborara una memoria recopilativa de los conocimientos adquiridos durante el curso.

EVALUACION DEL ALUMNO:
-Actividades académicas generales. 70% de la calificacion final.
-Actividades académicas especificas: 30% de la calificacion final.

OBSERVACIONES




