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TiTULO DE LA ACTIVIDAD
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ORGANIZA
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DIRECTOR/A
(que certificaralaasistenciay participacion en la actividad)
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Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales. Universidad de

Granada
FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
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CREDITOS CONCEDIDOS
4 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

En la Unién Europeala mayor parte de los puestos de trabajo son creados por |as pequefias y medianas
empresas. Con € fin de promover lasiniciativas empresariales, la Comision Europearatificé en 2009 la Ley
de la Pequefia Empresa para Europa, la cual se asienta en diez principios rectores y establece una serie de
politicas paralos Estados miembros. Uno de los principios rectores de la Ley de la Pequefia Empresaesla
estimulacion del espiritu empresarial y promocion de una actitud emprendedora en los jovenes desde la
formacion.

Por otra parte la mayoria de |os paises pertenecientes ala Unién Europea esta inmersa en diferentes reformas
educativas en las que se presta especial atencion alamejorade laformacion parael emprendimiento, con el
principal objetivo de elaborar el informe Entrepeneurship Education at Scholl in Europe (Educacion para el
emprendimiento en |os centros de ensefianza europeos).




Dadala coyuntura social en la que se encuentra la economia espariola se hace necesario promover
actividades que fomenten el autoempleo entre nuestra poblacién, y més alin, en los titulados universitarios.
L os ultimos datos estadisticos indican que el nimero de personas en edad activa en Andalucia es de
4.008.300 personas de las cuales 2.678700 estan ocupadas y 1.329.600 paradas, €llo representa un 33.2% de
tasa de paro. En cuanto alas cifras de desempleo juvenil, el 52% de |os menores de 25 afios no tienen
trabajo. En Granada hay 11.000 desempleados menores de 25 afios; entre 25 y 44 afios hay 52.000 jovenes
sin empleo.

El 49% de las empresas de nueva creacion de la provincia de Granada han sido promovidas por jévenes
universitarios. Por ello vemos conveniente dotar alos proximos titulados de |os conocimientos, actitudesy
aptitudes para la puesta en marcha de iniciativas empresariales.

Con el objetivo de fomentar el emprendimiento y la creacion de empresas que estimulen el desarrollo
econdmico y la creacién de puestos de trabgjo, se presenta este taller de caréacter préactico, centrado en dar a
conocer las ventajas del emprendimiento, y en poner en préctica las competencias relacionadas con €l
espiritu creativo y emprendedor mediante diversas metodologias dindmicas desarrolladas por docentesy
profesionales para estos valores y actitudes.

Somos conscientes de que la Comunidad Auténoma de Andalucia, através de la Consejeria de Innovacion,
Cienciay Empresa, estatrabajando y estrechando €l vinculo entre las universidades y el sistema productivo.
Un claro gjemplo lo tenemos en la creacion de empresas basadas en €l conocimiento promovidas por la
Universidad de Granada.

El objetivo fundamental esimpulsar |a actividad emprendedora de |os universitarios granadinos,
promoviendo la constitucién de nuevas empresas innovadoras que se traduzcan en productos o procesos
competitivos, con la consiguiente generacidn de empleo y laampliacion y modernizacién de la estructura
productiva existente en Granada.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méaxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumno sabra

-. Conocer los instrumentos necesarios para la confeccién de un plan de empresa.

- Identificar las distintas fases de un plan de negocio.

- Identificar los tramites administrativos para la puesta en marchadel proyecto empresarial.
- Diferenciar las distintas éreas funcionales de una empresa.

- Enfocar latecnologia como una fuente potencial de generacién de riqueza parala empresay como un
facilitador para el emprendedor.

- Analizar las numerosas fuentes de financiacion y ayudas publicas que actualmente pueden estar a
disposicion de los promotores.

- Conocer |as tendencias en organizacion interna de las empresas.

El alumno sera capaz de:

- Potenciar las opciones que provee la Universidad de Granada para el emprendimiento.

- Identificar las actitudes y aptitudes que debe tener un emprendedor

- Definir su propio plan de negocio.

- Realizar los tramites administrativos necesarios para poner en marcha una empresa.

- Elegir las fuentes de financiacion adecuadas para su plan de negocio

Programa:

Programa de Formacion Presencial

Marco social actual para el emprendimiento.

Fomento al emprendimiento.

Introduccion al emprendimiento.




Antes de empezar.

Generacion de laldeay convertirla en un negocio

Etapasiniciales del emprendimiento.

Donde acudir.

Posibilidades desde la Universidad.

Programas de Ayuda.

Empresa Red en la Sociedad de la Informacion.

La internacionalizacién de la empresa como factor de éxito. Estrategia global desde € inicio.
Tecnologias de informacion y comunicacion en la Empresa.

Social Media Marketing como estrategia corporativa.

Gestion de recursos humanos. Gestion y captacion del Talento. Nuevas Tecnologias y Redes Sociales.
Financiacion de proyectos empresarial es.

Retorno de lainversion.

Formacion del emprendedor. Nuevas tendencias formativas.

Errores frecuentes de los emprendedores.

Viabilidad del plan de negocio.

Casos de éxito. (A concretar en fechas més cercanas)

Programa Taller (presencial)

Como realizar un Plan de Negocio

Trabajo Auténomo del Alumno

Realizacion de un Plan de Negocio

Defensa del Plan de Negocio (presencial)

Defensa de los distintos Planes de Negocio

Cargade trabgjo del alumno:

Las Jornadas Spin Off: Nuevas Formulas de Emprendimiento Empresarial consta de una serie de fasesen las
gue se vaintroduciendo a alumno progresivamente en la cultura emprendedora, para que alafinalizacién de
las Jornadas posea | as aptitudes, actitudes, conocimientosy competencias necesarias parala puestaen
marcha de unaidea de negocio.

Laaccion formativa presencia se estructura de la siguiente forma:

1. Formacion presencid: 25 horas

2. Taller (presencial): 5 horas

3. Defensa Business Plan (presencial): 10 horas

Ademas el alumno desarrollara un trabajo autbnomo de 60 horas.
Resumen de contenidos:

1. Formacion Presencial (25 h. presenciales). Los asistentes asistiran alos diferentes médul os rel acionados
con el mundo empresarial, para comenzar su proceso de aprendizaje através de diferentes profesionales de
reconocido prestigio. A lafinalizacion de cada una de las jornadas tendran la oportunidad de conocer un caso
de empresa de éxito, fundada en alguna de las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Taller (5 h presencial). Los alumnos conoceran las diferentes fases que debe contener todo Plan de
Negocio, para posteriormente (en unatercerafase) realizar ellos mismos su propio Business Plan.

3. Defensa Plan de Negocio (10 h. presencial). Una vez asimilados |os conocimientos de | as dos fases
anteriores los alumnos, mediante trabajo autbnomo, realizaran su propio Plan de Empresay posteriormente
procederan a su defensa ante |os tutores del curso y los comparieros.

En acciones formativas cuya carga horaria estd comprendida entre 0 y 125 horas la asistenciaalacarga
lectiva sera obligatoria en un 100%. Extraordinariamente, el alumno podra ausentarse un 10% de las horas de
cargalectiva.

Actividades especificas a desarrollar por el aumno:




El alumno deberarealizar un trabajo autbnomo de al menos 60 horas que debera dedicar a desarrollar un
Plan de Negocio que tendra que exponer finalmente en publico.

A través del andlisis del sector y del mercado correspondiente el alumno debera desarrollar 1os siguientes
apartados.

- Resumen gecutivo

- Descripcion general de laempresa

- Bienesy servicios de laempresa

- Plan de marketing

- Plan de produccién

- Direccion y organizacion

- Cdendario

- Financiacion y estructura del capital

Plan Financiero.

Se habilitard una plataforma virtual para que los participantes puedan contactar con los tutoresy expresar sus
dudas o sugerencias.

Evaluacion:

El control de asistenciay método de evaluacion se llevaran a cabo en las distintas fases de las Jornadas “ Spin
Off: Nuevas Férmulas de Emprendimiento Empresarial” y sera el siguiente:

Programa de Formacion

Control de Asistenciaa comienzo delasesiony alafinalizacion de lamisma.
Método de evaluacion: asistencia 100%

Programa Taller

Control de Asistenciaa comienzo delasesiony alafinalizacion de lamisma.
Método de evaluacion: asistencia 100%

Defensa Plan de Negocio

Control de Asistencia: al comienzo delasesiony alafinalizacion de lamisma.
Método de evaluacion:

Asistencia 30%

Defensa Business Plan 70%

OBSERVACIONES




