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JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

A lo largo de la historia, las mujeres han recorrido un camino lleno de impedimentos que, hace no tantos
anos, las algjaba de la educacion y la cultura. Por fin, €l acceso ala universidad con pleno derecho de las
mujeres se produjo el 8 de marzo de 1910, poco después de que Emilia Pardo Bazan fuese nombrada
consgjera de Instruccion Publica, al publicarse una Real Orden del Ministerio de Instruccion Pablica,
permitiendo su acceso sin restricciones ala universidad paralas mujeres.

LaLey 6/2001 Orgénica de Universidades, norma que regulala autonomia de las universidades, dice en su
articulo 1° que “Launiversidad realiza el servicio publico de educacion superior mediante lainvestigacion, la
docenciay €l estudio”. Pero, como veremos en este curso, € hecho de que la universidad sea unainstitucién

donde se genera el saber no ha dado lugar a que escape a las desigualdades que existen en el resto de ambitos
educativosy en otras esferas de la vida cotidiana.

En el ambito universitario destaca la creacién en € afio 2005 de la Unidad de Mujeresy Ciencia, que ha
elaborado informes periédicos sobre la situacion de las mujeres en las universidades. Pero es a partir del afio




2007 con las dos leyes de igualdad, tanto la estatal como la autonémica, cuando se produce un avance mas
significativo en € logro de laigualdad, incluido el @mbito universitario.

Y alareforma de abril de 2007, de la Ley Organica de Universidades, incorpora algunos mandatos de laLey
de Igualdad —que se publico solo un mes antes-. Posteriormente hay otra serie de normas universitarias que
igualmente han sido objeto de reformas, para ser adaptadas ala nuevaley de igualdad. Hemos destacado en
este documento el Estatuto Basico del empleado publico, el Real Decreto por € que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales y los Reales Decretos de acceso y acreditacion alos cuerpos docentes
universitarios.

También uno de |os objetivos del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres de la UGR es
formar ala Comunidad Universitaria en igualdad de género. Por todo ello, la Unidad de Igualdad entre
Mujeresy Hombres de la UGR ha establecido un plan anual de formacion paralos tres sectores de la
comunidad universitaria: PAS, PDI y alumnado.

En este caso concreto se pretende organizar un nuevo curso de formacion para el alumnado con los
siguientes objetivos:

* Dar aconocer laUnidad de Igualdad entre Mujeresy Hombres de laUGR y presentar |os proyectos de
trabajo que esta desarrollando.

* Poner de manifiesto las necesidades de formacidn en género en los estudios universitarios.

* Estudiar los origenes y la situacion actual del movimiento por laigualdad entre mujeresy hombresy
revisar |os conceptos basi cos sobre teoria de género para poder identificar las desigualdades.

 Hacer un repaso alanormativay las politicas de igualdad que se han ido desarrollando en nuestro pais
relacionadas con la Universidad.

* Profundizar sobre laimportancia de la visibilizacion de | as aportaciones de las mujeres en nuestra
universidad, de la utilizacion de un lenguaje no sexistay de la eliminacion de los estereotipos sexistas.

» Conocer las politicas de conciliacién de lavidafamiliar, personal y laboral llevadas a cabo en nuestra
universidad parala consecucion de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Reflexionar sobre latematica del acoso sexual y el acoso por razén del sexo en €l trabgjo y sobre las causas
y consecuencias de laviolencia de género y sus repercusiones en la sociedad.

* Sensibilizar al alumnado de la UGR parala aplicacion de politicasy promover herramientas de trabajo no
discriminatorias.

* Estudiar los marcos legales y politicos afavor de laigualdad de oportunidades en las Universidades.

» Conocer y comprender las politicas de igualdad de laUGR y en especia e contenido del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeresy Hombres de la UGR.

 Analizar, desde una perspectiva de género, aspectos destacados de cada una de las cinco ramas de
conaocimiento, desarrollando | as siguientes teméticas:

o Estudiar la situacion de igualdad de género en las universidades.




0 Conocer y comprender la historia de las mujeres.

0 Aprender e concepto de educacion igualitaria: coeducacion.

0 Sensibilizar sobre el concepto de conciliacion y laimportancia de la corresponsabilidad.

o Analizar €l lenguaje sexistay aprender a escribir con lenguaje no sexista.

o Informar sobre el concepto de violencia de géenero haciendo especial hincapié en el acoso sexual y por
razén de sexo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El curso se ha organizado para que comience el dia2 de Marzo y paraque finalice el dia3 de Abril y con
una duracion de 50 horas, 12 presenciales, 30 virtualesy 8 No presenciales.

Laparte presencial del curso se hadividido en 5 talleres de 2 horas de duracion cada uno y consta de un total
de 10 horas. Constara ademés de una sesion de otras 2 horas de duracién en la que se presentara la Unidad de
Igualdad entre Mujeresy Hombres de laUGR y los contenidos del curso. En esta primera sesion se realizara
una conferenciainaugural, centrada en poner de manifiesto las necesidades de formacion en género en los
estudios universitarios.

Laparte virtual del curso, de 30 horas de duracion, dividida en tres unidades teméticas, estara dedicada a
analizar los conceptos bésicos de la teoria de género, y hacer un repaso histérico y normativo a movimiento
de lucha por laigualdad ademés de analizar |as desigualdades y medidas paralaigualdad en el ambito
universitario, haciendo especia mencion alas que se han ido abordando desde la creacion a finales de 2008
delaUnidad de Igualdad entre Mujeresy Hombres de laUGR.

Para |a organi zacion adecuada de los tiempos, € curso se ha organizado teniendo en cuenta que, €l dia
programado en la Guia del Curso —a primera hora- , se dard acceso alos contenidos de la unidad tematica
correspondiente. A partir de ese momento, se dispondra del tiempo previsto para desarrollar |as actividades
gue se proponen para cada una de las unidades teméticas.

* Lecturadel contenido del temay de presentacion PowerPoint correspondiente ala unidad.

» Ampliacion de conocimientos, si se desea, con la documentacion que se adjunta.

* Realizacion del gjercicio que se propone.

* Envio de, a menos, un mensaje sobre |os temas que se plantearan en € foro.

* Realizacion del cuestionario de evaluacion tipo test que cerrara cada una de las unidades tematicas.

En este curso e alumnado dispondra ademas de 8 horas para la elaboracion del trabgjo final del curso.

Contenidos

» Contenidos de la parte presencia del curso (12 horas):

SESION INAUGURAL : Presentacion del curso, delaUnidad de Igualdad y conferenciainaugural.
TALLER I- 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

TALLER II- Acoso sexual y por razén de sexo

TALLER I11- Conciliacion y corresponsabilidad




TALLER IV- Sexismo en los medios audiovisual es cotidianos.
TALLER V- Lenguge no sexista.

* Contenidos de la parte virtual del curso (30 horas):
UNIDAD 1:- Conceptos bésicos, origenesy situacion actual del movimiento por laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

UNIDAD 2: Desigualdades y medidas legales y politicas para promover laigualdad de género en las
Universidades.

UNIDAD 3: Laigualdad de género en laUGR: politicas y Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de laUGR.

* Parte no presencial del curso (8 horas):
Elaboracién de forma auténoma el TRABAJO FINAL DEL CURSO.

Metodologia

Tanto en la parte virtual del curso como en las sesiones presenciales se seguira en todo momento una
metodol ogia activa, dinamicay participativa.

En la parte presencial se presentarén los contenidos y se fomentara el debate a finalizar cada una de las
sesiones para que las personas asi stentes puedan plantear cualquier cuestion que le suscite |la temética, a cuyo
término se extraerdn conclusiones como cierre de la sesion.

Lametodologia de la parte virtual del curso se basa en estrategias propias de una ensefianza activay
autonoma, centrada en lafigura del alumnado como elemento clave del sistema de formaciény con una
participacion del tutor-a como agente dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Desde e primer momento, se intentara familiarizar a las personas asistentes con |os sistemas de formacion
on-liney crear el ambiente propio de un aula virtual donde la interaccion seala base del aprendizaje. Las
herramientas de comunicacion de la plataforma seran fundamental mente las siguientes:

* Correo €electronico: permite la comunicacion dentro de la plataformay es muy adecuado para hacer
consultas de forma personalizada.
* Foro: a ser los mensgjes publicos, sirve para plantear temas de interés general .

Evaluacion de participantes
Laevauacion del curso se centrard basicamente en |0s siguientes aspectos:

o Parte presencial: es obligatorio asistir como minimo al 80% de |as sesiones presenciales

o Parte virtual: Participacion en los foros, realizacion de actividad y cuestionario propuesto en cada una de
las tres Unidades Tematicas.

o Implicacién y nivel de participacion de asistentes tanto en |la parte presencial como virtual del curso.

0 Realizacion de un trabajo final del curso consistente en la elaboracidn de un resumen sobre |os contenidos




del curso o un monografico sobre cualquiera de los temas tratados.

OBSERVACIONES




