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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR . CULTURALES

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

No |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

Curriculum 2.0 |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

| https://abierta.ugr.es/ |
ORGANIZA

| Centro de Promocion de Empleo y Préctivas |

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

Antonio Delgado Padial (Director de la Unidad de Orientacién
Profesional y Empleabilidad de la UGR)

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 03-10-2016 &l 07-11-2016 | |60 |2 |

CREDITOS CONCEDIDOS
2 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este curso, en su modalidad MOOC (Massive Open Online Course), nace con €l objetivo general de mejorar
la empleabilidad de | @s universitari @s, optimizando €l uso de varias herramientas y recursos clave. De este
Objetivo general derivan otros 5 especificos:

1. Que € universitario delimite con claridad sus objetivos profesionales.

2. Mangjar adecuadamete dos herramientas basicas. curriculum y carta de presentacion.

3. Convertir nuestro curriculum y carta en recursos 2.0 (aprovechando la potencialidad de Internet).

4. Mangjar adecuadamente |as redes profesional es en nuestra busgueda de empl eo.

5. Disefiar una estrategia de difusion de nuestro perfil que mejore la eficacia de nuestra busqueda de empl eo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Programa:

Médulo 1. Punto de Partida ¢Qué Quieres transmitir?

Mddulo 2. Dos herramientas inseparables: carta de presentacion y curriculum vitae.
Maodulo 3. Curriculum 2.0

Madulo 4. Tu perfil en redes sociales/profesionales.




Mddulo 5. Estrategias de difusion en red

Control asistencia:

Abierto ala participacion de cualquier universitario. Mecanismos control y seguimiento de la actividad de
cadaalumn@através de la Plataforma Aula Abiertade la UGR.

Evaluacion: control de lecturay comprension mediante cuestionario. Realizacion de diferentes gjercicios de
cada Modulo.

Posibilidad de recibir tutorias y entrevistas on-line utilizando el Servicio de Teleorientacion de la Plataforma
UGR-Empleo 2.0.

OBSERVACIONES

Setrata de un cuso MOOC (Massive Open Online Course)




