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RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR 
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

  CULTURALES

  DEPORTIVAS

  DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

  SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Renovación

No

CENTRO, SERVICIO U ÓRGANO PROPONENTE

Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD

Currículum 2.0

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

https://abierta.ugr.es/

ORGANIZA

Centro de Promoción de Empleo y Práctivas

DIRECTOR/A
(que certificará la asistencia y participación en la actividad)

Antonio Delgado Padial (Director de la Unidad de Orientación
Profesional y Empleabilidad de la UGR)

FECHA DE REALIZACIÓN

del 03-10-2016 al 07-11-2016

Nº DE HORAS

60

CREDITOS SOLICITADOS

2

CREDITOS CONCEDIDOS

2

JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensión máxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este curso, en su modalidad MOOC (Massive Open Online Course), nace con el objetivo general de mejorar
la empleabilidad de l@s universitari@s, optimizando el uso de varias herramientas y recursos clave. De este
Objetivo general derivan otros 5 específicos:
1. Que el universitario delimite con claridad sus objetivos profesionales.
2. Manejar adecuadamete dos herramientas básicas: currículum y carta de presentación.
3. Convertir nuestro currículum y carta en recursos 2.0 (aprovechando la potencialidad de Internet).
4. Manejar adecuadamente las redes profesionales en nuestra búsqueda de empleo.
5. Diseñar una estrategia de difusión de nuestro perfil que mejore la eficacia de nuestra búsqueda de empleo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, MÉTODO DE EVALUACIÓN, EN 
SU CASO  (extensión máxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Programa:
Módulo 1. Punto de Partida ¿Qué Quieres transmitir?
Módulo 2. Dos herramientas inseparables: carta de presentación y currículum vitae.
Módulo 3. Currículum 2.0
Módulo 4. Tu perfil en redes sociales/profesionales.
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Módulo 5. Estrategias de difusión en red

Control asistencia:
Abierto a la participación de cualquier universitario. Mecanismos control y seguimiento de la actividad de
cada alumn@a través de la Plataforma Aula Abierta de la UGR.
Evaluación: control de lectura y comprensión mediante cuestionario. Realización de diferentes ejercicios de
cada Módulo.
Posibilidad de recibir tutorías y entrevistas on-line utilizando el Servicio de Teleorientación de la Plataforma
UGR-Empleo 2.0.

OBSERVACIONES

Se trata de un cuso MOOC (Massive Open Online Course)


