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Nº DE HORAS

30

CREDITOS SOLICITADOS

1

CREDITOS CONCEDIDOS
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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensión máxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Cada vez más se habla de competencias para el empleo y se usan mecanismos de selección que evalúen
dichas competencias, por esa razón se propone este taller que permita el acercamiento de los beneficiarios a
este campo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, MÉTODO DE EVALUACIÓN, EN 
SU CASO  (extensión máxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Lo que buscan las empresas
Concepto de competencia
Métodos de selección, formación y acreditación de competencias
Clasificación de competencias (Ranking)
Posicionamiento particular en el mercado de trabajo
Entrenamiento en competencias.
El taller se desarrollará en cuatro sesiones de 5 horas cada una de ellas durante dos lunes y dos viernes de
semanas consecutivas lo que hace un total de 20 horas de actividad presencial en el taller, las 10 horas
restantes se imputarán a trabajo personal de cada uno de los asistentes. Dicho trabajo consistirá en un análisis
de las competencias transversales que se tienen en función del perfil profesional al que se opta junto con un
plan de formación y/o mejora de las mismas.
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La evaluación se hará en función del trabajo anteriormente citado y de la participación en el taller

OBSERVACIONES


