UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Calidad, NUmer o de pdf: 1919

DE GRANADA Innovacién Docente y
Estudios de Grado

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR [ cuLruraLEs

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS [ |pepoRTIVAS

D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacién

Si |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

|Competencias Profesionales para el Empleo |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

|CPEP |
DIRECTOR/A

(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Antonio Drelgado Padial |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 06-11-2017 al 18-11-2017 | 30 | | 1 |

CREDITOS CONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Cada vez mas se habla de competencias para el empleo y se usan mecanismos de seleccidn que eval en

dichas competencias, por esarazon se propone este taller que permita el acercamiento de los beneficiarios a
este campo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Lo que buscan las empresas

Concepto de competencia

M étodos de seleccion, formacién y acreditacion de competencias

Clasificacion de competencias (Ranking)

Posicionamiento particular en el mercado de trabajo

Entrenamiento en competencias.

El taller se desarrollara en cuatro sesiones de 5 horas cada una de ellas durante dos lunes y dos viernes de
semanas consecutivas 1o que hace un total de 20 horas de actividad presencia en € taller, las 10 horas
restantes se imputarén atrabajo personal de cada uno de los asistentes. Dicho trabajo consistiraen un andlisis
de las competencias transversales que se tienen en funcion del perfil profesional al que se optajunto con un
plan de formacion y/o mejora de las mismas.




|La evaluacion se hard en funcién del trabajo anteriormente citado y de la participacion en €l taller

OBSERVACIONES




