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CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD)

TITULO DE LA ACTIVIDAD

|M OOC Claves para afrontar un Proceso de Seleccion de Personal

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

|abi erta.ugr.es

ORGANIZA

| Ceprud

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Ignacio José Blanco Medina |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOS SOLICITADOS
|del 20-01-2020 &l 24-02-2020 | 50 | |2 |

CREDITOSCONCEDIDOS
2 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Los MOOC:s estén enmarcados en el paradigma de la educacion no formal y €l aprendizaje alo largo de toda
lavida, por lo que su realizacion es voluntaria.

Lamayoria de los estudiantes de la Universidad de Granada estan familiarizados con el uso del ordenador
para actividades basi cas de comunicacién, busgueda de informacion através de Internet y para relacionarse
en comunidades sociales. Sin embargo, las tendencias de la Comision Europea indican que antes de 2015, €l
90 % de los empleos requeriran conocimientos informéticos y trabajo en red, por |o que se debe mejorar €l
conocimiento y uso de estas nuevas herramientas.

Esta actividad profundizara en el uso de la tecnologia basada en Internet para:

- utilizar para el proceso de ensefianzal/aprendizaje,

- adquirir habilidades sobre el uso delas TICy

- conocer y usar |os recursos tecnol 6gicos que dispone la Universidad de Granada.

El Centro de Produccion de Recursos parala Universidad Digital (CEPRUD UGR), tiene como mision la
formacion al Personal Docente e Investigacion y Personal de Administraciony Servicio en el uso delas TIC
como apoyo aladocencia (con una planificacion anual de actividades, ver http://cevug.ugr.es/talleres.ntml).
Esta actividad COMPLEMENTA esta funcion con una tarea especificamente dirigida a los estudiantes. Esta
formacion es transversal atodos las |as personas participantes de dicha accién formativa, fomentala




participacion en comunidades en red, facilita €l aprendizaje permanente de nuevas herramientas,

metodol ogias abiertas y tecnologias emergentes.

Esta nueva edicion forma parte de la oferta formativa de MOOC de la universidad de Granada en € portal
abiertaUGR

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Esta accion, se enmarca dentro de la oferta formativa que ofrece la UGR de cursos online abiertos
(abiertaUGR), fomentando con ello el aprendizaje através de las tecnologias de las TIC, acompariado para
un desarrollo de actividades, seguimiento y experimentacion. Esta actividad tiene como objetivo principal
mejorar la eficacia de los universitarios al afrontar un proceso de seleccion y como objetivos especificos
como tener unavision general de como se disefian los procesos de seleccion por parte de las empresas,
conocer |las principal es pruebas que suelen realizarse en |os procesos de seleccion, asimilando algunas
recomendaciones para afrontarlas con la mayor eficaciay adquirir los conocimientos y competencias bésicas
para el adecuado afrontamiento de una entrevista de seleccion. Con laintencién de de hacer llegar atodos los
colectivos, desde jévenes hasta adultos, de unaforma sencillay pragmatica, mediante un aprendizaje rapido,
sencillo y amparado de una cientificidad e investigacion exigida por ser una actividad universitaria.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE
EVALUACION, EN SU CASO Laactividad se estructura en cuatro modul os que respondera a una
temporalizacion de 4 semanas, abriéndose |os contenidos de cada médulo de forma progresiva,
semanalmente, bajo unos criterios previamente establ ecidos. Las capsulas en que se subdivide cada uno de
los médulos y capitul os tendran una duracion maxima de un minuto y medio, siempre con un caracter
audiovisual y totalmente pragmatico. Se contara con un abanico amplio de profesionales que forman parte de
la Universidad, con laintencion de hacer legar los contenidos reflejados de una forma amena, por la
variedad de ponentesy, alavez, teniendo un enorme rigor a contar con especialistas en cada una de las
teméticas propuestas.

Laactividad adesarrollar se estructura en:

MODULO 1: EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MODULO 2. LASPRUEBASEN LOS PROCESOS DE SELECCION

MODULO 3. LA ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL

MODULO 4. AFRONTA CON EFICACIA LOS PROCESOS DE SELECCION

EVALUACION

L os médul os se abrirén sucesivamente cada semana, sin que haya que superar el anterior para seguir
avanzando en el curso que creemos de interés general, independientemente de su superacion.

OBSERVACIONES




