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JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

El espiritu empresarial es el motor de lainnovacion, la competitividad, la creacion deempleoy €
crecimiento econdmico. El desarrollo de la capacidad emprendedora requiere de un conjunto de estrategias,
iniciativas y medidas que fomenten inquietudes emprendedoras en el conjunto de la poblacion, ademés de
una adecuada formacién en creacion de empresas y cultura de la innovacién, como medio de generacion de
riquezay empleo.

Por estarazén, pretende dinamizar, motivasy divulgar el potencial de la persona emprendedorade la
Universidad de Granada como motor de la generacion de ideas de negocio e identificacion de personas con
inquietudes emprendedores con el fin de fomentar e que se QUIERA EMPRENDER.

El espiritu empresarial se reconoce hoy en dia como uno de los el ementos claves para promover el desarrollo
y lacompetitividad de las diferentes economias. Se intenta comprender cada vez mejor |os factores que
determinan la cantidad y la calidad de empresarios/as en una sociedad, si como la mejor forma de
promoverlos.

Desarrollo de emprendedores/as universitarios/as confina el intento por entender mejor el proceso
empresarial con €l énfasis en desarrollar personalidades emprendedoras e innovadoras entre |os participantes.




Tiene, ademas, una clara orientacion de aprendizaje activo. Las personas emprendedoras que pongan en
marcha su proyecto empresarial contardn con el apoyo de log/las técnicos/as de Andalucia Emprende, FPA.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Objetivos.

* Promover mentalidades emprendedorasy € desarrollo de habilidades empresariales entre |os participantes,
gue puedan llevar ala creacion de una empresa, en su caso.

* Obtener una comprension mas profunda, tanto tedrica como sobre todo empirica, de lo que es un/a
empresario/a de éxito.

* Preparar alas personas participantes para emprender.

Destinatariog/as. Personas universitariag/as, preferentemente en los Ultimos afios de carreras o que estén
recién titulados (que no lleven mas de dos afios fuera de la universidad). Grupo maximo 30 personas.
Metodol ogia.

* Aprender versus ApreHendizaje. Pues hay diferencias tangibles entre conocer e interiorizar.

* Ludo-ensefianza o ludo-aprendizaje. Todos |levamos un nifio 0 una nifia dentro y "jugando” se aprende
mejor, investigando por nosotros/as mismos se incorporan conceptosy capaci dades.

* Pedagogia Inductiva.

* Constructivismo.

Se utilizaran medios didéacticos complementarios, objeto de apoyar las exposiciones brevesy las dindmicas
de grupo.

Estructura de la formacion. Una duracion de 225h. de las cuales 140 h son presenciales, impartiéndose una
media de dos sesiones semanal es con una duracion de 5h cada sesion.

Las 10 horas restantes serén el resultado del trabajo fin de curso, la elaboracion de un plan de empresa
individual o colectiva.

Ademas se contara con unavaloracion de:

* Asistencia atutorias personalizadas en CADE GRANADA,. Al menos, unatutoriaa mes, con €l objeto de
ir revisando €l plan de empresa o resolviendo dudas especificas de cada proyecto o idea empresarial.

El curso se estructuraen 11 seminarios.

Contenidos:

Seminario 1. La persona emprendedora se nace o se hace. 15h.

Seminario 2: Creatividad e Innovacion. 15h.

Seminario 3. Desarrollo de habilidades emprendedoras y directivas. 25h.

Seminario 4. Desarrollo de proyectos. Plan de negocio 10h.

Seminario 5. Andlisis econdmico-Financiero del proyecto empresarial. 10 h.

Seminario 6. Constitucion de laempresa. Formas juridicasy tramites. 15h.

Seminario 7. Fiscalidad y relaciones laborales. 15h.

Seminario 8. Marketing off- liney on - line. 20h.

Seminario 9. Internacionalizacion de la empresa. 10h.

Seminario 10. Oportunidades para la creacion empresas. 15h. Empresas digitales, empresas low-cost, Marcas
y patentesy cooperacion.

Seminario 11. Fuentes de financiacion publicay privada. Recursos parael emprendimiento,. 5h.
Evaluacion y seguimiento.

Laevaluacion del curso se atendera a 100% segun |os siguientes criterios:

- Asistenciaaclases el 75% de asistencia obligatorio. Corresponde al 50% de lanotafinal.

- Evaluacion del trabajo fin de curso. Corresponde a 40% de lanotafinal.

- Asistencia alastutorias. Corresponde a 10% del total.

OBSERVACIONES




