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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méaxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Nos encontramos ante un panorama laboral cada vez més competitivo y menos accesible. Por €llo, alahora
de buscar trabajo y plantearse la preparacion idonea para conseguirlo, se deben tener en cuenta ciertas
HABILIDADES que pueden favorecer laEMPLEABILIDAD. Estas habilidades son caracteristicas que
determinan laforma de trabajar, de relacionarse con los demés (y con uno mismo) que las empresas
consideran sumamente importantes.

En la actualidad nos encontramos ante un panorama donde predominan |os esquemas flexibles de
competencias laborales, por 1o que surge la necesidad de detectar potencialidades individualesy
desarrollarlas como medio de realizacién personal y laboral. De este modo, concebimos al individuo como
cimiento de una sociedad futura, mas flexibles con las diferencias individual es, méas capaz de enfrentarse a




las vicisitudes y més autdbnoma en la gestién de sus propios recursos.

En los actuales tiempos de crisis, en los que muchos trabajadores sienten la presion de los jefes, de los
plazos, del cumplimiento de objetivos se valoraran actitudes constructivas de autorrealizacion. De este modo,
para un empleado, tener una buena autoestima consistira en:

- Tener la capacidad para reconocer habilidadesy limitaciones

- Estar dispuestos a arriesgar y aprender

- Poder pedir ayuda sin sentirse mal o temer la critica de los demés

- Poseer expectativas realistas y confiar en alcanzarlas

- Tener la capacidad de aceptar y adaptarse alos cambios necesarios

- Poder trabajar en equipo y ayudar alos demas, para que logren el éxito

- Tomar decisionesy que el propio trabajador se responsabilice del trabgjo llevado a cabo

Consideramos fundamental la mejora de las habilidades sociales como trampolin de desarrollo de las
competencias personales.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

OBJETIVOS EDUCATIVOS, PROFESIONALESY COMPETENCIAS GENERALES ADQUIRIDAS.
- Qué son las habilidades sociales

- En qué consiste el autoestima

-A qué nos referimos con el concepto de asertividad

- Desarrollar habilidades sociales en el @mbito laboral y personal

- Mejorar habilidades conversacional es e interaccionales

- Detectar debilidades y potencialidades

-Desarrollar una actitud asertiva

-Tomar consciencia de laimportancia del desarrollo personal en el resultados de sus € ecuciones

PROGRAMA.:

1. El ser humano como un ser complejo

2. Las expectativas vitales

3. Hacia un ser humano pleno y empleado

4. Las capacidades y debilidades en el marco laboral
5. Laautoestima. Conceptualizacion y estrategias

6. Las habilidades sociales en el marco laboral

7. Integracién de conceptos

CARGA DE TRABAJO DEL ALUMNO:

- Autodeteccion de mis capacidades. en este gjercicio e alumno habra de analizar una serie de situaciones
personales, socialesy laborales que se le proporcionaran através de la plataforma, y que exigiran una
respuesta inmediata por su parte. En virtud de la definicion de su respuesta, el alumno habra de sintetizar
cuales habrian sido las capacidades desempefiadas en la situacion dada.

Objetivos: fomentar espiritu reflexivo y autocritico

Tiempo estimado: 4 horas de trabajo

- Detecciédn de habilidades sociales propias: seinstaa alumno a cumplimentar un test de habilidades sociales
y alaposterior correccién del mismo. Objetivos. poner a alumno en contacto con sus propias habilidades.
Tiempo estimado 2 horas de trabajo

- ¢Estoy siendo asertivo?: pretendemos que el alumno registre en su dia a dia a través de un autorregistro que
le facilitamos, laforma en la que aborda sus rel aciones sociales. Objetivo: que e alumno aprenda a detectar




en su propiavida el comportamiento asertivo, inhibido y agresivo. Tiempo estimado: 6 horas de trabgo

- Arbol del autoestima: mediante esta actividad el alumno detecta a través de un gréfico de un arbol, cuéles
han sido sus logros, a partir de sus cualidades.

Objetivo: toma de conciencia sobre los propios logros y laforma de a canzarlos

Tiempo estimado: 2 horas de trabajo

- Lascinco “Aes’ dela Autoestima: Mediante esta actividad € alumno tendra que completar un cuadro que
le pondra en contacto con su Afecto, Atencidn, Autoconciencia, Aperturay Afirmacion. Objetivo: que el
alumno diferencie entre cada uno de estos conceptos dentro del concepto general de Autoestima. Tiempo
estimado: 4 horas de trabajo

- Las habilidades més demandadas en tu carrera: gjercicio en € que se le pide a alumno que realice una
blsqueday la consiguiente relacién sobre cuéles son

actualmente las habilidades mas demandadas en |os nuevos empleados de su grado.

Objetivo: personalizar las habilidades a potenciar en virtud de la rama de conocimiento de cada alumno.
Tiempo estimado: 4 horas de trabajo

- Curriculum: elaboracion del epigrafe de habilidades personales propio de todo curriculum acorde con los
tiempos actuales. Objetivos: concienciar alos alumnos sobre laimportancia de una buena descripcion de sus
habilidades personales como medio de megjoradel CV. Tiempo estimado: 4 horas de trabajo.

- Mejorando nuestra salud emocional: através de casos practicos se persigue que el alumno sea capaz de
detectar como sus pensamientos pueden mediatizar sus emocionesy en consecuencia su conducta en
situaciones compleas (hablar en publico, primera entrevista de trabaja, manejar situaciones de conflicto,
afrontar un despido...) Objetivos: facilitar alumnos sanos emocional mente capaces de afrontar las vicisitudes
del medio. Tiempo estimado: 4 horas de trabajo

EVALUACION:

-Resumen y autoanalisis de las actividades (3 puntos sobre 10)

-Resultados de los test (0,5 puntos sobre 10)

-Valoracion del curriculum vitae (1punto sobre 10)

-Valoracion de larelacion de habilidades sociales (1, 5 puntos sobre 10)
-Andlisisde la elaboracion del arbol de la autoestima (0, 5 puntos sobre 10)
-Andlisis de la conceptualizacién de las cinco “Aes’ (1,5 puntos sobre 10)
-Capacidad de deteccion de las propias habilidades sociales (2 puntos sobre 10)

OBSERVACIONES

Reconocidos 2 créditos ECTS para todos |os Grados of ertados por la Universidad de Granada, en la primera
edicion del curso, celebrado del 8 de abril a 17 de mayo de 2013. Los créditos reconocidos en €l presente
curso tienen la consideracion de Actividad Cultural Universitaria para el expediente del alumno. El
reconocimiento se deriva de resolucién del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Granada de fecha 4 de
marzo de 2013 a partir de informe de Comision de Titulos de Grado. EI Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Granaday la Fundacién General Univesidad de Granada - Empresa para el desarrollo de la
Formacion Virtual, firmado el 2 de marzo de 2010 recoge, entre otros ambitos de actuacion, €l disefio,
programacion, gestion, organizacion, imparticion y evaluacion de ensefianzas no conducentes a la obtencion
de Titulos Oficiales. En dicho Convenio, €l Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada
gjerceralacoordinacion, supervisiony control de calidad de las actividades planificadas.




