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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR . CULTURALES

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

Si |
SUBTIPO

| Competencia de cultura emprendedora |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Fundacién General Universidad de Granada-Empresa |
TiTULO DE LA ACTIVIDAD

|Constituci ony Gestion de EMpresas de Insercion. |1 Edicion |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

| https://fundacionugrempresa.es/web/index.php |
ORGANIZA

|Fundaci on General Universidad de Granada-Empresa |

DIRECTOR/A
(que certificaralaasistenciay participacion en la actividad)

Esperanza Alcain Martinez. Profesora Titular de Derecho Civil.

Universidad de Granada
FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 25-11-2013 al 29-11-2013 | 63 |3 |

CREDITOS CONCEDIDOS
3 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Las Empresas de Insercion son unos de los principal es activos en las politicas activas de empleo ya que
forman, preparan, desarrollan habitos de trabajo e insertan en la empresa normalizada a personas en riesgo o
en exclusion socia y laboral através de los itinerarios personalizados de insercion realizados dentro de la
actividad laboral normal de laempresa.

Hoy mas que nunca, ante los significativos porcentajes de desempleo y la situacion socioecondmica actual,
es necesaria su existenciay promocion a considerarse una herramientaimportante y efectiva ante el
escenario en € que nos encontramos, sobre todo por el gran valor afiadido que aportan, laformacion —
produccion y laintegracion de los colectivos en la empresa normalizada una vez formados.

Esta edicion tiene un especia interés ante el desarrollo de la normativa referente a Empresas de Insercion en
Andalucia que préximamente sera aprobada y puesta en vigor através de una Orden de la Consegjeria de
Economia, Innovacion, Cienciay Empleo. Laimparticion y andlisis de su contenido seré primicia en €l




ambito universitario.

Por los motivos anteriormente descritos la viabilidad econdmica del proyecto estd asegurada. Ademas es una
segunda edicién y la primera ha suscitado interés por parte de los alumnos de la Universidad de Granada.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumno sabra

? Qué son las Empresas de Insercion (El)

? Lanormativa reguladora de las Empresa de Insercion en Andalucia.
? COmo se constituyen y gestionan.

? Los recursos humanos de | os que debe disponer una El

? Qué son los Itinerarios personalizados de Insercion

El alumno sara capaz de:

? Conocer |las caracteristicas generales y laregulacién de las Empresas de Insercion en Espaiia.
? Realizar un proyecto viable de Empresas de Insercién

? Elaborar Itinerarios Personalizados de Insercién (1P)

Programa:

EMPRESAS DE INSERCION EN ESPANA.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION. SU CONSTITUCION.
ESTRUCTURA SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION. RECURSOS HUMANOS.
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

Actividades académicas generales.

En acciones formativas cuya carga horaria esta comprendida entre 0 y 125 horas laasistenciaala carga
lectiva sera obligatoria en un 100%. Extraordinariamente, el alumno podra ausentarse un 10% de las horas de
cargalectiva.

Actividades académi cas especificas a desarrollar por €l alumno:

Desarrollo de un plan de Empresa de Insercion.

Elaboracién de un Itinerario Personalizado de Insercion

Evaluacion:

Parala evaluacion se usaran instrumentos de evaluacion iniciales, intermediosy finales que permitan la
valoracién del desarrollo de actitudes y la adquisicion de conocimientos tedricos y préacticos del curso.

OBSERVACIONES




