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Competencia de cultura emprendedora

CENTRO, SERVICIO U ÓRGANO PROPONENTE

Fundación General Universidad de Granada-Empresa

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD

Constitución y Gestion de EMpresas de Inserción. II Edición

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

https://fundacionugrempresa.es/web/index.php

ORGANIZA

Fundación General Universidad de Granada-Empresa

DIRECTOR/A
(que certificará la asistencia y participación en la actividad)

Esperanza Alcaín Martínez. Profesora Titular de Derecho Civil.
Universidad de Granada

FECHA DE REALIZACIÓN

del 25-11-2013 al 29-11-2013

Nº DE HORAS

63

CREDITOS SOLICITADOS

3

CREDITOS CONCEDIDOS

3

JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensión máxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Las Empresas de Inserción son unos de los principales activos en las políticas activas de empleo ya que
forman, preparan, desarrollan hábitos de trabajo e insertan en la empresa normalizada a personas en riesgo o
en exclusión social y laboral a través de los itinerarios personalizados de inserción realizados dentro de la
actividad laboral normal de la empresa. 

Hoy más que nunca, ante los significativos porcentajes de desempleo y la situación socioeconómica actual,
es necesaria su existencia y promoción al considerarse una herramienta importante y efectiva ante el
escenario en el que nos encontramos, sobre todo por el gran valor añadido que aportan, la formación –
producción y la integración de los colectivos en la empresa normalizada una vez formados.

Esta edición tiene un especial interés ante el desarrollo de la normativa referente a Empresas de Inserción en
Andalucía que próximamente será aprobada y puesta en vigor a través de una Orden de la Consejería de
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. La impartición y análisis de su contenido será primicia en el
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ámbito universitario. 

Por los motivos anteriormente descritos la viabilidad económica del proyecto está asegurada. Además es una
segunda edición y la primera ha suscitado interés por parte de los alumnos de la Universidad de Granada.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, MÉTODO DE EVALUACIÓN, EN 
SU CASO  (extensión máxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El alumno sabrá
? Qué son las Empresas de Inserción (EI)
? La normativa reguladora de las Empresa de Inserción en Andalucía. 
? Cómo se constituyen y gestionan. 
? Los recursos humanos de los que debe disponer una EI
? Qué son los Itinerarios personalizados de Inserción
El alumno sará capaz de:
? Conocer las características generales y la regulación de las Empresas de Inserción en España. 
? Realizar un proyecto viable de Empresas de Inserción
? Elaborar Itinerarios Personalizados de Inserción (IPI)
Programa:

EMPRESAS DE INSERCIÓN EN ESPAÑA.
ESTRUCTURA EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN. SU CONSTITUCIÓN.
ESTRUCTURA SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN. RECURSOS HUMANOS.
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN
Actividades académicas generales.
En acciones formativas cuya carga horaria está comprendida entre 0 y 125 horas la asistencia a la carga
lectiva será obligatoria en un 100%. Extraordinariamente, el alumno podrá ausentarse un 10% de las horas de
carga lectiva.
Actividades académicas específicas a desarrollar por el alumno:
Desarrollo de un plan de Empresa de Inserción. 
Elaboración de un Itinerario Personalizado de Inserción
Evaluación:
Para la evaluación se usarán instrumentos de evaluación iniciales, intermedios y finales que permitan la
valoración del desarrollo de actitudes y la adquisición de conocimientos teóricos y prácticos del curso.

OBSERVACIONES


