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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Como consecuencia de las crecientes desigualdades norte-sur, de la presion de las sociedades de paises del
norte, ademas de otros intereses no tan nobles, surgen a partir de la segunda mitad del siglo XX las politicas
de cooperacién a desarrollo. Junto a ellas, se generan multitud de proyectos en paises del sur con dinero
procedente de gobiernos y organizaciones del tercer sector de paises del norte.

Ademés de ciertos errores de partida en el enfoque y estrategia de accion en la cooperacion, muchos de estos
proyectos, a pesar del esfuerzo invertido, no han tenido el impacto positivo esperado debido a unaformade
llevarlos a cabo no realista que no tenia en cuenta la culturalocal, las necesidades de la poblacion, los
recursos reales ni una sostenibilidad temporal, etc.

Existen proyectos que si han sido exitosos a tener en cuentalo anterior. En muchos de ellos un denominador
comun ha sido el haber tomado en cuenta de manerareal laimplicacion y participacion de la poblacion local
en € disefio y gecucion de los proyectos de desarrollo.

La generacion de procesos de participacion transformadores ha venido implicando mayor eficienciay
eficienciade los proyectos al partir desde la propia poblacién. La participacion asegurala efectividad de los




mismos Yy la sostenibilidad temporal porque el cambio de conductasy el apoyo/cuidado de los resultados
necesita la voluntad personal y colectiva. Al mismo tiempo, el desarrollo realmente participativo de los
proyectos, ha conllevado una mejora haciala calidad de vida en estos lugares a enfrentarse 10s propios
habitantes a las problematicas para resol verlas, tomando decisiones consensuadas y creativas, por ello muy
efectivas.

La participacion directaimplicatomar en cuentalas verdaderas necesidades de las personas del lugar.
Ademas, se genera, gracias a autoconocimiento de larealidad y la autopotenciacion de capacidades, una
toma de conciencia, sensibilizacion y empoderamiento (la democracia como proceso de aprendizaje
colectivo).

Todo €llo, junto con la motivacion colectivay la cohesion comunitaria que suele generar, hace de la
inclusion efectiva de la participacion, uno de los factores de multiplicacion mas determinantes para el éxito
de los proyectos de cooperacion.

Ademas, trabagjar bien |a participacion implica ademas, tener en cuenta de manera efectiva los enfoques
transversales de Género, Sostenibilidad e Interculturalidad.

OBJETIVOS

El alumno sabr&/comprendera

» Reflexionar sobre las formas de relacion y sus implicaciones en |os proyectos de cooperacion.

 Aportar informacion y elementos de juicio sobre lateoria de la participacion y sus enfoques de
sostenibilidad, género y cultural.

* Trabajar |os valores necesarios para que un proceso/proyecto sea verdaderamente participativo.

» Analizar las ventajas de la participacion para mejorar 10s proyectos de cooperacion.

« Conocer |os momentos mas habitual es en un proceso participativo y algunas técnicas asociadas.

* Dotar y trabajar précticamente herramientas participativas, especialmente en el disefio, gecuciony
evaluacion de proyectos de cooperacion.

* Estudiar experiencias de proyectos participativos.

El alumno sera capaz de

* Aplicar eincluir la participacion y los enfoques de sostenibilidad, género y cultural alos proyectos de
cooperacion al desarrollo en su disefio.

* Ejecutar proyectos de cooperacion desde la perspectiva participativay |os enfoques de género,
sostenibilidad y cultural.

» Lo queimplicatener conciencia de las relaciones de poder de |os técnicos/as en |os proyectos de
cooperacion y aplicar principios éticos, estrategias y herramientas para empoderar ala poblacion participante
en los mismos, trabajando desde sus necesidades para la resolucién de sus propios probleméticas en procesos
auténomos y comunitarios.

* Poder realizar evaluaciones participativas de |os proyectos de cooperacion teniendo en cuenta el verdadero
impacto sobre la vida de |a poblacién participante.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méaxima: 3.500 caracteres sin espacios)

EVALUACION

La evaluacion sera consensuada previamente de manera participativay su objetivo principal seré aportar al
proceso de aprendizaje continuo. Se valoraran la asistencia, participacion e implicacion presencial y no
presencial, lainformacién aportada en los trabajos virtuales y de campo, y el informe final que sistematice €l
proceso de aprendizaje individual y colectivo desde su vision.




SESIONES PRESENCIALES:

Presentacion. Consenso reglas proceso aprendizaje. Expresion de necesidades para codisefio del programa.
Consenso evaluacion.

12 SESION: Ejercicios para apertura ala horizontalidad y esencia participativa.

22 SESION: Teoria aplicada de |a participacion: Género, sostenibilidad y cultural.

32SESION: Técnicasy herramientas: Teoria aplicada (), Ejercicios en grupo (b).

42 SESION: Proyectos de cooperacion: Inclusion de participacion en disefio, gecucion y evaluacion.
Perspectivas Género, Sostenibilidad e Interculturalidad.

TALLER 1: Intercambio de experiencias previas.

TALLER 2: Puesta en comun colectiva de aprendizajes en Trabajo de Campo 1.

TALLER 3: Experiencias de participacion relacionadas (puesta en comun).

TALLER 4: Puesta en comun estrategias y actividades de proyecto y acompafiamiento.

SESIONES NO PRESENCIALES

CAMPO 1: Observacion neutral y analisis de las relaciones (poder y organizacion).
CAMPO 2: Mapeos de relaciones, sociogramay observacion participante.

CAMPO 3: Simulacién en campo de herramienta participativa de analisis de realidad.

S. ONLINE 1: Preguntasy ejercicios de autorreflexion previos.

S. ONLINE 2: Investigacion experiencias relacionadas.

S. ONLINE 3: Aplicacion de aprendizajes a proyectos o0 casos reales de |as participantes.

DIVIDIR EL CURSO EN UNIDADES DIDACTICAS. CADA UNA CON LOS SIGUIENTES
APARTADOS

« UNIDAD TEMATICA 0 (correspondencia con Presentacion):

Presentacién, codisefio programay consenso sobre el método de evaluacion.

* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS:

0 Presentacion y consenso sobre reglas en €l proceso de aprendizaje.

0 Negociacién conjunta sobre evaluacion.

0 Expresion de necesidades.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

M etodol ogia Pedagogica Participativa. Fuentes. Educacion critica (Paulo Freire, McLaren, Giroux),
Educacion Popular (Carlos Nuifiez) e Investigacion-Accion Participativa (IAP) (Fals Borda, T.R.Villasante,
Javier Encina). Combinala construccion colectiva del conocimiento entre todos y todas las participantes con
la aportacién de informacién y elementos de reflexion de forma horizontal por parte de los docentes, |a
realizacion conjunta de g ercicios de reflexion y apertura, larealizacion de dindmicas grupaesy
herramientas préacticas personalesy grupales.

* PROFESORADO

José Luis Garcia Gascon (principal)

Javier Moreno Ortiz (apoyo)

« UNIDAD TEMATICA 1 (correspondencia Taller 1) :

Intercambio de experiencias previas.

« CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Puesta en comun de experiencias previas de participacién en la educacion.
o Introduccion transversal de conceptos clave.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

Bis

« PROFESORADO




Bis

« UNIDAD TEMATICA 2 (correspondencia 12 Sesion, Campo 1y Taller 2):
Observacion, andlisisy deconstruccion formas de relacion

* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Ejercicios de apertura.

o0 Andlisis de formas de relacion (poder y organizacion).

0 Observacién neutral y andlisis de las relaciones (horizontalidad vs vericalidad).
+ METODOLOGIAS DOCENTES

Bis

Trabajo de campo vivencial (observacion participante) con analisis de |0 observado activamente.
* PROFESORADO

Bis

« UNIDAD TEMATICA 3 (Correspondencia con Sesién online 1y 22 Sesion):
Teoria aplicada de la participacion (ontologia, epistemologiay metodologia de la participacion).
* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Definicion de participacion (construccion colectiva).

0 Beneficios.

0 Principios (trabajo colectivo sobre marco).

o Ejemplos inspiradores.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

Preguntas generadoras de reflexion previas (online).

Bis

* PROFESORADO

Bis

« UNIDAD TEMATICA 4 (correspondencia 32 Sesion, Campo 2 y 3):
Técnicasy herramientas participativas (teoriay practica).

* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Técnicasy herramientas (teoria aplicada).

0 Técnicas y herramientas trabajo practico en grupo en €l aula.

0 Aplicacion herramientas de puesta en situaci On: mapeos, sociogramay observacion participante.
o Aplicacion (smulada en campo) herramientas de andlisis de la realidad.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

Bis

Trabajo de campo real y simulado aplicando herramientas de participacion.
* PROFESORADO

Bis

« UNIDAD TEMATICA 5 (correspondencia Sesion online 2 y Taller 3):

Experiencias de participacion relacionadas.

* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Busgueda de experiencias de participacion (plataformas, sistematizaciones...).

0 Puesta en comun y andlisis de experiencias inspiradoras.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

Busqueday familiarizacion con las plataformas y formatos de sistematizacion de experiencias de
participacion

Bis




« PROFESORADO
Bis

« UNIDAD TEMATICA 6 (correspondencia 42 Sesion):

Proyectos de cooperacion: inclusién de participacion en disefio, gjecucion y evaluacion.

* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Exposicién horizontal, debate y consenso: diferencias entre proceso social y proyecto técnico (propuestas
parala armonizacion).

« METODOLOGIAS DOCENTES

Bis

* PROFESORADO

Bis

+ UNIDAD TEMATICA 7 (correspondencia Sesion online 3y Taller 4):
Aplicacién de aprendizajes a proyectos o casos reales de log/as participantes.
* CONTENIDOSY ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 Aplicacién a proyectos o casos real es en cada participante.

0 Puesta en comUn e ideas para la mejora de su implementacion.

+ METODOLOGIAS DOCENTES

Reflexion, deconstruccién y asimilacién de los aprendizajes construidos.
Aplicacién de los aprendizajes: apertura creativay concrecion.

Bis

* PROFESORADO

Bis
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OBSERVACIONES

Laevaluciacion del curso serealizard através de el/los trabajo/s que realicen los alumnos/as equivalentes a
las horas formativas no presencialesy propuestas por |os distintos profesores




