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\del 01-04-2019 al 12-04-2019 | 30 | |1 |

CREDITOS CONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este curso pretende poner a disposicion del alumnado 10s conocimientos y recursos necesarios para obtener
una primera experiencia profesional, de manera que se genere un habito positivo que le acomparie durante
todalavida. En consecuencia, alaterminacion del curso se pretende conseguir que:

1. Los participantes conozcan con detalle un nimero importante de recursos que puedan utilizar para buscar,
conseguir y mantener un trabajo.

2. Que el alumnado conozca los rudimentos de funcionamiento del mercado de trabajo y laformade
conducirseen él.

3. Que cada participante finalice un proyecto profesional austado a sus expectativas.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méaxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Contenido:

1.- Topografia del Mercado de Trabgjo.
2.- Expectativay Realidad.

3.- Mecanismos 'y Recursos




4.- Plan de Accion.

El Taller tendra 4 sesiones presenciales (5 horas cada una). Las sesiones se desarrollaran de manera que, tras
una exposicioén sobre los temas a tratar, se pantee un debate entre |0s asistentes y se continlie con una sesion
de trabgjo conjunto. Al finalizar la sesién se hara un sumario de lo conseguido en la misma, de manera que
todos | os participantes se enriquezcan y opinen sobre lo desarrollado en la sesion. Para concluir, sefijaran los
trabaj og/tareas que habran de serdesarrollados de cara ala siguiente sesion.

Se podra optar entre desarrollar un proyecto personal o grupa en funcién de los intereses personales de los
participantes y, en todo caso, se tendra que exponer y compartir con €l resto de participantes del Taller.

El control de asistencia se hara mediante pase de firmay reporte de actividad. La evaluacion se basarden la
presentacion y defensa del proyecto.

OBSERVACIONES




