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ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

D SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

No |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Promocidn de Empleo y Practicas |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

|De&arrol|o Personal parala Busgueda de Empleo |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

|Centro de Promocion de Empleo y Préacticas |
DIRECTOR/A

(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

|Antonio Delgado Padial |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 07-05-2018 al 18-05-2018 | 30 | |1 |

CREDITOS CONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Lainformacion precisay certera de los requerimientos del actual mercado de trabgjo se convierte en un
elemento clave en latransicion laboral de los universitarios. Asi pues, se pretende ofrecer aquellos recursosy
contenidos que faciliten al universitario el conocimiento de los &mbitos profesionales a los que puede optar
en funcion de su perfil persona y de latitulacion cursada, a objeto de contribuir en lamejorade su
empleabilidad. El punto de partida sera pues la clara delimitacion de este perfil personal a partir del cual fijar
lo mejor posible su @mbito profesional de actuacion.

Las competencias para el empleo son cada vez mas utilizadas para acceder a un puesto de trabajo, de hecho
son frecuentemente utilizadas y son necesarias tanto para conseguir un puesto de trabajo como para
mantenerlo o cambiar de actividad si fuese necesario. Trataremos de darles a conocer las competencias mas
demandadas genéricamente en el mercado de trabajo y trabajar alguna competencia de muestra escogida de
entre las 5 top 10 del informe de competencias elaborado a nivel europeo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

CONTENIDOS

1. El Objetivo Profesional: Definicion del Perfil Competencial.

- Perfil Personal: Competencias Personales, Competencias que influyen en el empleo, Limitaciones...
- Perfil Profesional: ¢En qué puedo trabajar? (salidas profesionales), ¢Qué ofrezco? (formacion,




experiencia,...), ¢Qué aceptaria? (y que no aceptaria) - Mercado de Trabagjo: Andlisis del mercado de trabajo,
Y acimientos de Empleo, Competencias mas val oradas por los empleadores...
2. Habilidades y Competencias parael Empleo

- Capacidad, Habilidad y Competencia. Conceptosy Diferencias.

- Aplicaciones de las Competencias,

- Ranking de Competencias.

- Sistemas de Mediday Formacion de Competencias.

-Seleccién por Competencias: Entrevista de Incidentes Criticos.

- Puesta en Comun de Trabajos y Resultados.

-Desarrollo de Competencias

3. Presentacion de Informes 'y Resultados

Se controlaralaasistenciadiariaal Taller através de un parte de firmas. Las faltas justificadas permitidas
equivaldran a 10% de las horas presenciales.

OBSERVACIONES




