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ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS D DEPORTIVAS
D DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

. SOLIDARIASY DE COOPERACION

Renovacion

S |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

|Centro de Iniciativas de Cooperacion a Desarrollo |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

INUESTRO TIEMPO CON OTROS |
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

|COLEGI OSMAYORESUNIVERSITARIOSY ADSCRITOS DE GRANADA |

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

COORDINACION DE COLEGIOS MAY ORES
UNIVERSITARIOS DE GRANADA

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS

\del 12-09-2018 al 10-06-2019 | 60 |Entre 1y 2 |
CREDITOS CONCEDIDOS
|Entre ly?2 |

JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Dentro de los fines especificos de los Colegios Mayores de la Universidad de Granada y desde la apuesta por
unaformacion integral de los colegiales nos planteamos la actividad de voluntariado. Entre los objetivos de
la actividad estan:

1. Promover el sentido comunitario de la convivencia en orden ala formacién: humana, civica, socia y ética.
2. Animar alos universitarios aintegrarse de una manera activa en el entorno social de laciudad y desde sus
instituciones.

3. Potenciar laformacién cultural, plural y complementaria ala académica, con una actitud critica.
Laactividad de voluntariado se justifica por tanto desde nuestro ser de Colegios Mayores como un espacio
propicio para el desarrollo de personas auténticamente libres con espiritu abierto, critico y creador, capaces
de afrontar los problemas del mundo de hoy con responsabilidad, con talante de superacion y vision de
futuro. Personas que vayan desarrollando un profundo sentido de solidaridad mientras aprenden a:

- Conocer, juzgar y superar cuanto restrinjalos derechos de la personay de todos |os grupos humanos
colaborando en la construccion de una sociedad més justa, librey solidaria.

- Aceptar los justos condicionamientos de la vida en sociedad y trabajar en colaboracion con otras empresas
einstituciones.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)




En cada Colegio Mayor los colegia es podrén participar de esta actividad inscribiéndose a principio de curso.
L os objetivos que se proponen estos grupos de voluntariado son:

» Favorecer |a participacion en nuestra sociedad a través de organismos e instituciones que trabajan a favor
de una sociedad méas justay humana

* Conocer las actitudes y aptitudes personales.

» Potenciar la convivenciay trabajo en grupo.

» Fomentar los valores de lagratuidad y el espiritu de servicio.

* Sensibilizar y acercar a situaciones de sufrimiento através del contacto y compromiso concreto en una
realidad.

» Complementar la formacién académica potenciando otras dimensiones de la persona.

» Comprometer nuestro tiempo y nuestras personas a favor de otros.

El programa de la actividad se desarrolla a continuacion:

- Presentacion en cada Colegio Mayor de las instituciones con las que se colabora.

- Toma de contacto con larealidad: reunion inicial en lainstitucion en la que se va a colaborar para el
conocimiento de todos |os aspectos referentes ala actividad arealizar.

- Desarrollo de la actividad de voluntariado.

* Durante el mes de Noviembre, €l universitario establece su compromiso con lainstitucion que podra tener
una periodicidad variada pero que en cualquier caso serd siempre superior a45 horas en el total del tiempo
dedicado.

* Desarrollo del voluntariado. Entre los meses de noviembre y mayo |os universitarios desarrollan la
actividad realizando durante ellaun ‘diario’.

- Elaboracion de laMemoria. Antes del 29 de Mayo los colegiales participantes tendrén que presentar ala
direccion del centro una memoria explicativa donde se recoja el diario de la actividad, |a autoevaluacion de
su participacién y un resumen de la experiencia vividajunto con un informe del responsable de la
organizacion en la que han colaborado.

L os participantes en la actividad tienen que justificar a menos 45 horas de dedicacién al voluntariado
seleccionado (através de un certificado que lainstitucion le proporcionard), justificandose €l resto de las
horas por la elaboracion de la memoria de la actividad.

OBSERVACIONES




