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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA

La actividad: CURSO DE FORMACION DE PREPARADORES LABORALES DE EMPLEO CON
APOY O A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL se establece a partir del compromiso de
la Universidad de Granada en €l campo de lainclusion y participacion plenay efectiva de las personas con
discapacidad en la comunidad universitaria.

A través de la metodologia presencial y las colaboraciones en entidades publicas y privadas, €l alumno
adquiere un conocimiento en profundidad sobre el perfil de preparador laboral y su funcién. Estaformacion
se corresponde con la cualificacién profesional de: SSC323 3 Insercion laboral de personas con
discapacidad (RD 1368/2007 de 19 Octubre).

El preparador laboral interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando la metodol ogia de empleo
con apoyo parafacilitar € acceso y mantenimiento del puesto de trabajo de las personas con discapaci dad




intelectual en el ambito empresarial. Las competencias que se trabajaran en € presente curso son las
siguientes:

- Gestion de lainformacion sobre recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el andlisis de puestos
de trabajo paralainsercion sociolaboral de personas con discapacidad

- Gestion de intervenciones dirigidas a entrenamiento parala adquisicion y desarrollo de habilidades socio
laborales en personas con discapacidad

- Apoyo de los procesos de insercién sociolaboral de personas con discapacidad

- Seguimiento de lainsercion sociolaboral con laempresa, €l usuario y € entorno laboral

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION
PARTE TEORICA

CURSO DE FORMACION DE PREPARADORES LABORALES DE EMPLEO CON APOYO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (25 horas)

Programa:

Introduccion. La Convencion Internacional de los Derechos de |as Personas con Discapacidad y € modelo
socia de ladiscapacidad (2 horas)

1. Acercamiento al colectivo de personas con discapacidad intelectual (3 horas)

2. Laformacion de las personas con discapacidad intelectual (2 horas)

3. Accesibilidad cognitiva: nuevas metodologias (1 horas)

4. Lafiguradel Preparador Laboral (2 horas)

5. El Preparador Laboral ante |as diferentes situaciones de empleo (2 horas)

6. El Programa de actuacion del Preparador Laboral (3 horas)

7. Situaciones practicas relativas ala gestion del trabajador y de laempresa. (1 horas)
8. Mesa redonda de buenas practicas de empresas (2 horas)

9. Mesa redonda de buenas practicas de entidades del tercer sector (2 horas)

10. Lagestion del trabajador en laempresa (4 horas)

7. Evaluacion (1 hora)

PARTE PRACTICA

1.-Se podran realizar desde el 5 de diciembre de 2018 hasta &l 30 de junio de 2019.
2.-Para el desarrollo del contenido préactico se estableceran distintas vias de intervencion:
Acompariamiento del estudiante con discapacidad intelectual en €l aula
Acompafiamiento y preparacion de actividades

Reuniones preparativas con la empresa.

Preparacion del trabajador a puesto laboral.

Apoyo y seguimiento en el puesto laboral.

METODO DE EVALUACION

1.-Control de asistencia alas clases tedricasy préacticas. Deberan tener superados €l 80% de |as horas lectivas
para poder expedir certificado.




*Las colaboraciones se justificaran a través de un control conforme al calendario de actuaciones marcado
desde el Secretariado paralalnclusiony la Diversidad.

Si serealizan fueradel Secretariado paralalnclusiony la Diversidad la entidad deberarealizar un informe
final.

2.-Realizacion de un cuestionario de satisfaccion y recomendaciones.

OBSERVACIONES

| No se expedira el certificado hasta haber realizado las 90 horas total es (25 tedricas + 65 colaboraciones).




