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TITULO DE LA ACTIVIDAD

APRENDER A HACER, SENTIR'Y REFLEXIONAR PARA COMPROMETERNOS COMO
EDUCADOR@S: LA METODOLOGIA SOCIO-AFECTIVA COMO FUNDAMENTO DE UNA
EDUCACION PARA LA PAZ

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)

ORGANIZA

COORDINADORA DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL, VICEDECANATO DE ESTUDIANTES,
EXTENSION UNIVERSITARIA Y COOPERACION, ONG MPDL

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)
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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Una educacion paralos retos que proyectael S. X X1 en el marco de una Cultura de Paz, debe ser
necesariamente holistica, con unavision educativa integral y transformadora. Por €llo los profesionales
deben formarse en lo personal y en la aplicacion de pedagogias que fomenten las diferentes capacidades
humanas, prestando especial atencion ala educacion emocional, el fomento de la comunicacion, el
aprendizaje cooperativo, la confianzay la estima, la creatividad, etc.

Para que los futuros profesional es de la educaci én orienten su préctica en este sentido, es imprescindible que
se formen en las mismas competencias y através de las mismas metodol ogias que mas tarde promoveran con
sus educandos.

En este curso se va atrabajar sobre la metodol ogia socio-af ectiva desde sus fundamentos tedricos, y através
de la propia practica metodol 6gica. Esta metodol ogia se caracteriza por tener en cuentala dimension socia y
afectivadel ser humano, y por basarse en la premisa del aprender- haciendo por medio de estos tres
momentos:

1. Sentir: mediante la experimentacién vivenciada de una situacion de lavidareal, una dinamica o un juego.
2. Reflexionar sobre las vivencias experimentadas en lavidareal, dindmica o juego y en relacion con lavida




real.

3. Comprometersey Actuar: El proceso educativo termina exitosamente cuando las personas participantes se
comprometen allevar ala préctica su nuevo aprendizgje.

Todas las sesiones estan disefiadas desde esta metodol ogia socioafectiva, y a partir de una de las sus técnicas
maéas importantes, la pregunta. Desde esta perspectiva, la pregunta constituye una de las maneras mas eficaces
para promover la participacion y provocar €l deseo de aprender, y esla que posibilitair avanzando por cada
uno de estos tres momentos fundamental es.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

El plan de laactividad seria €l siguiente:

Programa:

- Sesiones teoricas de fundamentacion y toma de contacto con la metodol ogia socio-afectiva, la educacion
paralaPaz y laresolucion de conflictos.

- Sesiones tedrico-practicas, en formato de talleres, con € alumnado de los diferentes grados de la Facultad
de Educacion y Humanidades de Mélilla

- Planificacion de un proyecto de accidn social del alumnado participante, por grupos, en e que hagan
participe a alumnado y profesorado del Campus de Mélilla

- Puesta en préctica de la accion socia planificada, en forma de sesiones por grupos, que seran presenciadas
y evaluadas por el profesorado del curso.

Latemporalizacion de | as actividades serala siguiente:

- Sesiones tedricas: dos horas por semana, 4 h.

- Sesiones practicas (talleres): dos sesiones de 4 horas con e alumnado de cada grado (Educacion Socidl,
Maestro Infantil y Maestro Primaria), 8h x 3 = 21h.

- Planificacion de una accién social por grupos: 15h.

- Puesta en préctica de la accion social planificada: dos sesionesde 5 horas, 2x 5h=10h

Total de 50 horas

Se proponen hasta 3 créditos, ya que se certificaran dependiendo de | as horas a las que hayan asistido tanto a
las sesiones tedricas, talleres, planificacion de accion social y presentacion de lamisma.

Control de asistencia:

El profesorado curso sera responsable de acreditar la asistencia del alumnado de la Facultad de Educaciony
Humanidades, através de lafirmaen un listado de participantes y que comunicaran diariamente ala
direccion del cursoy al titular del Vicedecanato implicado.

Evaluacion de | as actividades:

Laevauacion de la participacion en este programa, se hara con varios criterios:

1. Asistencia: la asistencia atodas | as acividades sera obligatoria, pudiéndose certificar cuando pueda
acreditar un minimo de 25 h, 1 crédito.

2. Actitud: las directoras del curso podran recomendar alatitular del Vicedecanato, lainterrupcion dela
actividad a cualquier dlumno gque no demuestre una actitud positiva hacia el desarrollo de lamismay que no
favorezca unas adecuadas relaciones grupales. Unavez estudiado el caso se decidira, de forma conjunta, la
continuidad o no del participantey la certificacion de su asistencia.

3. Planificacién y presentacidn de una accion socia en el campus: € alumnado participante en este curso
debe planificar una accion social que contemple |os aspectos tratados en €l curso y que implique a alumnado
y profesorado del campus, con la puesta en marcha de dicha accidn en una sesion que sera observaday




|eva| uada por €l profesorado y las directoras del curso.

OBSERVACIONES

La Facultad de Educacion y Humanidades de Méelilla hatenido que pedir el aval de CICODE Mélillapara
solicitar esta actividad, yaque el Vicerrectorado de Grado y Posgrado no le ha dado acceso, aunque fue
solicitado, como "Centro, servicio u 6rgano proponente” para actividades solidarias y de cooperacion.




