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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extensión máxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Actualmente, nos encontramos en un mundo de cambios, en el cual, el mercado laboral está siendo el
principal testigo. Cada vez hay más, recién egresados y no titulados que se encuentran sin saber qué hacer
tras finalizar sus estudios. Es por ello, que este curso, a través de la motivación sobretodo, junto con
herramientas, técnicas y estrategias para la búsqueda de empleo, pretende ofrecer a los jóvenes una ayuda u
orientaciones para la incorporación al mercado laboral, además, de ofrecerles alternativas como son:
prácticas en el extranjero, realización de un currículum, enfrentar una entrevista con éxito, dinámicas de
grupo, etc.
El presente curso lo hemos desarrollado partiendo de unas necesidades detectadas a lo largo de nuestra
formación académica y contrastando informaciones con multitud de jóvenes granadinos, los cuales solicitan
cubrir esas necesidades de manera temprana y eficaz. Por esta razón, pretendemos ofrecer este curso a los/as
estudiantes, titulados y recién egresados de la Universidad de Granada.
Con este curso se pretende facilitar la interacción entre los jóvenes y además recibir una formación acerca de
cómo hacer un currículum, recomendaciones para trabajar su marca personal (branding personal), métodos
que puedan ayudar a enfrentar una entrevista con éxito.
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Estos son algunos de los aspectos que quiere cubrir este curso y cuyo objetivo quiere alcanzar de una manera
práctica para que los asistentes se sientan satisfechos y puedan aplicar en su ámbito profesional todo lo
aprendido a lo largo de la formación recibida en los días que se desarrolle la formación.
Añadiéndole a las distintas razones que hemos ido desarrollando a lo largo de esta justificación, nos
encontramos con numerosos casos en los que estudiantes recién egresados con expedientes excelentes
carecen de habilidades y capacidades en el momento de búsqueda de empleo. Desconocen el procedimiento,
la elaboración de una carta de presentación o motivación para un empleo, hacer un currículum original y/o
atractivo, enfrentar una entrevista, y cómo actuar en una dinámica de grupo o distintas fases de un proceso de
selección, sin olvidar, lo que nos aporta actualmente el ámbito del emprendimiento.
Consideramos, tras todas estas exposiciones de motivos, que este proyecto tendría unos efectos muy
positivos para toda la población destinataria. Si tuviéramos que hablar de unos efectos a corto plazo,
podríamos decir que los asistentes serían capaces de poner en práctica herramientas proporcionadas en el
curso, para comenzar el proceso de búsqueda de empleo.
Los profesionales que llevarán a cabo este proyecto son personas capaces de realizar un curso con impacto
positivo y directo para los asistentes, debido a que conocen lo que es una formación de calidad y útil. Con
todo lo anterior y con mucha ilusión nos gustaría que se nos concediera la posibilidad de llevarlo a cabo
además de la posibilidad de concesión de créditos ECTS para los asistentes al curso.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, MÉTODO DE EVALUACIÓN, EN 
SU CASO  (extensión máxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Objetivos que se proponen:
- General:
1. Aprender estrategias para la búsqueda de empleo.
- Específicos:
o Elaborar un currículum creativo, conciso e innovador.
o Conocer distintos espacios donde podrán enviar su currículum como candidatos.
o Aprender cómo realizar una entrevista de trabajo con éxito, analizando los distintos pasos del
procedimiento.
o Seguridad en sí mismo ante situaciones de búsqueda de empleo.
-General:
2. Establecer posibles metas, objetivos que quieren alcanzar.
- Específicos:
o Conocer las fortalezas, debilidades y como transformar las debilidades en aspectos positivos.
o Profundizar aspectos sobre la persona personales y profesionales.
o Encaminar pasos futuros para el logro de un puesto de trabajo.
o Conocer las posibilidades que te ofrece la búsqueda de empleo en el extranjero.

Número de asistentes previstos: 30 personas.
Horario: 16:00- 21:00 De lunes a jueves.

Programa: 
Lunes: 
16:00H
- Recogida de material.
- Presentación de lo que se desarrollará a lo largo de la semana.
- Dinámica de grupo.
18:00H Descanso.
18:30H
- Dinámica de grupo.



- Curriculum I.
- Práctica
20:00H Descanso
20:15H 
- Práctica sobre reflexión.
21:00H
- Cierre y evaluación de la jornada.

Martes: 
16:00H
- Dinámica de grupo.
- Curriculum II.
- Práctica de realización de currículum.

18:00H Descanso
18:30H
- Dinámica de grupo.
- Entrevista. Proceso de selección
- Dinámica de grupo.
20:00H Descanso
20:15H - Práctica sobre la entrevista.
21:00H
- Cierre y evaluación de la jornada.

Miércoles:
16:00H
- Entrevista II.
- Dinámica de grupo.
18:00H Descanso
18:30H
- Charla sobre qué buscan las empresas actualmente.
- Oportunidades a nivel local, nacional e internacional.
(Becas, cursos, prácticas...).
20:00H Descanso
20:15H 
- Dinámica de grupo// Visionado
21:00H
- Cierre y evaluación de la jornada.

Jueves: 
16:00H
- Dinámica de grupo.
- Práctica sobre el proceso de selección completo.
18:00H Descanso
18:30H
- Objetivos// Análisis DAFO.
- Taller sobre itinerario profesional personalizado.
- Dinámica de grupo.

20:00H Descanso



20:15H 
- Dinámica de grupo.
21:00H
- Cierre y evaluación de la jornada.
Entrega de certificados.

Control de asistencia: todos los días al comenzar la sesión se pasará una hoja de firmas y también tras el
primer descanso. 

Método de evaluación:

El último día se trabajará en grupo sobre una propuesta emprendedora, en la que los asistentes deberán poner
en marcha lo aprendido a lo largo del curso.
Al final de cada día se repartirá un formulario de evaluación del día, para así nosotros conocer la opinión de
los asistentes.

OBSERVACIONES


