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Renovacion
Si |
SUBTIPO

| Competencia de cultura emprendedora |
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

Facultad de Ciencias de la Educacion |
TITULO DE LA ACTIVIDAD

Orientaciones haciala busqueda empleo: Curriculum, Entrevistay Dinamicas de Grupo. ¢Qué buscan las
empresas, organizaciones e instituciones? ¢Qué puedes ofrecer y como hacerlo?

WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)
ORGANIZA

|Decanato Fac. CC, Educacion / Asociacion MOTIVAWORK

DIRECTOR/A
(que certificardla asistenciay participacion en la actividad)

'Decanato Fac. CC, Educacion / Asociacion MOTIVAWORK |

FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOSSOLICITADOS
\del 31-03-2014 al 03-04-2014 | 20 | | 2 |

CREDITOSCONCEDIDOS
1 |
JUSTIFICACIONY MEMORIA EXPLICATIVA (extensién maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Actualmente, nos encontramos en un mundo de cambios, en el cual, el mercado laboral estéd siendo e
principal testigo. Cada vez hay més, recién egresados y no titulados que se encuentran sin saber qué hacer
tras finalizar sus estudios. Es por €llo, que este curso, através de la motivacion sobretodo, junto con
herramientas, técnicas y estrategias para la busqueda de empleo, pretende ofrecer alos jovenes una ayuda u
orientaciones para laincorporacion al mercado laboral, ademés, de ofrecerles alternativas como son:
précticas en € extranjero, realizacion de un curriculum, enfrentar una entrevista con éxito, dinamicas de
grupo, etc.

El presente curso |o hemos desarrollado partiendo de unas necesidades detectadas alo largo de nuestra
formacion académicay contrastando informaciones con multitud de jovenes granadinos, los cuales solicitan
cubrir esas necesidades de maneratempranay eficaz. Por estarazon, pretendemos ofrecer este curso alos/as
estudiantes, titulados y recién egresados de la Universidad de Granada.

Con este curso se pretende facilitar lainteraccion entre los jovenes y ademas recibir una formacion acerca de
como hacer un curriculum, recomendaciones para trabajar su marca personal (branding personal), métodos
gue puedan ayudar a enfrentar una entrevista con éxito.




Estos son algunos de | os aspectos que quiere cubrir este curso y cuyo objetivo quiere alcanzar de una manera
préctica para que | os asistentes se sientan satisfechos y puedan aplicar en su ambito profesional todo lo
aprendido alo largo de laformacion recibida en los dias que se desarrolle la formacion.

Afiadiéndole alas distintas razones que hemos ido desarrollando alo largo de esta justificacion, nos
encontramos con NUMerosos casos en |os que estudiantes recién egresados con expedientes excelentes
carecen de habilidades y capacidades en el momento de blsgueda de empleo. Desconocen el procedimiento,
la elaboracion de una carta de presentacion o motivacion para un empleo, hacer un curriculum origina y/o
atractivo, enfrentar una entrevista, y como actuar en una dinamica de grupo o distintas fases de un proceso de
seleccion, sin olvidar, lo que nos aporta actualmente el ambito del emprendimiento.

Consideramos, tras todas estas exposi ciones de motivos, que este proyecto tendria unos efectos muy
positivos paratoda la poblacién destinataria. Si tuviéramos que hablar de unos efectos a corto plazo,
podriamos decir que los asistentes serian capaces de poner en préctica herramientas proporcionadas en €
curso, para comenzar €l proceso de busgueda de empleo.

Los profesionales que llevaran a cabo este proyecto son personas capaces de realizar un curso con impacto
positivo y directo paralos asistentes, debido a que conocen lo que es una formacién de calidad y Util. Con
todo lo anterior y con muchailusion nos gustaria que se nos concediera la posibilidad de llevarlo a cabo
ademés de la posibilidad de concesion de créditos ECTS paralos asistentes al curso.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méaxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Objetivos que se proponen:

- General:

1. Aprender estrategias para la busqueda de empleo.

- Especificos:

o Elaborar un curriculum creativo, conciso e innovador.

0 Conocer distintos espacios donde podran enviar su curriculum como candidatos.

0 Aprender como realizar una entrevista de trabajo con éxito, analizando |os distintos pasos del
procedimiento.

0 Seguridad en si mismo ante situaciones de busgueda de empl eo.

-General:

2. Establecer posibles metas, objetivos que quieren alcanzar.

- Especificos:

0 Conocer las fortalezas, debilidades y como transformar |as debilidades en aspectos positivos.
o Profundizar aspectos sobre |a persona personalesy profesionales.

0 Encaminar pasos futuros para el logro de un puesto de trabgjo.

0 Conocer las posibilidades que te ofrece la busgueda de empleo en el extranjero.

NuUmero de asistentes previstos: 30 personas.
Horario: 16:00- 21:00 De lunes ajueves.

Programa:

Lunes:

16:00H

- Recogida de material.

- Presentacion de lo que se desarrollard alo largo de la semana.
- Dindmica de grupo.

18:00H Descanso.

18:30H

- Dindmica de grupo.




- Curriculum I.

- Préctica

20:00H Descanso

20:15H

- Préctica sobre reflexion.

21:00H

- Cierrey evaluacion de lajornada.

Martes:

16:00H

- Dindmica de grupo.

- Curriculum 11.

- Préctica de realizacion de curriculum.

18:00H Descanso

18:30H

- Dindmica de grupo.

- Entrevista. Proceso de seleccion

- Dindmica de grupo.

20:00H Descanso

20:15H - Préctica sobre la entrevista.
21:00H

- Cierrey evaluacion de lajornada.

Miércoles:

16:00H

- Entrevistall.

- Dindmica de grupo.

18:00H Descanso

18:30H

- Charla sobre qué buscan |as empresas actual mente.
- Oportunidades anivel local, nacional e internacional.
(Becas, cursos, précticas...).

20:00H Descanso

20:15H

- Dindmica de grupo// Visionado

21:00H

- Cierrey evaluacion de lajornada.

Jueves:

16:00H

- Dindmica de grupo.

- Préctica sobre el proceso de seleccién completo.
18:00H Descanso

18:30H

- Objetivog// Andlisis DAFO.

- Taller sobreitinerario profesional personalizado.
- Dindmica de grupo.

20:00H Descanso




20:15H

- Dindmica de grupo.

21:00H

- Cierrey evaluacion de lajornada.
Entrega de certificados.

Control de asistencia: todos los dias al comenzar la sesion se pasara una hoja de firmasy también tras el
primer descanso.

M étodo de evaluacion:

El Ultimo dia se trabajard en grupo sobre una propuesta emprendedora, en la que |os asi stentes deberdn poner
en marchalo aprendido alo largo del curso.

Al final de cada dia se repartira un formulario de evaluacion del dia, para asi nosotros conocer la opinion de
los asistentes.

OBSERVACIONES




