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JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension méxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Lafinalidad principal de este curso es ofrecer a universitario/ainformacion y herramientas para la busqueda
de empleo y € desarrollo profesional.

El curso se enmarca en las actividades del Servicio de Teleorientacion de la Universidad de Granada
(http://empleo.ugr.es.8080/tel eorientacion). Este servicio de Teleorientacion comparte precisamente con
Ccurso aqui planteado varios objetivos: Posibilitar recibir orientacion laboral a mayor nimero posible de
universitari@s, y especiamente a usuarios/as que por sus condiciones o circunstancias personales (residencia
fuera de la capital, alumnos Erasmus, colectivos con minusvalia, etc.) tengan dificultades de acceso
presencial; Desarrollar capacidades relacionadas con |a “ autogestion del tiempo” en su proceso personal de
insercion laboral; Favorecer en el universitario/a el uso de nuevas tecnologias, herramientas estas muy Utiles
en procesos de insercion laboral.

El alumnado inscrito en el curso de Orientacion Profesional on-line dispone de un espacio formativo, dentro
de la Plataforma UGR-Empleo 2.0, estructurado de la siguiente manera: Guia del alumnado, Programacion,
Calendarioy Temario. Y en e que seincorporan también varias posibilidades de comunicacion con el




alumnado: chat, videochat, consultas telemaéticas, correo electronico y teléfono.

De caraalaacreditaciéon del alumno/a, por cada uno de los 4 médulos de Taller ha de dedicar un minimo de
15 horas repartidas entre: lectura del contenido, ampliacién de contenidos, realizacion de gerciciosy
actividades, participacion en Chat, revision de documentacion, etc. Ello supone que completar €l Taller
adecuadamente significara acreditar a cada usuario/a un total de 60 horas de trabgjo.

PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension méxima: 3.500 caracteres sin espacios)

Objetivos

- Que & alumnado sea capaz de realizar un buen analisis de su perfil personal y profesional.

- Que @ universitario lleve a cabo un andlisis del entorno respecto a sus intereses profesional es.

- Conocer y asimilar €l significado de la“ busqueda activa de empleo”.

- Optimizar € uso de las herramientas de busqueda de empleo, incluidas herramientas 2.0 disponibles en
Internet.

- Conocimiento de los procesos seleccion de personal.

Estructura

El curso aparece en la Plataforma formativa utilizada dividido en 4 apartados: Guia del alumnado,
Programacion, Calendario y Temario.

a) Guiadel alumnado: en ella aparece una presentacion del curso, la descripcion del funcionamiento dela
Plataformay del curso y algunas indicaciones respecto ala mejor manera de asimilar los contenidos de esta
accion formativa

b) Programacion: indicacion de los diferentes temas del curso y las fechas en las que ha de ir realizandose
cada uno.

¢) Caendario: programacion de los diferentes temasy fechas de realizacion de los gjercicios y actividades
del curso.

d) Temario: Este apartado se divide alavez en tres: una parte con los contenidos, otra con los gjercicios de
cadatema, y una ultima de documentacién complementaria.

Contenidos:

1. TU PUNTO DE PARTIDA

1.1. ;Cémo eres?

1.2. ¢Qué quieres hacer? ¢Cudles son tus objetivos profesionales?

1.3. ¢Cémo es tu entorno laboral ?

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

2.1. Qué son las competencias profesionales y cual es su utilidad.

2.2. Que buscalaempresaen € universitario.

3. HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

3.1. Contactos personalesy redes sociales.

3.2. Herramientas para la busqueda de empl eo.

4. EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

4.1. Las pruebas.

4.2. Laentrevista de seleccion.

4.3. El contrato de trabgjo.

Ejercicios: e aumnado ha de realizar diferentes tipos de g ercicios en cada tema: g ercicios con opciones
cerradas autocorregibles (rellenados y enviados desde la propia Plataforma), y ejercicios redactados que se
envian por e-mail alos monitores en formato .doc o .pdf.

Documentacion: cada tema dispone de una pequefia “ estanteria’ de la que se cuelga bibliografiay enlaces
gue puedan servir de apoyo asi como paraampliar y desarrollar €l temario del curso.

La Plataforma UGR-Empleo 2.0 permite también incorporar varias posibilidades de comunicacién on-line
con el alumnado: chat y videochat —Skype—. Ademés, |as consultas teleméticas, €l correo electrénicoy el
teléfono constituyen otras vias de contacto con los monitores.




El control delaasistenciaa Curso se registra escrupul osamente desde la Plataforma utilizada, de manera que
cada entrada de un alumno/a alos contenidos, al apartado de documentacion, o la realizacion de gercicios
(autocorregibles) queda inmediatamente anotada.

Metodologia

El entorno virtual requiere el uso de model os de ensefianza activa, donde cada alumno/a sea el protagonistay
geprincipal en el proceso de aprendizaje. Paraello sefacilitaa alumnado su labor activa de autoaprendizaje
mediante documentos cuya estructura sea asoci ativa (hiperenlaces), jerarquica (organizacion de contenidos)

y no lineal (hiperenlacesy uso de recursos multimedia).

Resulta ademés fundamental en este curso lalabor de tutorizacion del docente. Esta tarea pasa no solamente
por la orientacion acerca de | as fuentes de informacién idéneas, o la seleccion y entendimiento de la
informacion del curso, sino también por aportar estrategias'y conocimientos vinculados con su proceso de
insercion laboral, siendo muy importante paraello € uso de las diferentes herramientas de comunicacién ates
citadas.

Evaluacion

Para comprobar que el alumno/a realiza satisfactoriamente este curso es preciso que: realice los gercicios
autocorregibles de cada tema, mande |os gjercicios de redaccion especificados por e-mail, y realice a menos
dos entrevistas personales (mediante chat o videochat) con los monitores del curso.

OBSERVACIONES

En octubre de 2013 ya hay aceptada |a realizacién de una edicion de esta actividad dentro de las propuestas
del curso 2012-2013. En este caso se propone la posibilidad de impartir una nueva edicién de esta accién
formativa para el curso 2013-14 (areadlizar en febrero-marzo de 2014)




